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OFiCIO N° 509/2025 — GP
Pires do Rio/GO, 14 de novembro de 2025.

A Sua Exceléncia a Senhora
ANA CLAUDIA SAETA MENDES FERREIRA
Presidente da Camara Municipal de Pires do Rio/GO

Excelentissima Senhora Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar o
seguinte Projeto de Lei abaixo relacionado para apreciagéo e aprovagao por esta

inclita Camara Municipal:

e Projeto de Lei que: “Concede Subvengéo Social a Universidade Estadual
de Goids— UEG, Unidade de Pires do Rio/GO, e da outras providéncias.”

Certo da aprovagdo da matéria como apresentada, pela sua necessidade
e devida justificativa, constitucionalidade e legalidade, valho-me da oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia, bem assim a todos os vossos ilustrissimos pares, que
compdem esse Poder Legislativo Municipal, meus protestos de elevada estima e

distinta consideragéo.

Atenciosamente,
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GO SER TISTA
Prefelto

Praga Francisco Felipe Machado, n°37 “Conh divul
Centro, CEP: 75200-000, Pires do Rio/GO onhega e divulgue a arte € a
Tel: (64) 3461-4000/ (64) 3461-4005 cultura de Goias.
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GESTAO 2025/2028

PROJETO DE LEI N° , DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025.

“Concede Subvengdo Social a Universidade
Estadual de Goias — UEG, Unidade de Pires do
Rio/GO, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRES DO RIO, ESTADO DE GOIAS, FAGO SABER
QUE CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica concedida, no exercicio de 2025, subvengdo social 8 UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE GOIAS — UEG, UNIDADE DE PIRES DO RIO/GO, inscrita no CNPJ sob
n° 01.112.580/0001-71, na forma prevista na Lei de Diretrizes Orgamentarias, destinada

ao custeio para manutengao da quadra.

Art. 2° A subvencgédo autorizada por esta Lei serda de R$ 16.886,10 (dezesseis mil,
oitocentos e oitenta e seis reais e dez centavos), repassada em parcelas mensais, até
totalizar, em dezembro do mesmo ano, o seu montante, sendo cada parcela no valor de

R$ 1.407,17 (mil quatrocentos e sete reais e dezessete centavos).

Paragrafo Unico. O repasse das parcelas fica condicionado a apresentagdo de
Prestagdo de Contas dos recursos recebidos anteriormente, elaborada segundo os

principios contabeis legalmente aceitos, sujeita a fiscalizagdo dos 6rgdos competentes.

Art. 3° A despesa decorrente do cumprimento do estabelecido nesta Lei correra a conta
de dotagdo prépria consignada no Orgamento Municipal para o Exercicio Financeiro de
2025.

Art. 4° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de 1° de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito de Pires do Rio, Estado de Goias, em 14 de novembro de 2025.

/,// z;/(/};(

UGO SERGIO BATISTA
Prefeito
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

Excelentissima Senhora Presidente,

llustres Vereadoras e Vereadores,

Encaminhamos & apreciagdo desta Egrégia Casa Legislativa o presente Projeto
de Lei que “Concede Subvengéo Social a Universidade Estadual de Goias — UEG, Unidade
de Pires do Rio/GO, e da outras providéncias”, destinada ao custeio da manutengéo da

quadra esportiva utilizada pela comunidade académica e pela populacgéao local.

A proposta encontra respaldo no interesse publico, tendo em vista que a UEG
desempenha papel fundamental no desenvolvimento educacional, cultural e social do
Municipio, promovendo formagao superior de qualidade e contribuindo diretamente para a

qualificagéo profissional dos cidaddos de Pires do Rio e regido.

Importante destacar que o apoio financeiro ora proposto nao constitui despesa
de manutencgao indireta de instituicdo estadual, mas sim subvengéao social voltada a
atividade de interesse local. A manutengdo da quadra esportiva da Unidade local atende
a diversas atividades académicas, projetos de extensdo, eventos comunitarios e agdes de

integragdo entre Universidade e Municipio, razéo pela qual se justifica o apoio financeiro.

Destaca-se que o valor de R$ 16.886,10 (dezesseis mil, oitocentos e oitenta e
seis reais e dez centavos), a ser destinado a referida associagdo, é oriundo de emenda
impositiva de autoria do ex-vereador Dr. Sandro Barbosa e da vereadora Adriana do Salao,

ndo gerando impacto financeiro, uma vez que ja esta previsto na Lei Orgamentaria vigente.

Certo da aprovagdo da matéria, por sua necessidade, constitucionalidade e
legalidade, valho-me da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia, bem como a todos
os nobres pares que compdem este Augusto Poder Legislativo, os meus mais sinceros votos

de elevada estima e distinta consideragao.

Segue, em anexo, a documentagdo da Universidade Estadual de Goias conforme

exigido pela Lei Complementar n° 162/2021.

Atenciosamente,
GO SERG

H ATISTA
Prefeito

Praca Francisco Felipe Machado, n°37 “Conh S i
Centro, CEP: 75200-000, Pires do Rio/GO onheca e divuigue a arte e a

Tel: (64) 3461-4000/ (64) 3461-4005 cultura de Goias.”
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z Universidade
( ) Estadual de Goias

ESTADO DE GOIAS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS - UEG

OFICIO N2 8004/2025/UEG

Anapolis, datado e assinado eletronicamente.

A Sua Exceléncia o Senhor

Hugo Sérgio Batista

Prefeito do Municipio de Pires do Rio/GO
75.200-000 Pires do Rio/GO

Assunto: Resposta ao Oficio n2 36/2025.

Senhor Prefeito,

Ao cumprimenta-lo, agradecemos o envio do Oficio n? 346/2025 (SEI n2 80016326), bem
como a destinacdo da emenda parlamentar impositiva, oriunda da Camara Municipal de Pires do
Rio/GO, no valor de RS 16.886,10 (dezesseis mil oitocentos e oitenta e seis reais e dez centavos),
destinada @ manutengdo da quadra da Unidade Universitaria de Pires do Rio.

Manifestamos, por meio deste, o interesse institucional da Universidade Estadual de
Goias (UEG) em formalizar convénio com o Municipio de Pires do Rio, visando a adequada execugdo da
referida emenda parlamentar, conforme os tramites legais vigentes. Para tanto, informamos o envio dos
documentos solicitados, conforme as orienta¢des recebidas no Oficio n2 346/2025 (SEI n2 80016326), a
fim de viabilizar a continuidade do processo para formalizagdo da parceria.

Neste contexto, aproveitamos a oportunidade para solicitar a a elaboracdo e o
encaminhamento a Cdmara Municipal de Pires do Rio de projeto de lei que autorize expressamente o
Municipio a celebrar convénios com autarquias estaduais, como € o caso da Universidade Estadual de
Goias (UEG).

De acordo com a Lei Complementar n? 162, de 07 de junho de 2021, que estabelece
normas para concessdo de subvengdes sociais pelo Municipio de Pires do Rio/GO, e dé outras
providéncias, no artigo 32: "a concessdo de subvengdo social fica condicionada a existéncia de convénio
entre a instituicdo e a Prefeitura, na qual serdo estabelecidas as obrigagdes e responsabilidades das
partes".

Assim, a celebracdo de tais parcerias exige lei especifica autorizativa para a formalizagdo
do convénio com a universidade, que é uma pessoa juridica de direito publico interno, instituicdo de
ensino, pesquisa e extensdo, criada pela Lei estadual n? 13.456 de 16 de abril de 1999, transformada
em autarquia estadual por for¢a da Lei estadual n? 16.272 de 30 de maio de 2008, mantida pela Lei
estadual n2 17.257 /2011, dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestdo financeira
e patrimonial nos termos da Lei estadual n2 18.971/2015.

Diante do exposto, reforcamos a solicitagdio da criacdo de legislagdo municipal
autorizando a formalizagdo de convénios com a UEG, o que possibilitara a continuidade e o
fortalecimento de parcerias entre o Municipio de Pires do Rio e a Universidade Estadual de Goias,
instituicdo que contribui de maneira significativa para o desenvolvimento educacional, social e
econdmico da regido sudeste do Estado de Goias.
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Sem mais para o0 momento, agradecemos pela possivel parceria e oportunidades que
dela poderdo surgir. Colocamo-nos a disposi¢cdo para fornecer quaisquer esclarecimentos técnicos ou
juridicos necessarios a construgdo dessa proposta. Informamos ainda que documentos e
esclarecimentos complementares podem ser enviados e obtidos junto a Geréncia de Convénios e
Captagao de Recursos (GECCR) da UEG, por meio dos seguintes canais de comunicagdo: e-mail
(convenios@ueg.br) ou telefones ((62) 3328-1137/(64) 98438-2727).

Respeitosamente,

PROF. ANTONIO CRUVINEL BORGES NETO
Reitor da Universidade Estadual de Goias

. e i i Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CRUVINEL BORGES NETO, Reitor (a),
bty ﬁ) em 01/10/2025, as 18:09, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
dnica Decreto n° 8.808/2016.

£ eletrénica

daltan
Pop http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
i;"-.

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o c6digo verificador
T . L x = =
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Referéncia: Processo n? 202500020017154 SEI1 80044760
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
TERMO DE POSSE

A Secretaria de Estado da Administragdo do Estado de Goias, com fundamento no inciso V
do art. 19 da Lei n°® 20.491, de 25 de junho de 2019, publicada no Diario Oficial n® 23.080, de 26 de junho de 2019
ainda o inciso Il do art. 22 da Lei n°® 20.756, de 28 de janeiro de 2020, publicada no Diario Oficial n® 23.227, de 25;
de janeiro de 2020, EMPOSSA nesta data o Servidor(a) ANTONIO CRUVINEL BORGES NETO, CPF -
786.584.461-15, nomeado(a) , pelo decreto de 29/06/2021, publicado no Diario Oficial n® 23.581 de 29/06/2021,
pagina (s) 1, para em comissao, o cargo de Reitor — Universidade Estadual de Goias da(o) UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE GOIAS - UEG..

O (a) servidor (a) apresentou os documentos legalmente exigidos : (X) Certidao
Nascimento/Casamento (X) C. I. Identidade (X ) CPF ( X ) Titulo de Eleitor ( X ) Comprovante de Quitacao Eleitoral
( X ) Laudo Médico ( X ) Certidao Negativa Fazenda Estadual ( X ) Certificado Reservista ( ) Carteira do Conselho
da categoria a que pertence ( X ) Certificado Conclus&o de Curso ( X ) Declaragéo de Bens e Valores, e prestou
compromisso de fielmente cumprir com os deveres e atribuicdes do cargo, bem como comprometeu-se a observar
o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias e de suas Autarquias, anexando, a este TERMO,

declarag&o quanto ao exercicio ou ndo de cargo ou funcgéo publica.

Para constar, eu JOSE CARLOS SILVA FELIX, com exercicio na Subsecretaria de Gestao e

Desenovimento de Pessoas, lavrei o presente TERMO, que vai assinado por Bruno Magalhdes D Abadia, e pelo

empossado.

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DE GOIAS, em Goinia,
ao(s) 03/08/2021.

: 7
GAKES D ABADIA
Estad

BUN 7
o da Administragao

Secretario d

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Foi Efetivada a posse em: o5 K 3 1z02/ Recebia 12Viaem: “—= 1 J2% 1021
| - k. L .
R = S NS S/ .

-RESPONéAVEL (Aéé/iﬁatura por extenso)
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

DECLARAGAO

DECLARAGAO

Declaro para fins de comprovagdo da Secretaria de Estado da
Administragéo que, apds tomar posse em cargo publico do Governo do Estado de Goias,
fui informado (a) pelo (a) atendente que tenho que me apresentar ao GERENTE DE
GESTAO DE PESSOAS ou equivalente do Orgao no qual fui lotado (a), portando 2 (duas)
cépias do TERMO DE POSSE e demais copias dos documentos que aqui apresentei, bem
como os originais para conferencia. Declaro ainda ser de minha inteira responsabilidade a
falta de qualquer documento que, porventura, nao apresente ao Orgao.

Goiania, Terga-feira, 03 de Agosto de 2021 09:00:00

ANTONIO CRUVINEL BORGES NETO
CPF: 786.584.461-15




ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DECLARAGAO

NOME: ANTONIO CRUVINEL BORGES NETO

CPF: 786.584.461-15

CARGO: REITOR-DAS-2
ORGAO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS, com lotag&o na(o) UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS.

Declaro, para fins do Decreto n°® 7.257, de margo de 2011, que:

(X ) Nao possuo vinculo de matrimdnio, unifo estavel ou parentesco em linha reta, colateral ou por
afinidade. até o terceiro grau, inclusive, com qualquer dos agentes publicos enumerados no art. 1° do
Decreto n® 7.257/2011;

( ) Possuo vinculo de matrimdnio, unido estavel ou parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, com o(s) seguinte(s) agente(s) publico(s) ocupante(s) do(s) cargo(s) que
especifica, entre os constantes do art. 1° do Decreto n°® 7.257/2011.

Declaro. ainda, estar ciente da veracidade das informagdes e de suas implicagdes criminais e administrativas
(Art. 299 CPB) sendo pessoalmente responsavel em decorréncia de qualquer informag&o incorreta ou omissa.

Goiania, Terga-feira, 03 de Agosto de 2021 09:00:00

//A i) Cm '\%,97%7 / JZ

ANTONIO CRUVINEL BORGES NETO

Assinatura - (Conforme documento de identificagao)




Ao Exmo. Sr.
Secretario de Estado de Gestao e Planejamento

Goiania - GO

2u, ANTONIO CRUVINEL BORGES NETO, CPF n° 786.584.461-15, tendo sido nomeado(a) para o cargo de
REITOR — DAS-2, conforme decreto de 29 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial n® 23.581, de 29 de

unho de 2021, na impossibilidade de tomar posse, por motivo de forga maior, venho com devido respeito,
equerer prorrogacdo do prazo para tal ato, conforme Art.20 da Lei n°20.756 de 28 de janeiro de 2020.

Termos em que peco deferimento.

Goiania, Terga-feira, 03 de Agosto de 2021 09:00:00

-
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ANTONIO CRU/\HKIEL BORGES NETO
Assinatura - (Conforme documento de identidade)

Data limite para Posse: 14/07/2021
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

DECLARAGAO

Eu, ANTONIO CRUVINEL BORGES NETO, brasileiro(a), casado(a), nascido (a) em 05/11/1977, na cidade de
Goiania, portador (a) do RG n° 3249252, expedida em 26/09/1991 — SSP-GO, CPF N° 786.584.461-15, nos
termos do disposto no inciso XVI, alineas, "a", "b" e "c" do art. 37 da Constituicao Federal, inciso XVIII, alineas
"a", "b" e "c" do art. 92, da Constituigdo Estadual, paragrafos 1° ao 8° do Art. 205 da Lei Estadual n° 20.756
de 28 de janeiro de 2020. DECLARO para todos os efeitos legais que:

a - () nao ocupo qualquer outro cargo, fungdo, ou emprego publico na Administragdo Direta; Indireta;
Autarquica; e Fundacional em qualquer das Esferas de Governo, bem como em Sociedade de Economia Mista
ou Empresa Publico de controle do Poder Publico em qualquer de suas esferas;

b - () ndo possuo qualquer vinculo (ativo ou inativo) com o Poder Publico em nenhuma de suas Esferas:

¢ - ( X') ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s) emprego(s) publico(s):

ORGAOQ: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS
CARGO:DOCENTE DE ENSINO SUPERIOR

d - () estou aposentado(a) em cargo ou emprego publico perante o(a) Aposentadoria (Entidade, Cidade ou
Estado);

e - () estou em gozo de licenga ou disponibilidade em cargo emprego publico;

f - ( X') n&o sofri nenhuma penalidade ou sang&o por transgressao disciplinar praticada na administragéo
publica em qualquer das esferas de Governo;

g - ( X') nao participo de geréncia ou de administragdo de empresa industrial ou comercial que nao seja de
carater cultural ou educacional.

h - ( X') ndo possuo qualquer tipo de mandato eletivo ativo.

i - () possuo deficiéncia, em carater permanente.

DECLARO, ainda, nao possuir qualquer impedimento para o exercicio de cargo publico (alineac, inciso Il, Art
23 da Lei 20.756 de 28 de janeiro de 2020, estar ciente da veracidade das informagdes e de suas implicagdes
criminais e administrativas (Art. 299 - CPB), sendo pessoalmente responsavel em decorréncia de qualquer
informagao incorreta ou omissa especialmente, acerca de compatibilidade de horario que existe entre os dois
cargos.

Goiania, Terga-feira, 03 de Agosto de 2021 09:00:00

(Conforme documento de identificagéo)



GOIANIA, TERGA-FEIRA, 29 DE JUNHO DE 2021

Diario Oficial

Estado de Goias

ANO 184 - DIARIO OFICIAL/GO - N° 23.581

SUPLEMENTO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO DE 29 DE JUNHO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais, em especial as dos §§ 2°
e 3° do art. 79 da Lei Complementar n° 26, de 28 de dezembro de
1998, com fundamento no art. 30 do Decreto n°® 9.593, de 17 de
janeiro de 2020, e nos arts. 25 e seguintes da Resolugdo CSU n°
961, de 17 de janeiro de 2020, também tendo em vista o que consta
da Resolugao CEC n° 18, de 25 de junho de 2021, homologada pela
Resolugdo CSU n°® 997, de 28 de junho de 2021, e do Processo n°
202100020009475,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ANTONIO CRUVINEL BORGES NETO,
CPF/ME n° 786.584.461-15, do cargo em comissdo de Diretor de
Instituto, DAID-2, da Universidade Estadual de Goias, e nomea-lo
novamente para exercer, também em comissao, pelo prazo de 4
(quatro) anos e em regime de mandato, o cargo de Reitor, DAS-2,
da mesma universidade.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor em 1° de agosto de
2021.

Goiania, 29 de junho de 2021; 133°da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 240450

DECRETO DE 29 DE JUNHO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ENIO TAVARES FERREIRA JUNIOR, CPF/
ME n° 548.388.601-10, para, em comissdo, exercer o cargo de
Assessor “A5”, da Secretaria de Estado da Administragéo.

Paragrafo Unico. A eficacia do provimento estabelecido
pelo art. 1° fica condicionada ao atendimento, pelo nomeado, do art.
1° do Decreto n°® 7.587, de 30 de marco de 2012, com alteracdes
posteriores, por ocasiao da respectiva posse.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢ao.
Goiania, 29 de junho de 2021; 133° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 240494

DECRETO DE 29 DE JUNHO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicoes constitucionais e legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JULIANA DA CUNHA JORGE PEREIRA,
CPF/ME n° 643.475.671-20, para, em comissao, exercer o cargo de
Assessor “A3", da Secretaria de Estado da Administragao.

Paragrafo Unico. A eficacia do provimento estabelecido
pelo art. 1° fica condicionada ao atendimento, pelo nomeado, do art.
1° do Decreto n°® 7.587, de 30 de marco de 2012, com alteragoes
posteriores, por ocasido da respectiva posse.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Goiania, 29 de junho de 2021; 133° da Republica.
RONALDO CAIADO

Governador do Estado
Protocolo 240501

DECRETO DE 29 DE JUNHO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARCELO RABELO GOUVEIA FILHO,
CPF/ME n° 043.330.611-48, para, em comissao, exercer o cargo de
Assessor “A3", da Secretaria de Estado da Administracao.

Paragrafo unico. A eficacia do provimento estabelecido
pelo art. 1° fica condicionada ao atendimento, pelo nomeado, do art.
1° do Decreto n° 7.587, de 30 de margo de 2012, com alteragées
posteriores, por ocasido da respectiva posse.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Goiania, 29 de junho de 2021; 133° da Republica.
RONALDO CAIADO

Governador do Estado
Protocolo 240544

DECRETO DE 29 DE JUNHO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribui¢bes constitucionais e legais,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear PAULO PEREIRA MAGALHAES, CPF/ME
n°053.056.911-68, para, em comissao, exercer o cargo de Assessor

Especial “AE2", da Secretaria de Estado da Administracao.

Paragrafo unico. A eficacia do provimento estabelecido
pelo art. 1° fica condicionada ao atendimento, pelo nomeado, do

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS
Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL
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ANEXO |
ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL
uo Funcgao Subfuncgdo Programa Agdo GND Fonte Mod. CO Valor (R$)
2902 - 09 - 274 - 0200 - 7250 - 03 - OUTRAS 15000100 - 90 - 0000 - IDENTI- | 16.000,00
POLICIA | PREVIDENCIA |PREVIDENCIA| ENCARGOS | PAGAMEN-TO | DESPESAS RECURSOS | APLICA-COES | FICA-GAO DE
MILITAR SOCIAL ESPECIAL DOS DE PENSOES | CORRENTES NAO DIRETAS DESPESAS
BENEFICIOS | ESPECIAIS VINCULADOS GERAIS
PREVIDEN- DE IMPOSTOS
-CIARIOS E - RECEITAS
ESPECIAIS ORDINARIAS
4062 09 - 274 - 0200 - 7250 - 03 - OUTRAS 15000100 - 90 - 0000 - IDENTI- | 14.000,00
UEG PREVIDENCIA |PREVIDENCIA| ENCARGOS | PAGAMEN-TO | DESPESAS RECURSOS | APLICA-GCOES | FICA-CAO DE
SOCIAL ESPECIAL DOS DE PENSOES | CORRENTES NAO DIRETAS DESPESAS
BENEFICIOS | ESPECIAIS VINCULADOS GERAIS
PREVIDEN- DE IMPOSTOS
-CIARIOS E - RECEITAS
ESPECIAIS ORDINARIAS
TOTAL 30.000,00
ANEXO I
ANULACAO DE DOTAGAO ORCAMENTARIA
Uo Funcao Subfungdo | Programa Acao GND Fonte Mod. CO Valor (R$)
1706 - 99 - 999 - 9999 - 9000 - 09 - 15000100 - 99 -A | 0000 - IDEN- | 30.000,00
RESERVA | RESERVA | RESERVA | RESERVA | RESERVA | RESERVA | RECURSOS | DEFINIR TIFICA-
DE CON- DE CON- DE CON- DE CON- DE CON- DE CON- NAO -CAO DE
TIN-GEN- | TIN-GEN- | TIN-GEN- | TIN-GEN- | TIN-GEN- | TIN-GEN- | VINCULADOS DESPESAS
CIA CIA CIA CIA CIA CIA DE GERAIS
IMPOSTOS
- RECEITAS
ORDINARIAS
TOTAL 30.000,00
Protocolo 547335

DECRETO DE 26 DE JUNHO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais, especialmente com fundamento no art.
3° da Lei n® 13.799, de 18 de janeiro de 2001, também em atengdo ao Processo n° 202517645001686,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ANDREA LUISA DE OLIVEIRA TEIXEIRA, CPF n® *** 031.631-**, ao Conselho Estadual de Cultura, como membro titular
representante do segmento cultural de Musica, com o mandato de 6 (seis) anos.

Art. 2° Nomear KLEUBER DIVINO GARCEZ, CPF n°® ***193.111-**, ao Conselho Estadual de Cultura, como membro suplente
representante do segmento cultural de Musica, com o mandato de 6 (seis) anos.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 26 de junho de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado
Protocolo 547246

DECRETO DE 26 DE JUNHO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais, especialmente com fundamento nos
§§2° e 3° do art. 79 da Lei Complementar n° 26, de 28 de dezembro de 1998, com fundamento no art. 30 do Decreto n° 10.603, de 16 de
dezembro de 2024, e nos arts. 33 e seguintes da Resolugdo CSU n° 1.145, de 13 de dezembro de 2023, também tendo em vista o que consta
da Resolugdo CEC n° 17, de 4 de junho de 20025, homologada pela Resolugdo CSU n° 1.245, de 11 de junho de 2025, também em atengéo ao
Processo n°® 202500020010638,

RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir ANTONIO CRUVINEL BORGES NETO, CPF n® ***.584.461-**, ao cargo em comissdo de Reitor, DAS-2, da
Universidade Estadual de Goias - UEG, sob o regime de mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 26 de junho de 2025; 137° da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 547247
e

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL CODIGO DE AUTENTICACAO: 7c4a0c8f



~

GOIANIA, QUARTA-FEIRA, 2 DE JULHO DE 2025
ANO 188 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.566
SUPLEMENTO

¢ Diario Oficial 3

“Art. 68° O CONTUR contara com uma secre-
taria-executiva diretamente subordinada ao seu presidente,
que indicara o secretario-executivo dentre os servidores
da RETOMADA com competéncia para as agoes técnico-
-administrativas e de suporte operacional as atividades do
colegiado.” (NR)

“Art. 7° Ao CONTUR compete:

| - baixar as resolugdes e os outros atos complementares
a este Decreto, inclusive os que se fizerem necessarios ao
exercicio das fungdes que lhe sao proprias;

Il - expedir as instrugdes normativas para as atividades
de empresas turisticas privadas;

IV - opinar sobre as exigéncias relativas a concessao
de estimulos e incentivos de qualquer natureza as empresas
e as atividades turisticas privadas e as entidades publicas
e afins;

V - propor diretrizes, oferecer subsidios e contribuir para
a formulagdo e a implementacdo da Politica Estadual de
Turismo, considerados os territérios urbanos, periurbanos,
rurais e tradicionais, em conformidade com as politicas
territoriais, regionais e socioambientais;

VI - manifestar-se, com a devida avaliagdo, sobre
planos, programas, projetos e atividades governamentais
relacionados com a estruturagao, a promogao e o incentivo
ao turismo como fator de desenvolvimento social e
econdémico;

VIl - oferecer subsidios para a formulagao do Plano
Estadual de Turismo, a ser elaborado pela RETOMADA e
submetido & deliberagdo do CONTUR,;

VIII - implementar o Sistema Estadual de Turismo;

IX - propor agdes para a democratizagdo das atividades
turisticas, a gerac@o de emprego e renda e a redugdo das
desigualdades regionais;

X - propor agdes para o desenvolvimento do turismo
estadual e o incremento do fluxo de turistas para Goias;

Xl - zelar para que o desenvolvimento da atividade
turistica no Estado observe a sustentabilidade ambiental,
sociocultural e econémica, em especial das populagdes dos
campos, das florestas e das aguas;

Xl - propor normas para o ajuste do ordenamento
juridico brasileiro, para a melhoria do ambiente de negécios
e para a defesa do consumidor da atividade turistica; e

Xl - buscar, conforme suas competéncias, a melhoria
da qualidade e da produtividade do setor.

§ 1° O Plano Estadual de Turismo € o conjunto de
diretrizes, metas e programas que orientam a atuagdo do
poder publico, em parceria com outros setores da gestdo
publica e demais esferas de governo, com as representacoes
da sociedade civil, da iniciativa privada e do terceiro setor,
relacionadas ao turismo.

§ 2° O Sistema Estadual de Turismo é formado por
entidades e orgdos publicos ligados ao setor turistico,
para o desenvolvimento das atividades turisticas de forma
sustentavel, integradas as iniciativas oficiais as do setor
privado, conforme estiver preconizado no Plano Estadual de
Turismo.” (NR)

“Art. 9° O CONTUR se reunira, ordinariamente, quatro
vezes por ano e, extraordinariamente, quando se fizer
necessario, mediante convocagdo de seu presidente ou
requerimento da maioria de seus membros.

§ 1° As reunides serao, preferencialmente, presenciais
e poderao ser realizadas por videoconferéncia, conforme a
decisao do presidente.

§ 2° Nas reunides presenciais, podera ocorrer a
participacao do conselheiro por videoconferéncia, se ela for
previamente justificada ao presidente.

§ 3° A pauta de convocacdo das reunides devera
ser previamente publicada, com a antecedéncia minima
de cinco dias uteis da realizagdo da sessdo, mediante a
notificagdo escrita, por meio fisico ou eletronico, inclusive
e-mail, aos membros do CONTUR.

§ 4° A pauta também devera ser publicada no sitio
eletrénico da RETOMADA.

§ 5° A convocacgao para a reunido podera ser dispensada
quando todos os membros do CONTUR comparecerem ou
se declararem por escrito cientes do local, da data, da hora
e da ordem do dia.” (NR)

“Art.  9°-A A secretaria-executiva do CONTUR
devera disponibilizar e indicar o local e as instrugées que
permitam ao interessado comunicar-se, por via eletrénica ou
telefénica, com os membros do Conselho, também adotara
as medidas necessarias para garantir que pessoas com
deficiéncia tenham acesso aos contetdos pertinentes.” (NR)

Art. 2° O CONTUR aprovara seu regimento interno até cento
e oitenta dias da primeira reunido apds a vigéncia deste Decreto.

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos do
Decreto n° 5.794, de 2003:

I - os incisos Il a XXXV do art. 27
Il-oart. 3%e
Il - o paragrafo unico do art. 6°.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Goiania, 2 de julho de 2025; 137° da Republica.

DANIEL VILELA
Governador do Estado em exercicio
Protocolo 547716

PORTARIA N° 889, DE 02 DE JULHO DE 2025

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo inciso | do art. 1° do
Decreto n°® 9.375, de 2 de janeiro de 2019, também em atengao ao
Processo n° 202500020010638, resolve:

Art. 1° Fica retificado o art. 4° do Decreto de 26 de junho de
2025 (Protocolo n°® 547263), publicado na pagina 5 do Suplemento
do Diario Oficial n® 24.564, do dia 1° de julho do mesmo ano, apenas
quanto a data do inicio da vigéncia do préprio decreto, que passa a
ser o dia 1° de agosto de 2025, mantidos os demais termos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 547712
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PORTARIA N° 890, DE 02 DE JULHO DE 2025

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo inciso | do art. 1° do
Decreto n°® 9.375, de 2 de janeiro de 2019, também em atengédo ao
Processo n° 202500020010638, resolve:

Art. 1° Fica retificado o art. 2° do Decreto de 26 de junho de
2025 (Protocolo n° 547247), publicado na pagina 4 do Suplemento
do Diario Oficial n® 24.564, do dia 1° de julho do mesmo ano, apenas
quanto a data do inicio da vigéncia do proprio decreto, que passa a
ser o dia 1° de agosto de 2025, mantidos os demais termos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

JORGE LUIS PINCHEMEL
Protocolo 547713

Secretaria da Satde - SES

1° ADITIVO AO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGCAO
N°© 28/2024 - SES

PROCESSO n° 202400010004442
OBJETIVO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Termo de
Colaboragao n° 28/2024-SES/GO, por periodo de 12 (doze) meses,
com inicio em 28 de julho de 2025 e término em 28 de julho de
2026. A presente prorrogacao se faz necessaria para a conclusdo da
execucao do objeto do plano de trabalho. PARTICIPES: Secretaria
de Estado da Saude/SES - GO e a Associagdo de Combate ao
Cancer em Goias - ACCG. Data de Assinatura: 02/07/2025.
Protocolo 547707

EXTRATO DO TERMO DE DOACAO n° 98/2025/SES-GO.
Processo n° 202500010035341. DOADOR: Estado de Goias/
Secretaria de Estado da Saude. DONATARIA: Associagdo
Civil Vila Sao José Bento Cottolengo. Objeto: 01 Microonibus
Adaptado, Marca: Mercedes-Benz, Placas: ONU-6645, Chassis:
9BM979277DB890794, Patrimonio: 2285554, Valor: R$ 54.696,25;
01 M.Benz Micro Onibus/M.Benz 2013/2013 Branca Renv.
1046899101 Diesel, Marca: Mercedes-Benz, Placas: PQI-6824,
Chassis: 9BM979277DB892508, Patrimonio: 2281884, Valor: R$
99.999,99. Data de Assinatura: 02/07/2025. Signatarios: Rasivel
dos Reis Santos Junior - Secretario de Estado da Satde; Ir. Michael
Dourado Goulart - Associacao Civil Vila Sao José Bento Cottolengo.

Protocolo 547706

AUTARQUIAS

Agéncia Estadual de Turismo — GOIAS
TURISMO

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
GOIAS TURISMO - AGENCIA ESTADUAL DE TURISMO
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA
DISPENSA DE LICITAGAO - COM COTAGAO ELETRONICA -
Codigo 115360
CONTRATAGAO N° 49/2025 - GOIAS TURISMO
PROCESSO N° 202500005021775
O Estado de Goias, por intermédio do(a) GOIAS TURISMO - GOIAS
TURISMO - AGENCIA ESTADUAL DE TURISMO, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que realizara contratagdo
direta por Dispensa Eletronica, tipo Menor Preco, nos termos do
Art. 75, inciso Il da Lei federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021 e
na forma do Decreto estadual n® 10.211, de 06 de fevereiro de 2023.
Objeto: Locagao de embarcagao com motor para “Expedigao
Araguaia 2025”

1

Descrigdo do item 001

Cédigo 6469 - Locacdo de Embarcagdes, Canoa de peque
porte, fabricada em aluminio naval (liga 5052 H34) ou fibra
de vidro com reforgo estrutural, com no minimo 5,5 metros
de comprimento, casco soldado e estrutura reforgada,
motorizadas, com motor de popa a gasolina de no minimo 40
HP e tanque de 25 litros, com capacidade para transportar
até 500 kg, trés cadeiras fixas ou removiveis e caixa térmica
de 45 litros, com suporte antivibragao para cameras, sistema
de ancoragem lateral e itens obrigatérios de seguranga como
coletes salva-vidas, boia de resgate, ancora tipo Danforth e
extintor classe B, sendo operada exclusivamente por piloto
habilitado (Arrais Amador ou superior), conforme as normas
da Marinha do Brasil (NORMAM 201/DPC), garantindo nave-
gabilidade segura e eficiente em trechos com correnteza leve,
bancos de areia e areas de dificil acesso.

Periodo (Meses) 1

Quantidade 5

Unidade unidade
Participagao Ampla Participagao
Local de Entrega aruana

Diferenga Minima R$ 1,00

Valor Unitario R$ 6.080,00

Valor Total R$ 30.400,00

1

Descrigao do item 002

Cadigo 6469 - Locagao de Embarcacoes, Canoa de grande
porte, com no minimo 10 metros de comprimento, fundo chato
para facilitar o desembarque em margens sem infraestrutura,
casco reforgado com solda ou moldagem unica, motorizacao
minima de 15 HP e capacidade de carga util de 1.000 kg,
equipada com tanque de combustivel, cordas, ancora, kit de
primeiros socorros e extintor classe B, sendo operada exclu-
sivamente por piloto habilitado (Arrais Amador ou superior),
conforme as normas da Marinha do Brasil (NORMAM 201/
DPC), garantindo navegabilidade segura e eficiente em
trechos com correnteza leve, bancos de areia e areas de dificil
acesso.

Periodo (Meses) 1

Quantidade 1

Unidade unidade
Participagao Ampla Participagao
Local de Entrega aruana

Diferenga Minima R$ 1,00

Valor Unitario R$ 31.175,56
Valor Total R$ 31.175,56

Data e horario de inicio da sessdo eletronica de lances: 08:00
(horario de Brasilia-DF) do dia 08/07/2025

Endereco eletronico: www.sislog.go.gov.br

Tratamento Diferenciado para ME/EPP: ndo exclusiva para ME/
EPP/EQUIPARADAS.

O fornecedor interessado em participar do certame devera
ser previamente cadastrado no sistema oficial de cadastro de
fornecedores do Estado e devera encaminhar, exclusivamente por
meio do sistema eletronico, a proposta com a descricdo do objeto
e precgo ofertado, até a data e horario estabelecidos para inicio da
sesséo eletronica de lances.

Informacdes acerca do cadastro de fornecedores, Termo de
Referéncia e demais documentos da contratagdo encontram-se
disponiveis nos sites: www.sislog.go.gov.br. Maiores informagoes
pelo telefone: 32018149 e/ou e-mail: [licitacao.goiasturismo@
goias.gov.br] e no Endereco: Centro de Convengoes, rua 04 centro,
nesta capital, supervisdo de licitagcdoes, horario comercial.

DORIVAL JULIANO DO PRADO
Agente de Contratagédo

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Ordenador de Despesas

Protocolo 547736
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CADIN ESTADUAL

DECLARACAO DO CADIN ESTADUAL - DCAD

IDENTIFICAGAO

CPF/CNPJ: 01.112.580/0001-71 Nome : Universidade Estadual de Goias

N&o foram encontradas pendéncias no CADIN ESTADUAL - GO.

Pesquisa realizada em: 22/09/2025 as 10:35:34

FUNDAMENTACAO LEGAL
Art. 10, § 3° Lei n® 19.754, de 17 de julho de 2017, (DO de 19-07-2017)

Observacoes:

- A inexisténcia de registro no CADIN ndo configura reconhecimento de regularidade de situacdo e ndo impede a
consulta prévia pelos érgaos e entidades da Administragéo direta e indireta ao Sistema CADIN Estadual.

- A autenticidade deste documento devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Economia de Goias,
endereco: https://sistemas.sefaz.go.gov.br/cdn-consultas/declaracao

- Emiss&o gratuita. Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

VALIDADOR DA DECLARACAO: 202501098128

Pégina 1 de 1



07/10/25, 13:44 SEI/GOVERNADORIA - 80020537 - Declaragao

3 Universidade
( ) Estadual de Goias

ESTADO DE GOIAS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS - UEG
GERENCIA DE CONVENIOS E CAPTACAO DE RECURSOS

DECLARACAO N2 43 / 2025 UEG/GECCR-20257

DECLARACAO DE REGULARIDADE NA APLICACAO DOS RECURSOS ANTERIORMENTE REPASSADOS
PELA ADMINISTRACAO ESTADUAL DIRETA E INDIRETA DO ESTADO DE GOIAS

Eu, Antdonio Cruvinel Borges Neto, brasileiro, casado, servidor publico estadual,
inscrito no CPF sob o n2 CPF n2 *** 584.461-**, portador do RG de n2 324**** SESP-GO, residente e
domiciliado no Municipio de Aparecida de Goidnia/GO, DECLARO, para atendimento do art. 60, inciso
IX, da Lei Estadual n® 17.928, de 27 de dezembro de 2012, no uso das atribuigdes legais que me foram
delegadas e sob as penas da Lei, que a Universidade Estadual de Goids (UEG), inscrita no CNPJ sob o n?
01.112.580/0001-71, ndo esta inadimplente com os demais érgdos do Estado de Goias, com relagdo a
aplicacdo dos recursos financeiros anteriormente repassados pela administracdo estadual direta e
indireta.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

PROF. ANTONIO CRUVINEL BORGES NETO
Reitor da Universidade Estadual de Goias

Anépolis, na data da assinatura eletronica.

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CRUVINEL BORGES NETO, Reitor (a),
em 01/10/2025, as 18:09, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
Decreto n° 8.808/2016.

9 o :‘/u
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assinatury
: eletronica

we A autenticidade do documento pode ser conferida no site
- http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador

GERENCIA DE CONVENIOS E CAPTACAO DE RECURSOS
RODOVIA BR 153 S/N° - BAIRRO ZONA RURAL - CEP 75132-903 - ANAPOLIS - GO 0- KM

T P—— W

Referéncia: Processo n? 202500020017154 SEI 80020537

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=83739508&id_docu... 1/1



12/09/2025, 14:07 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO a DATA DE ABERTURA
01.112.580/0001-71 COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUACAO 20/05/1972
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.32-5-00 - Educagao superior - graduagéo e pés-graduacgio
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
111-2 - Autarquia Estadual ou do Distrito Federal
LOGRADOURQO NUMERO COMPLEMENTO
ROD BR 153 3105 AREREAS
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
75.132-903 FAZENDA BARREIRO DO MEIO ANAPOLIS GO
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
contabilidade@ueg.br (62) 3328-1423/ (62) 3328-1433
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
GO
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dedededededrdedk drdededekdekd
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 12/09/2025 as 14:07:30 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
Secretaria Municipal da Fazenda Data: 22/09/2025
Diretoria da Receita Hora: 10:48:59
Geréncia de Gestao da Divida Ativa

Certidao de Contribuinte

Certidao Positiva com Efeito Negativo de Débitos

Contribuinte: Universidade Estadual De Goias
CPF/CNPJ: 01.112.580/0001-71

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda no registrados ou que venham a
ser apurados, inclusive em relagéo ao periodo contido neste documento, certificamos que, verificando os registros da
Secretaria Municipal da Fazenda, consta débito ndo vencido, garantido por penhora ou com a exigibilidade suspensa
referente a tributo de responsabilidade do contribuinte acima qualificado.

A aceitacéo desta certidéo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, no endereco
<https://portaldocidadao.anapolis.go.gov.br>

Certidao emitida gratuitamente com base no decreto n° 43011 de 14 de dezembro de 2018.
Emitida as 10:48:46 horas do dia 22/09/2025 <hora e data de Brasilia>

Valida até 22/10/2025

Qualquer rasura invalidara este documento.

Observagéo: quando emitida para pessoa juridica, esta certiddo, engloba todos os estabelecimentos da empresa.

A validacdo dos dados desta certiddao podera ser feita junto ao site da prefeitura, conforme dados abaixo:

Autenticacdo: 67DE.0A99.6AEC.B5AE.4771.5B9A.C8A3.5FC4
Consultar em: https://portaldocidadao.anapolis.go.gov.br/entrar.html
Validade: 30 dia(s).




ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA ESTADUAL

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITO

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 54668075

IDENTIFICACAO:
NOME: CNPJ
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS 01.112.580/0001-71

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAO CONSTA DEBITO
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FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b' do inciso II do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e
constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso ITI
do art. 68 da Leinr. 14.133, de 01 de abril de 2021.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco:
https://goias.gov.br/economia/

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.497.451.553 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 22 AGOSTO DE 2025 HORA: 14:26:4:2



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS
CNPJ: 01.112.580/0001-71

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas allneas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:18:59 do dia 09/05/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/11/2025.

Cadigo de controle da certidao: C38E.648B.F651.EBOB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



22/09/2025, 10:51

Consulta Regularidade do Empregador

AICA FEDERAL

CAIX

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  01.112.580/0001-71
Razdo
Social:
Enderego:  ROD BR-153 SN / VILA SAO JOAO / ANAPOLIS / GO / 75133-566

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:06/09/2025 a 05/10/2025

Certificacdo Niumero: 2025090601120092873785

Informagdo obtida em 22/09/2025 10:51:56

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 01.112.580/0001-71

Certiddo n°: 40818246/2025

Expedicdo: 17/07/2025, as 08:49:53

Validade: 13/01/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 01.112.580/0001-71, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.



07/10/25, 13:42 SEI/GOVERNADORIA - 80065928 - Justificativa

8 Universidade
( ) Estadual de Goias

ESTADO DE GOIAS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS - UEG

JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA DE CHAMAMENTO PUBLICO

1 A Universidade Estadual de Goias (UEG) é pessoa juridica de direito publico interno,
instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo, criada pela Lei estadual n? 13.456 de 16 de abril de 1999,
transformada em autarquia estadual por forca da Lei estadual n? 16.272 de 30 de maio de 2008,
mantida pela Lei estadual n2 17.257 /2011, dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa, de
gestdo financeira e patrimonial nos termos da Lei estadual n2 18.971/2015.

2 Por se tratar de uma entidade da administragdo publica indireta, a UEG ndo se equipara
a pessoas juridicas de direito privado, razdo pela qual determinados documentos usualmente exigidos
de empresas privadas ndo se aplicam ao seu caso. Dessa forma, ndo serdo apresentados documentos

como:
a) Certidao negativa de faléncia ou concordata: por se tratar de requisito destinado a
empresas privadas sujeitas a regimes de insolvéncia civil ou empresarial, hipotese
juridicamente inexistente para autarquias.

3 Sendo assim, a auséncia destes documentos ndo configura omissdo ou descumprimento

das exigéncias legais, mas sim o reconhecimento da inaplicabilidade normativa em razdo da natureza
juridica da instituicdo.

Anapolis/GO, datado e assinado eletronicamente.

PROF. ANTONIO CRUVINEL BORGES NETO

Reitor da Universidade Estadual de Goias

, "i Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CRUVINEL BORGES NETO, Reitor (a),
:::;ezl': Jj em 01/10/2025, as 18:09, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
o Decreto n° 8.808/2016.

¢ eletronica
i

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site

- http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

rcd acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador
PR 80065928 ¢ 0 codigo CRC 70CA03DO.

GERENCIA DE CONVENIOS E CAPTACAO DE RECURSOS
RODOVIA BR 153 S/N°, KM 99,QUADRA AREA - BAIRRO ZONA RURAL - ANAPOLIS -

GO - CEP 75132-903 - (62)3328-1137.

Referéncia: Processo n? 202500020017154 SEI 80065928

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=83739508&id_docu... 1/1



07/10/25, 13:41 SEI/GOVERNADORIA - 80158611 - Oficio

z Universidade
( ) Estadual de Goias

ESTADO DE GOIAS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS - UEG

OFICIO N2 8086/2025/UEG

Anapolis, datado e assinado eletronicamente.

A Sua Exceléncia o Senhor

Hugo Sérgio Batista

Prefeito do Municipio de Pires do Rio/GO
75.200-000 Pires do Rio/GO

Assunto: Resposta ao Oficio n2 36/2025.

Senhor Prefeito,

Ao cumprimenta-lo, agradecemos o envio do Oficio n? 346/2025 (SElI n? 80016326) e
manifestamos interesse institucional da Universidade Estadual de Goias (UEG) em formalizar convénio
com o Municipio de Pires do Rio, visando a adequada execugdo da referida emenda parlamentar,
conforme os tramites legais vigentes.

Sendo assim, venho solicitar a emissdo da Declaragdo emitida pelo Controle Interno da
Prefeitura de Pires do Rio/GO atestando a adimpléncia quanto a prestacdo de contas de convénios
anteriores para atender a relagdo de documentos exigidos no Oficio n2 346/2025 (SEI n2 80016326).

Sem mais para o momento, agradecemos e colocamo-nos a disposi¢do para qualquer
esclarecimentos.

Respeitosamente,

PROF. ANTONIO CRUVINEL BORGES NETO
Reitor da Universidade Estadual de Goias

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CRUVINEL BORGES NETO, Reitor (a),
em 01/10/2025, as 18:09, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do
Decreto n° 8.808/2016.

‘. VWW «
*uell Rl
wl® > ?

. assinatura
eletronica

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
- http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cddigo verificador

LR T NV

Referéncia: Processo n? 202500020017154 SEI 80158611

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=83739508&id_docu...  1/1



GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

LEI'N? 18.971, DE 23 DE JULHO DE 2015

Dispoe sobre a autonomia da Universidade Estadual de Goias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da Constit icao Estadual , decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 12 A Universidade Estadual de Goids —UEG—, nos termos dos arts. 207 da Constituigdo Federal e 161 da Constituicdo
Estadual , gozara de autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestao financeira e patrimonial e observara o principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 2¢ Os campos de atuagdo em que se fixam as competéncias da UEG s&o os seguintes:

| - formulagéo e execucdo da politica estadual de educagéo de nivel superior no ambito de sua area de atuagao;
Il - VETADO;

Il - formulagao e execugdo da sua politica de assisténcia estudantil;

IV - formagao, qualificacao e capacitagdo de profissionais nas mais variadas areas de abrangéncia do ensino universitario, da
pesquisa e extensao;

V - fomento & pesquisa, inovagéo tecnoldgica e extensao;
VI - requerimento de registro de propriedade intelectual;

VIl - formagao, qualificagdo e capacitagdo de seus servidores;

VIl - concesséo de bolsas para discentes, docentes, técnico-administrativos e membros externos a3 UEG:

- Redacdo dada pela Lei n® 20.353, de 29-11-2018.

IX — realizagao de concursos publicos;
- Redacdo dada pela Lei n® 19.844, de 25 de setembro de 2017 .

X - fomento as atividades dos docentes, discentes e técnicos administrativos em eventos cientificos com apoio & publicagdo de
resultados de suas pesquisas.

§ 12 Para os fins desta Lei, consideram-se membros externos & UEG os colaboradores por tempo determinado que ndo possuam
vinculo académico, estatutario, regimental ou contratual com a UEG, selecionados, por meio de certame publico, para cooperar e promover o
aprimoramento educacional, técnico e cientifico da Universidade, a fim de conferir maior agilidade e eficiéncia na execugdo de parcerias, projetos,
contratos, convénios ou outros instrumentos congéneres dirigidos ao fortalecimento do ensino, de pesquisa, extensdo e desenvolvimento
institucional.
= Acrescido pela Lei n? 20.353. de 29-11-2018.

§ 2° A concess@o de bolsas a membros externos, observados os critérios do § 1°, devera ser regulamentada pelo Conselho
Universitario da UEG, que dispora, no minimo, sobre:
- Acrescido pela Lei n® 20.353, de 29-11-2018.

| — direitos e obrigacdes dos beneficiarios;

- Acrescido pela Lei n? 20.353. de 29-11-2018

Il — normas para renovagao e cancelamento do beneficio;

- Acrescido pela Lei n? 20.353, de 29-11-2018.
Ill - periodicidade para concessao das bolsas;

- Acrescido pela Lei n® 20.353, de 29-11-2018.
IV — condicdes de aprovacéo em selegéo publica e acompanhamento de atividades, programas e projetos da UEG;



- Acrescido pela Lei n® 20.353. de 29-11-2018.

V — avaliagdo dos bolsistas.

Art. 32 VETADO.

§ 1° Na apuragao do percentual indicado no art. 158 da Constituigdo do Estado de Goias néo serdo consideradas as liberagdes do
Tesouro do Estado originarias de repasse de financiamentos concedidos a projetos especificos ou obtidos mediante convénios, emendas
parlamentares, bem como recursos préprios.

- Redacéo dada pela Lei n® 20.195. 06-07-2018.

§ 2 A UEG mantera contas bancarias especificas e podera efetuar transferéncias, quitagdes e tomar outras providéncias de
ordem financeira e patrimonial por ato do seu ordenador de despesas.

§ 3¢ Para fins de cumprimento da vinculagdo constitucional, conforme o caput deste artigo, bastara o repasse regular e periddico a
UEG, cabendo-lhe a gestao plena dos recursos.

- Redacéo dada pela Lei n® 20.195, 06-07-2018.

Revogado pela Lei n® 20.937. de 28-12-2020. art. 28, .X
- Redacdo dada pela Lei n® 20.195, 06-07-2018.

Art. 42 Fica a UEG autorizada a:

I - elaborar, aprovar, registrar, expedir e publicar os atos de seu ordenador de despesa relacionados a progressao funcional,
disposi¢éo de servidores, lotagao, licenga e afastamento, regime e local de trabalho, concessio de adicionais, ajudas de custo e designagdo para
funcbes de confianga, na forma da lei, respeitadas as competéncias do Chefe do Poder Executivo:

I - autorizar, na forma da lei, a participagdo de servidores em cursos e/ou eventos estaduais, nacionais e/ou internacionais, bem
como a liberacao de ajuda de custo e auxilio financeiro para a participagio nesses eventos, por ato do seu ordenador de despesa;

Il - realizar as obras civis necessarias as suas finalidades, podendo licita-las, bem como exercer o controle e acompanhamento
de sua execugdo com a observancia dos padrdes de fiscalizagao da entidade estadual dela encarregada, bem como da normatizagéo pertinente;

IV - realizar os procedimentos necessarios a sua publicidade institucional e 2 divulgagdo dos resultados relativos a suas
atividades finalisticas, inclusive licitagao, se for o caso;

V - fazer gestdo plena dos recursos patrimoniais, dos saldos orgamentarios e financeiros gerados ou recebidos, de acordo com a
legislacéo pertinente, bem como administrar o seu patriménio, constituido por bens iméveis, méveis, instalagdes, semoventes, patentes, titulos e
direitos existentes ou que venham a ser adquiridos, com recursos financeiros do Estado de Goias e recursos préprios, ou por meio de doagées e
legados, estando autorizada, ainda, a adquirir, locar, ceder ou conceder quaisquer bens e direitos que possua, nos termos da legislagzo;

VI - alienar bens, na forma legal, dependendo de autorizagio legislativa especifica, quando iméveis.

Art. 5% A execugdo orgamentdria, financeira, patrimonial e contabil da UEG sera realizada de acordo com as normas da
administragado publica.

§ 1° A UEG goza de independéncia no exercicio da gestdo financeira dos recursos que Ihe s&o destinados.
§ 2° Considerar-se-4 o Reitor como o ordenador de despesa da UEG.

Art. 62 A prestagdo de contas anual da UEG seguird as orientacbes de procedimentos dos 6rgdos de controle e fiscalizagdo
estaduais.

Art. 7¢ A UEG adotara mecanismos de controle interno, sem prejuizo das agoes realizadas pelo 6rgdo estadual de controladoria,
com vista & fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial dos recursos recebidos, com a finalidade de garantir que sejam
obedecidos os principios da legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 82 VETADO.




Art. 9° Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacdo, exceto quanto as disposigdes de seu art. 32, que entrardo em vigor a
partir de 12 de janeiro de 2016.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 23 de julho de 2015, 127° da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
(D.O de 28-07-2015)

Este texto nao substitui o publicado no D.O. de 28-07-2015.




i(')rga"los Relacionados

Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias
Poder Executivo

Poder Legislativo

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Universidade Estadual de Goias

i Categoria

Organizagdo Administrativa




ESTADO DE GOIAS

DECRETO N2 10.603, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024.
Aprova o Estatuto da Universidade Estadual de

Goias — UEG.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes
constitucionais, nos termos do disposto no art. 72 da Lei n2 21.792, de 16 de fevereiro de 2023,
e em atencdo ao que conta do Processo n? 202300005009013,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Estatuto da Universidade Estadual de Goias — UEG,
conforme Anexos | e Il deste Decreto.

Art. 22 Fica revogado o Decreto estadual n2 9.593, de 17 de janeiro de 2020, com

o estatuto por ele aprovado.
Art. 3¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Goiania, 16 de dezembro de 2024, 1362 da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador de Estado

ANEXO |

ESTATUTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS — UEG

TITULO |

DA DENOMINAGAO, DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS



CAPITULO |

DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS — UEG

Art. 12 A Universidade Estadual de Goias — UEG é uma instituicdo de ensino,
pesquisa e extensdo, com finalidade cientifica e tecnoldgica, de natureza cultural e educacional,
com carater publico, gratuito e laico.

Art. 22 A UEG é uma autarquia com autonomia didatico-cientifica, administrativa
e de gestdo financeira e patrimonial, nos termos do art. 207 da Constituica® da Republica
Federativa do Brasil e do art. 161 da Constituicio do Estado de Goias, e rege-se por este

Estatuto, por seu Regimento Geral e por demais normas complementares.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 32 A UEG, para o cumprimento de sua missdo institucional na organizagao e

no desenvolvimento de suas atividades, tem como base os seguintes principios:

| — respeito a liberdade de pensamento e de expressdo, sem discriminagdo de

qualquer natureza;
Il = universalidade do conhecimento;

Il — igualdade de oportunidade de acesso as atividades de ensino, pesquisa e

extensdo, além da participacdo e da permanéncia nelas;
IV — pluralidade ideoldgica e académica;
V — indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo;
VI — democracia e transparéncia na gestao;

VIl — democratiza¢do da educacdo, da cultura, da pesquisa cientifica e tecnolégica,

além da socializagdo dos seus beneficios;

VIIl — defesa da paz, da democracia, dos direitos humanos e dos compromissos

ambientais;
IX — obediéncia a legislacdo vigente e aos principios que norteiam a administragao
publica; e

X — atuagdo unificada enquanto universidade em seus diversos campus.

Art. 42 S3o objetivos da UEG:



| — a formulagdo e a execugdo da politica estadual de educagdo de nivel superior
em seu ambito de atuacdo;

Il — a formagdo, a qualificacdo e a capacitagdo de profissionais nas areas de

abrangéncia de ensino, pesquisa e extensao universitarias;

IIl — a realizacdo de processos seletivos para o acesso ao seu quadro discente em

sua area de atuagao;

IV — formar, graduar e pds— graduar profissionais nas diversas areas, além de
prepara-los para o mercado de trabalho e para o exercicio da cidadania, como contribui¢do ao
desenvolvimento de Goias e do Brasil;

V — promover o desenvolvimento e a divulga¢do da ciéncia, da tecnologia, da

reflexdo e da cultura em suas varias formas;

VI — realizar e incentivar pesquisas necessdrias ao desenvolvimento técnico-

cientifico e a preservacdo do meio ambiente;

VIl — formar profissionais qualificados para o exercicio da investigagdo cientifica e
tecnoldgica nos diversos campos do saber, como atividades econdmicas, politicas, socioculturais
e artisticas;

VIl — difundir conhecimentos culturais, cientificos e tecnoldgicos, patrimonios

comuns da humanidade e especificamente da vida do povo goiano e do Cerrado;

IX — contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, em todos os niveis e em

todas as modalidades, com programas destinados a formagdo continuada de profissionais;

X — buscar qualidade na agdo e na produgdo das atividades de ensino, pesquisa e

extensao;

Xl — interagir com a sociedade por meio da participacdo de seus docentes,
discentes, gestores e pessoal técnico-administrativo em atividades comprometidas com a busca

de solugbes para os problemas regionais e nacionais;

XII = contribuir para a melhoria na gestdo dos organismos, das entidades publicas
governamentais e ndo governamentais, bem como das entidades empresariais e do terceiro

setor;

XIIl — prestar servigos especializados a comunidade para estabelecer com ela uma

relagdo de reciprocidade;

XIV — cooperar com outras universidades e organismos publicos nacionais e

estrangeiros nas atividades culturais, cientificas, tecnoldgicas e educacionais;

XV — zelar pela boa administragdo publica, conforme os principios e as diretrizes
do Programa de Compliance Publico, para promover a cultura da ética, da transparéncia, da
responsabilizagdo e da gestdo de riscos;



XVI = cumprir, divulgar e disseminar os dispositivos, as recomendagdes e 0s
principios de seu Cédigo de Etica e Conduta Profissional;

XVII — identificar e gerir os riscos dos processos organizacionais e de programas de
governo em seu ambito de atuagdo, com a atengao aos prejuizos que possam causar;

XVIII — monitorar a efetividade dos controles para o tratamento dos riscos;

XIX — propor e implementar, quando eles se fizerem necessarios, novos controles
internos para o tratamento dos riscos; e

XX — reportar ao Comité Setorial de Compliance a evolugdo do gerenciamento dos
riscos, com relatorios periddicos de gerenciamento dos riscos.

TiTuLo Nl

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 52 A estrutura organizacional da UEG é a seguinte:
| — érgdos colegiados;

Il — érgaos da administragao superior;

[Il — cdmpus e unidades universitarias;

IV — institutos e coordenagdes de curso; e

V — drgdos complementares e/ou suplementares.

CAPITULO |

DOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS E NAO DELIBERATIVOS

Art. 62 S3o conselhos da UEG:
| — Conselho Universitario;
Il — Conselho de Gestao; e

Il = Conselho de Curadores.

Art. 72 S3o colegiados da UEG, no ambito dos institutos e campus:
| — Colegiado de Coordenadores;
Il - Colegiado de Curso; e

[Il — Congregagdes de Campus.



Secao |

Do Conselho Universitario

Art. 82 O Conselho Universitario € o 6rgao maximo de fungdo normativa,
deliberativa e recursal da UEG.

Art. 92 Compete ao Conselho Universitario:

| — estabelecer diretrizes académicas e de gestdao da UEG, em consonancia com o
disposto neste Estatuto, no Regimento Geral da UEG e nas normas juridicas vigentes;

Il — requerer, por maioria absoluta, ao Governador do Estado o afastamento
temporario do Reitor, em casos de fortes indicios de irregularidade ou ilegalidade praticada por

ele;
Il — aprovar, dentro dos recursos or¢camentarios da UEG:
a) as atividades de ensino, os planos e as linhas de pesquisa e extensao;

b) as propostas de criagdo, reformulagdo e/ou extingdo de cursos de formacgao,

graduacdo, pds-graduacgdo e demais cursos previstos na legislagdo; e
c) a oferta de vagas nos cursos da instituicao;

IV — propor, dentro dos recursos orgamentarios da UEG, a alteragdo dos planos de

carreira dos docentes;

V - regulamentar o processo para a escolha de representantes docentes,
servidores técnico-administrativos e discentes nos colegiados da UEG, na forma da lei;

VI — promover o processo de escolha dos dirigentes da UEG, na forma da lei, deste

Estatuto e dos regimentos;

VIl — atuar como instancia tercidria de recurso académico e administrativo, nos
termos do art. 57 da Lei n2 13.800, de 18 de janeiro de 2001,

VIl — apresentar ao Governador do Estado, até 31 de janeiro de cada ano, o
relatério anual sobre os trabalhos e a execugdo orgamentdria da UEG realizados no exercicio

anterior;

IX — disciplinar a realiza¢do de exames ou a aplicagdo de instrumentos especificos
para a avalia¢do de discentes considerados de aproveitamento extraordinario, de que trata o art.
47 da Lei federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

X — aprovar os regulamentos dos cursos de graduacdo e dos programas de pos-
graduacdo, com o processo de avaliagdo dos discentes por disciplina, na forma estabelecida pelo
art. 47 da Lei n2 9.394, de 1996;



Xl — estabelecer normas sobre os procedimentos indispensaveis a validacdo e a
revalidagdo de estudos, conforme o caso;

Xll — estabelecer normas gerais para organizacdo, funcionamento, avaliacdo e
alteragGes relativas aos cursos de graduacdo, aos cursos de pos-graduagdo /ato sensu, aos
programas de pos-graduacgdo stricto sensu, aos demais cursos abrangidos pela educagao
superior e as atividades de pesquisa e extensdo, observadas as diretrizes gerais curriculares
nacionais fixadas pelo Conselho Nacional de Educacgdo e pelo Conselho Estadual de Educagdo -
CEE;

Xlll — elaborar normas disciplinadoras das atividades académicas e didatico—
cientificas da UEG, especialmente sobre o processo seletivo para ingresso de discentes em
cursos de graduacdo, pds-graduacdo e extensao, bem como para o preenchimento de vagas,

inclusive em cursos afins, nas transferéncias facultativas; e

XIV — estabelecer normas gerais para o afastamento de docente, conforme a
legislacdo vigente, que contemplem a desnecessidade de contratagdo de mais docentes
temporarios como requisito para o afastamento de docente efetivo.

§ 12 Para o atendimento a gestdo financeira responsavel, exigida pelo art. 53, §
12, da Lei n? 9.394, de 1996, as determinagbes do Conselho Universitdrio que impliquem

aumento de despesa somente terdo validade apds o aval do Conselho de Gest3o.

§ 22 O exercicio da competéncia de que tratam as alineas “b” e “c” do inciso Il

deve observar ainda os requisitos dos arts. 133 e 134 deste Estatuto.

§ 32 E expressamente vedada a criagdo de novos cursos na UEG por resolugdo ad
referendum do Conselho Universitario.

Art. 10. O Conselho Universitério da UEG tem a seguinte composi¢do:

| — o Reitor, que sera o seu presidente;

Il — os pro-reitores;

Il — o Diretor de Gestdo Integrada;

IV — o Coordenador do Centro de Ensino e Aprendizagem em Rede — CEAR;

'V —os diretores dos institutos;

VI — quatro representantes dos docentes por instituto, eleitos por seus pares;

VIl — quatro representantes dos servidores técnico-administrativos, eleitos por

seus pares;
VIl — quatro representantes dos discentes, eleitos por seus pares;
IX — um representante da secretaria de Estado a qual a UEG estiver jurisdicionada;

X —um representante da Fundagdo de Amparo a Pesquisa de Goias — FAPEG; e



Xl —um representante da sociedade civil.

§ 12 O mandato dos conselheiros citados nos incisos VI, VIl e VIl é de 2 (dois)

anos, permitidas sucessivas reeleicoes.

§ 292 Os representantes dos docentes e dos servidores técnico-administrativos
serao do quadro efetivo.

§ 32 O Conselho Universitario se reunira ordinariamente, no minimo, a cada
bimestre ou extraordinariamente sempre que for convocado pelo Reitor ou por requerimento de
1/3 (um ter¢o) dos conselheiros, de forma presencial ou remota, mediada por tecnologias,

conforme estiver especificado na convocacgao.

§ 42 O Conselho Universitario se reunird em sessdo plenaria e deliberara, em
primeira convocagao, quando estiverem presentes metade mais um de seus membros e, em
segunda convocagdo, com o numero de membros presentes.

§ 52 As deliberagdes da sessdo plendria do Conselho Universitario serdao
publicadas em forma de resolugdes, observadas as competéncias a serem previstas no

Regimento Interno.

§ 62 Os conselheiros citados nos incisos VI, VIl e VIl terdo suplentes definidos
conforme a ordem de classificagao nas eleigdes.

§ 72 Os afastamentos, as licencas ou as férias de quaisquer dos conselheiros
deverdo ser comunicados a Presidéncia do Conselho Universitdrio para que os respectivos
substitutos ou suplentes sejam convocados a participar das sessdes plendrias com direito a voz e

voto.

§ 82 Em caso de vacancia permanente, por renuncia, falecimento, desligamento
dos quadros da UEG, nomeacgdo a cargo que seja incompativel com a representacdo ou por
quaisquer outros motivos, a vaga de conselheiro sera assumida pelo suplente, até o final do

mandato vigente.

§ 92 Serd realizada eleicdo suplementar em até 90 (noventa) dias para o
preenchimento da vacéncia indicada no § 82 deste artigo, caso todos os suplentes diretos
renunciem a convocacdo para a ocupagdo da respectiva vaga ou estejam impedidos de assumi-
la.

Art. 11. Ao Conselho Universitdrio vinculam-se as seguintes camaras setoriais:

| — Camara de Graduagao;

Il - CAmara de Pesquisa e Pés-Graduagado; e

Il = CAmara de Extensdo e Assuntos Estudantis.

§ 12 Cada cdmara setorial sera presidida pelo respectivo pré-reitor, que indicara
substituto em caso de impossibilidade de comparecimento as sessdes.



§ 22 A composicao e a competéncia das camaras serdo fixadas pelo Regimento
Geral da UEG e pelos regimentos das proprias camaras.

§ 32 Observadas as competéncias a serem previstas no Regimento Geral da UEG,
as camaras setoriais se manifestarao por:

| — pareceres, nos assuntos em que forem subsidiar deliberagdo de competéncia
do Conselho Universitario; e

Il = resolugdes, nos assuntos que forem de sua competéncia terminativa ou nas
matérias que |he forem delegadas pelo Conselho Universitario.

Secao ll

Do Conselho de Gestdao

Art. 12. O Conselho de Gestdo é o 6rgdo de gestdo e de fiscalizagdo econdmico-

financeira da UEG e tem por finalidade:

| — fixar a orientacdo geral dos trabalhos e os orgamentos da UEG, em

consonancia com os planos de a¢do do Governo do Estado;

Il — fixar as diretrizes orgamentdrias para a elaboragdo de planejamentos de curto,

médio e longo prazo;
Il — exercer a fiscalizagdo econdmico-financeira da UEG;

IV — emitir parecer acerca das propostas or¢amentdrias em planos, programas,

projetos e orgamentos a serem encaminhados ao Governo do Estado;
V — aprovar, sob o viés econdmico-financeiro:

a) a proposta de instituicdo e/ou alteragdo nos planos de cargos e saldrios dos

servidores e docentes da UEG; e

b) as deliberagdes dos demais conselhos que resultem em aumento de despesa,
observado o art. 99, § 19, deste Decreto;

VI — supervisionar a execugdo de planos, programas e projetos or¢amentarios; e
VIl — emitir parecer acerca das seguintes matérias:
a) prestacdo de contas da UEG, relativa a cada exercicio financeiro;

b) contratacio de empréstimos e de outras operagdes que resultem em

endividamento;

c) propostas de aquisi¢do ou de alienagdo de bens imdveis do patriménio da UEG,

obedecida a legislagdo especifica; e



d) taxas e emolumentos a serem fixados para a prestagdo de servigos pela UEG,
respeitadas as normas legais pertinentes.

Art. 13. O Conselho de Gestdo terd 9 (nove) membros, com a seguinte
composigao:

| — o titular da secretaria de Estado a que a UEG estiver jurisdicionada, que sera o
seu presidente;

Il — o Reitor da UEG, que serd o vice-presidente;

Ill — o Diretor de Gestdo Integrada da UEG;

IV — o diretor de cada instituto; e

V — um representante dos docentes efetivos, eleito dentre seus pares.

§ 1° O mandato do representante docente efetivo no Conselho de Gestdo sera de

2 (dois) anos, permitidas sucessivas reeleigdes.

§ 22 O representante docente efetivo no Conselho de Gestdo tera suplente
definido conforme a ordem de classificagdo nas eleigdes.

§ 32 Os afastamentos, as licencas ou as férias de quaisquer dos conselheiros
deverdo ser comunicados 3 Presidéncia do Conselho de Gestdo para que os respectivos
substitutos ou suplentes sejam convocados a participar das sessdes plendrias com direito a voz e

voto.

§ 42 Em caso de vacancia permanente, por renuncia, falecimento, nomeacdo a
cargo que seja incompativel ou por quaisquer outros motivos, a vaga de conselheiro sera

assumida pelo suplente, até o final do mandato.

§ 52 Sera realizada eleicdo suplementar em até 90 (noventa) dias para o
preenchimento da vacancia indicada no § 42 deste artigo, caso todos os suplentes diretos
renunciem a convocagdo para a ocupagdo da respectiva vaga ou estejam impedidos de assumi-

la.

Art. 14. O Conselho de Gestdo se reunird ordinariamente uma vez a cada
trimestre ou extraordinariamente quando se fizer necessario, de forma presencial ou remota,

mediada por tecnologias, conforme estiver especificado na convocacao.

§ 19 Para a realizacdo das reunides, é exigido o quérum minimo de metade mais

um de seus membros.
§ 22 O presidente podera fazer-se representar por substituto, que votara em seu

nome.

Art. 15. As deliberagdes do Conselho de Gestdo, observado o quérum minimo,

serdo tomadas pela maioria dos membros presentes.



§ 12 As deliberagdes serao expressas por resolugdes, assinadas pelo presidente.

§ 22 O presidente tera direito a voz, a voto comum e, nos casos de empate, a voto
de desempate.

§ 32 As resolugGes a serem publicadas no Diario Oficial do Estado de Goias serdo
definidas pelo Conselho de Gestao.

Art. 16. O exercicio da fungdo de membro do Conselho de Gestdo ndo sera

remunerado.
Paragrafo Unico. As atribuicGes dos membros do Conselho de Gestdo serdo

definidas no regimento proprio.

Art. 17. Os assuntos tratados e as decisdes tomadas nas reunioes do Conselho de

Gestdo ficardo registrados em atas, cuja aprovacgdo sera na reuniao subsequente.

Art. 18. O Conselho de Gestdo, observada a legislagdo vigente, estabelecera

normas complementares relativas ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos.

Secao lll

Do Conselho de Curadores

Art. 19. O Conselho de Curadores é de natureza consultiva e tem a finalidade de
conhecer a UEG de forma aprofundada e avaliar o seu trabalho, com perspectiva externa, para a
qualidade da instituicdo.

Art. 20. Ao Conselho de Curadores compete:

| — examinar as demandas da sociedade para propor o desenvolvimento do
ensino, da pesquisa e da extensdo em &reas prioritarias, em parceria com os diversos setores do

poder publico e da sociedade civil;

Il — identificar as possibilidades de parcerias institucionais com a captagdo de
recursos financeiros a pesquisa, ao ensino e a extensdo, para o crescimento, o desenvolvimento

e a consolidagdo da UEG;

Il — propor a organizagdo de editais em parceria com institui¢des nacionais e

internacionais para projetos da UEG;

IV — estabelecer com a administra¢do central da UEG o(s) indicador(es) de
prioridades para os investimentos da instituicdo ou os empregados nela;

V — estimular os sistemas de avaliagdo de qualidade da UEG; e



VI — analisar as discussdes e as deliberagdes do Conselho Universitario e emitir

parecer anual de qualidade.
Art. 21. O Conselho de Curadores sera formado por 5 (cinco) membros vinculados
as areas de educagdo, desenvolvimento tecnolégico, pesquisa e combate as desigualdades.

§ 192 Os conselheiros serdo convidados e nomeados pelo Governador do Estado de
Goias para suas atividades pelo periodo de até 3 (trés) anos.

§ 22 Os conselheiros serdo reconhecidos pelo trabalho de relevancia social
exercido na UEG, e é vedada a remuneragdo decorrente de suas atividades, ressalvado o
ressarcimento pelos custos de deslocamento.

§ 32 No caso de um conselheiro deixar as atividades antes do término de seu
periodo de atuagdo, o Governador convidara e nomeara o substituto para a vaga aberta.
Art. 22. O Conselho de Curadores se reunird trimestralmente de maneira

presencial ou a distancia.

§ 12 O Conselho de Curadores n3o tera coordenador e trabalhara colegiadamente
para o consenso.

§ 22 O Reitor e os prd-reitores participardo das reunides.

§ 32 Os diretores de institutos poderdo ser convidados a participar das reunides.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete do Reitor

Art. 23. O Gabinete do Reitor é o drgdo executivo superior que administra,
coordena e fiscaliza todas as atividades da UEG, além de executar as deliberagdes dos conselhos,
desde que ndo sejam manifestamente ilegais.

Paragrafo unico. O Gabinete do Reitor corporifica a estrutura académica superior
da UEG e atua em harmonia e integracdo sistémica com a secretaria de Estado a que estiver
vinculada institucionalmente.

Art. 24. O Gabinete do Reitor é constituido pelo Reitor, que € seu ordenador de
despesas, e pelas seguintes unidades administrativas: Procuradoria Setorial, Chefia de Gabinete,
Geréncia de Ouvidoria Setorial, Geréncia da Assessoria de Gabinete e Colegiados, Diretoria de




Gestdo Integrada, Pré-Reitoria de Graduagdo, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, Pro-
Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis, Geréncia do Ndcleo de Sele¢do, Centro de Ensino e
Aprendizado em Rede — CEAR, campus, unidade universitdria, institutos, Comunicacgao Setorial,
Geréncia da Secretaria Académica Central e Escritério de Projetos Setorial.

Art. 25. Compete ao Reitor:

| — exercer a administracdo da UEG com todos os atos de sua competéncia,
notadamente os relacionados com orientagdo, coordenagdo e supervisio das atividades a cargo
das unidades administrativas integrantes da UEG;

Il — representar a UEG em juizo ou fora dele;
[l — prover, na forma da lei, a lotagdo e o exercicio dos servidores da UEG;

IV — cumprir e fazer cumprir as decisGes dos conselhos da UEG, desde que sejam

ndo manifestamente ilegais;
V — conferir graus, diplomas e outros titulos;

VI - firmar contratos, acordos, convénios e congéneres entre a UEG e as entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

VIl — instituir comissGes especiais, de carater permanente ou tempordrio, para o
estudo de assuntos especificos ou a apurac¢do de irregularidades; e

VIl — expedir instrugGes e outros atos normativos necessarios 3 boa execucdo de
leis, decretos e regulamentos.

Paragrafo Unico. E facultado ao Reitor delegar competéncias constantes deste

artigo, salvo impedimentos legais.

Art. 26. Nas faltas e impedimentos legais, o Reitor é substituido, na ordem, pelo
titular das pro-reitorias relacionadas no art. 64.

Art. 27. O Reitor podera vetar as deliberacdes do Conselho Universitario mediante
justificativa no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 12 O veto seréd julgado pelo Conselho Universitério, o qual podera revoga-lo pela
maioria mais um de seus membros.

§ 22 Na reunido do Conselho Universitirio para o julgamento do veto sera
permitida a participagdo de membros do Conselho de Gestao, com o direito a voz.

§ 32 Ndo cabera veto as decisdes do Conselho de Gest3o.
Art. 28. Constatada a pratica ou fortes indicios de irregularidade e/ou ilegalidade

na administracdo da UEG, o Governador do Estado decretard, a qualquer tempo, por decisio
motivada, o afastamento temporéario do Reitor,




§ 12 O afastamento tempordrio poderd ser solicitado por representacio do
Conselho Universitario da UEG, por membro do Ministério Publico ou por membro do Tribunal

de Contas do Estado.

§ 292 Apos o afastamento, serd designado interventor para apurar os fatos e
apresentar o relatério completo no prazo de 90 (noventa) dias UGteis, que poderd, em caso de
necessidade, estender-se pelo tempo suficiente & reconducio da UEG a normalidade

administrativa, limitado ao maximo de 12 (doze) meses.

§ 32 O interventor assumird como Reitor da UEG e n3o se submeterd aos
requisitos do art. 30, § 12, deste Estatuto.

§ 42 A escolha do interventor fora dos requisitos do art. 30, § 19, deste Estatuto

deverd ser motivada no ato designatério da intervencio.

§ 52 O interventor, se for o caso, ao fim de sua gestdo, convocara elei¢Ges para

Reitor.

§ 62 E vedado ao interventor, em qualquer hipétese, participar das eleicées para
Reitor subsequentes a intervencio.

Art. 29. Em situa¢bes de emergéncia e/ou de interesse da UEG, o Reitor podera,
mediante ato devidamente fundamentado, tomar decisdes ad referendum dos conselhos, que
deverdo ser apresentadas para a aprovagio e a homologagdo na préxima sessdo plendria, sob
pena de nulidade.

Paragrafo unico. A decisdo serd apreciada pelo respectivo conselho na primeira
sessdo subsequente ou quando for convocado especificamente para esse fim, e a ndo ratificacio
da decisdo implicard sua nulidade e ineficicia, com efeitos ex tunc, respeitada a seguranca
juridica e resguardados os direitos de terceiro de boa-fé.

Art. 30. A ocupagdo do cargo de Reitor serd precedida de consulta 3 comunidade
académica, ouvidos os discentes, os docentes e os técnicos administrativos, com a formacgdo de
lista triplice, que sera enviada ao Governador do Estado para que seja feita a nomeac3o dentre

0s nomes apresentados, conforme a legislacdo vigente.

§ 12 Os candidatos a Reitor deverio ser docentes integrantes do quadro efetivo da
UEG, com a formacdo minima de mestre.

§ 29 As elei¢des serdo de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, no més de junho, e a
posse do escolhido, nos termos do caput do art. 30 deste Estatuto, ocorrera no més de agosto,
com a autorizagdo para 1 (uma) reeleig3o.

Secdo I

Da Procuradoria Setorial




Art. 31. Compete a Procuradoria Setorial:

I — emitir manifestacdo prévia e incidental em licitagdes, contratages diretas,
parcerias diversas, convénios e quaisquer outros ajustes em que a UEG seja parte, interveniente

ou interessada;

Il — elaborar informagdes e/ou contestacdes em mandados de seguranca e habeas
data, cuja autoridade coatora seja agente publico em atuagdo na UEG, bem como orientar o
cumprimento das decisdes liminares proferidas nessas acdes e interpor as medidas recursais
cabiveis para a impugnacio delas;

Il - orientar o cumprimento de decises de tutela proviséria quando, intimado
pessoalmente, o agente publico encarregado de fazé— lo seja integrante da estrutura da UEG;

IV — realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada no A4mbito da

Procuradoria— Geral do Estado — PGE;

V — realizar a consultoria juridica delegada pelo Procurador-Geral do Estado
relativamente as demandas da UEG;

VI — adotar, em coordenagdo com as Procuradorias Especializadas, as medidas
necessdrias a otimizacdo da representacao judicial do Estado em assuntos de interesse da UEG;

VIl — encarregar-se de outras competéncias decorrentes do pleno exercicio do
cargo e as que lhe forem atribuidas por ato do Procurador-Geral do Estado; e

VIII - representar a UEG em juizo, ativa e passivamente, e elaborar acoes, defesas,
manifestagbes e recursos pertinentes, inclusive informagdes e/ou contestagdes em mandados de
seguranca e em habeas data impetrados contra agentes publicos vinculados.

§ 12 Na hipdtese do inciso Il do caput deste artigo, se houver mais de uma
autoridade coatora de diferentes érgdos ou entidades, a resposta devera ser elaborada pela
Procuradoria Setorial que tiver maior pertinéncia teméatica com a questdo de mérito.

§ 22 O Procurador-Geral do Estado poderd restringir a competéncia prevista no
inciso Il do caput deste artigo a determinadas matérias, atento as peculiaridades de cada 6rgao
setorial e ao volume de trabalho.

§ 32 Em razdo da matéria, da natureza do processo e do volume de servigo, a
discriminacdo de outros feitos judiciais, em relacio aos quais a representacdo do Estado ficard a
cargo da Chefia da Procuradoria Setorial, podera ser estabelecida em ato normativo especifico
do Procurador-Geral do Estado.

§ 42 A par da competéncia prevista no inciso IV do caput deste artigo, a
Procuradoria Setorial podera resolver consultas de baixa complexidade da UEG, a critério do
Procurador-Chefe.

§ 52 A juizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria Setorial podera prestar
auxilio tempordrio a Procuradoria Setorial de outro orgdo ou entidade, seja nas atividades de




consultoria juridica, seja nas atividades de representacdo judicial, sem prejuizo as atividades na
UEG.

§ 62 Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir normas complementares ao
disposto neste artigo, observadas as peculiaridades de cada 6rgdo ou entidade e a necessidade

de equacionar acimulos excepcionais de servico.

§ 72 A Procuradoria Setorial fica subordinada técnica e normativamente 3 PGE,

sem prejuizo a subordinagdo administrativa ao Gabinete do Reitor.

Secao lll

Da Chefia de Gabinete

Art. 32. A Chefia de Gabinete é o 6rgdo adjunto ao Gabinete do Reitor,
responsavel pela criagdo de todas as condigdes indispensaveis ao pleno desenvolvimento das
fungdes do Reitor.

Art. 33. Compete a Chefia de Gabinete:

| — assistir o Gabinete do Reitor no estabelecimento, na manutencdo e no

desenvolvimento de suas rela¢des externas;
Il — assessorar o Reitor em assuntos de sua competéncia;
Ill = coordenar o relacionamento social do Gabinete do Reitor;

IV — colaborar na preparacdo de relatérios de responsabilidade da administracdo
central da UEG;

V — proceder ao recebimento, distribuicdo e ao controle da tramitacdo da
correspondéncia oficial e de outros documentos;

VI - preparar a correspondéncia e os despachos do Gabinete do Reitor;

VIl - informar o publico interno e externo sobre as atividades do Gabinete do

Reitor;

VIl - realizar a coordenagdo da representacio dos orgaos colegiados e dos
encontros técnicos e administrativos;

IX — supervisionar e acompanhar os processos e os projetos de interesse
institucional, em tramitag3o nas diferentes esferas do Governo Estadual;

X — receber o publico interno e externo, além de organizar demandas na agenda
do Reitor; e

XI — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo
Reitor.




Sec¢do IV

Da Geréncia de Ouvidoria Setorial

Art. 34. Compete a Geréncia de Ouvidoria Setorial:

| — realizar tratamento de manifestacdes recebidas no sistema informatizado de
ouvidoria consideradas como elogios, sugestdes, reclamacdes, dendncias e pedidos de acesso a
informacdo referentes aos servicos publicos;

Il = avaliar a qualidade das respostas das manifestacdes e a clareza nas
informagdes disponibilizadas;

Il = supervisionar, nos 6rgdos e nas entidades que n3o possuam ouvidorias em
sua estrutura, conforme norma prdpria a ser editada pela Controladoria— Geral do Estado — CGE,
as atividades referentes ao tratamento de manifestagdes e pedidos de acesso a informacdes
registradas no sistema de ouvidoria;

IV — promover a mediag3o de conflitos entre cidadaos e 6rgios ou entidades;

V — promover e participar de reunides, encontros e outros eventos com ouvidores
e a sociedade civil para a realizacdo de atividades de capacitacao, aperfeicoamento e melhoria
da prestagdo dos servigos publicos;

VI — elaborar relatérios estatisticos e gerenciais;

VIl — promover a divulgagdo da Ouvidoria Setorial, de forma padronizada e
conforme as orientagdes da CGE, para o conhecimento das fungdes da Ouvidoria por todos os
cidaddos e pelos prdprios servidores ptblicos da UEG; e

VIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

§ 12 O tratamento da manifestacdo indicada no inciso | deste artigo se refere ao
processo de andlise do relato, ao encaminhamento dela as areas competentes e ao
oferecimento de respostas conclusivas ao manifestante.

§ 22 A Geréncia de Ouvidoria Setorial fica subordinada técnica e normativamente
a Controladoria-Geral do Estado — CGE, sem prejuizo a subordinagdo administrativa ao Gabinete
do Reitor.

Secao V

Da Geréncia da Assessoria de Gabinete e Colegiados

Art. 35. A Geréncia da Assessoria de Gabinete e Colegiados € o 6rg3o responsavel
pela materializagdo das atividades administrativas internas.




Art. 36. O Gerente de Assessoria de Gabinete e Colegiados sera indicado pelo
Reitor e nomeado pelo Governador, na forma da lei.
Art. 37. Compete a Geréncia da Assessoria de Gabinete e Colegiados:

| — supervisionar o fluxo interno de documentagdo no Sistema Eletrdnico de

Informacgdes — SEI;
Il - receber, registrar, distribuir e expedir documentos da UEG;
[l - elaborar atos normativos e correspondéncias oficiais do Gabinete do Reitor;

IV — comunicar decisées e instrugdes da alta direcdo a todas as unidades da UEG e
aos demais interessados;

V — receber correspondéncias e processos enderecados ao Reitor da UEG,
analisd— los e remeté— los as unidades administrativas correspondentes;

VI — arquivar os documentos expedidos e os recebidos pelo Gabinete do Reitor;

VII - prestar informagdes aos clientes internos e externos quanto ao andamento
de processos diversos, no ambito de sua atuacdo;

VIII — responder aos convites e as correspondéncias enderecadas ao titular da
UEG e enviar os cumprimentos especificos;

IX = controlar a abertura e a movimentacdo dos processos no ambito de sua
atuacdo;

X — supervisionar a gestdo dos contratos relativos a sua area de atuacdo; e

XI — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo
Reitor.

Art. 38. Compdem a Geréncia da Assessoria de Gabinete e Colegiados as
seguintes unidades integrantes das estruturas complementares:

| —a Coordenagdo de Correigao;

Il —a Coordenacdo dos Orgdos Colegiados; e

Il - a Coordenagdo do Gabinete.

Art. 39. Compete a Coordenagio de Correigdo:

| — coordenar as atividades:

a) da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD;
b) da Comiss3o Sindicante Permanente — CSP;

¢) da Comissdo Permanente de Processo Administrativo de Responsabilizacdo de
Fornecedores — CPARF; e




d) das demais comissdes que exercerem atividades relacionadas 3 correicdo, em

qualquer instancia recursal, no dmbito da UEG;

Il — manter atualizado o registro dos processos administrativos de carater

correcional que tramitam na UEG;

[l — prestar informacgdes pertinentes aos processos de correi¢ao que tramitam na
UEG aos 6rgdos externos competentes; e

IV — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo

Reitor.

Art. 40. Compete a Coordenagdo dos Orgdos Colegiados, além das previstas no
respectivo regimento interno do Conselho Universitario, do Conselho de Gestdo e do Conselho
de Curadores:

| — processar o expediente do Conselho Universitario, do Conselho de Gestio e do
Conselho de Curadores, em obediéncia estrita aos prazos previstos nos respectivos regimentos

internos;

Il - redigir e enviar as correspondéncias relativas ao Conselho Universitdrio, ao
Conselho de Gestdo e ao Conselho de Curadores;

Il — organizar a pauta e a ordem do dia das sessées plendrias dos conselhos
superiores e encaminhd- las para aprovacio da respectiva presidéncia;

IV —encaminhar as convocag¢ées com a antecedéncia minima prevista;

V — organizar e manter em ordem os arquivos;

VI - secretariar a sess3o;

VIl - lavrar as atas e, apos serem aprovadas, publicé— las para consulta publica;

VIl - realizar o registro de dudio e video das sessdes plendrias, salvo nos casos em
que ndo houver capacidade técnica para a sua realizacdo;

IX = cumprir as determinag¢des do Conselho Universitdrio, do Conselho de Gest3o
ou do Conselho de Curadores e dos respectivos presidentes; e

X — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo
Reitor.
Art. 41. Compete a Coordenacdo do Gabinete:

I — auxiliar a supervisionar o fluxo interno de documentagdo no sistema oficial de
tramitagao processual;

II' = auxiliar no recebimento do registro, na distribuicdo e na expedicdo dos
documentos do Gabinete do Reitor;




Il = auxiliar no recebimento de correspondéncias e processos enderegados ao
Reitor da UEG;

IV — auxiliar na prestacdo de informagdes aos clientes internos e externos, no

ambito de sua atuacdo;

V — auxiliar na elaboracdo das respostas aos convites e correspondéncias

enderegadas ao Reitor da UEG;

VI — auxiliar na organizacdo da agenda do Gabinete do Reitor e da Chefia de

Gabinete;

VIl — auxiliar na abertura e na movimentacdo dos processos no ambito de sua
atuacao; e

VIIl - encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo
Reitor.

Secao VI

Da Diretoria de Gestdo Integrada

Art. 42. A Diretoria de Gestdo Integrada é o 6rgdo executivo responsavel pelo
planejamento operacional, pela coordenacdo, pela execugdo, pelo controle, pela supervisdo e
pela avaliagdo das atividades de planejamento, gest3o e finangas da UEG, em consonéncia com
os objetivos dessa instituigdo e as politicas publicas da area.

Art. 43. Compete a Diretoria de Gestdo Integrada:

| — coordenar as atividades de gestdo de pessoas e patriménio, a execu¢do da
contabilidade orcamentdria, financeira e patrimonial, os servicos administrativos, o

planejamento, a tecnologia da informacao e dar suporte operacional as demais atividades;

Il — dispor a infraestrutura necessaria a implementacdo de sistemas
informatizados que suportem as atividades da UEG;

Il — garantir os recursos materiais e os servios necessarios ao perfeito
funcionamento da UEG;

IV — coordenar a formulagdo do plano estratégico, do Plano Plurianual — PPA e da
proposta orcamentaria, bem como acompanhar e avaliar os resultados da UEG;

V — promover e garantir a atualizagdo permanente dos sistemas e dos relatérios
de informagbes governamentais, em consonancia com as diretrizes dos 6rgios de orientacdo e
controle;

VI — definir e coordenar a execugdo da politica de gestdo de pessoas da UEG;



VIl = coordenar e implementar os processos licitatérios e a gestdo de contratos,
termos aditivos, apostilas e atos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, bem como de
convénios, termos de colaboracdo, termos de fomento, além de acordos de cooperagao e
instrumentos congéneres firmados pela UEG;

VIIl — supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle,
movimentacdo e disponibilidade financeira, bem como acompanhar a execucdo da
contabilizagdo orcamentdria, financeira e patrimonial da UEG;

IX — promover a articulagdo institucional da UEG com os orgdos e as entidades da
administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual, no que se refere a
convénios com municipios e entidades privadas sem fins lucrativos;

X — proceder a formalizagdo de convénios e de seus termos aditivos relativos a
transferéncia voluntéria de recursos para municipios e entidades privadas sem fins lucrativos,
nos casos em que a UEG for responsével pela transferéncia de recursos financeiros;

Xl — submeter a apreciagdo superior os processos de celebragdo de convénios e de
seus termos aditivos relativos a transferéncia voluntaria de recursos para municipios e entidades
privadas sem fins lucrativos;

Xl — acompanhar e fiscalizar a execucdo de convénio com municipios e entidades
privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a UEG for responsavel pela transferéncia dos
recursos financeiros;

XIlI = analisar e encaminhar aos 6rgdos de controle a prestacao de contas de
convénios com municipios e entidades privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a UEG for
responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

XIV — promover planos e a¢des de melhoria da gestao de convénios;
XV — coordenar o processo de elaboracdo do regulamento da UEG;

XVI — promover a disseminacdo da cultura de melhoria da gestdao por processos,
governanga, inovacdo e simplificagdo, para a transformacgio da gestdo publica com a melhoria
continua das atividades;

XVII — coordenar a elaboracdo e a implementacdo do plano estratégico, bem
como o acompanhamento e a avaliagdo de seus resultados;

XVII — instaurar e julgar processos administrativos para a apuragdo da
responsabilidade de pessoa juridica de que trata o art. 82 da Lei n® 18.672, de 13 de novembro
de 2014;

XIX — zelar pela aplicacdo da Lei federal n2 12.527 (Lei de Acesso a Informag3o), de
18 de novembro de 2011, e da Lei n® 18.025, de 22 de maio de 2013; e

XX — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo
Reitor.



Art. 44. Compdem a Diretoria de Gestdo Integrada:

| —a Geréncia de Gestdo de Finangas;

Il — a Geréncia de Compras;

Ill — a Geréncia de Apoio Logistico;

IV —a Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

V —a Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
VI — a Geréncia de Tecnologia;

VIl — a Geréncia de Contabilidade;

VIl — a Geréncia de Infraestrutura; e

IX —a Geréncia de Convénios e Captagdo de Recursos.

Subsecao |

Da Geréncia de Gestdo e Finangas

Art. 45. Compete a Geréncia de Gestdo e Financas:

| — gerir a execugdo financeira conforme a legislagdo pertinente e as diretrizes
estabelecidas pela unidade central de finangas;

Il — emitir o Cronograma Mensal de Desembolso Financeiro — CMDF no Sistema
de Programagdo e Execug¢do Orgcamentdria e Financeira — SIOFINet e enviar, via processo, para o
Tesouro Estadual;

Il — gerar rascunhos de ordem de pagamento e encaminhar ao ordenador de
despesa para a efetivagao;

IV — controlar contas a pagar e a receber;

V — gerenciar os pagamentos, validar os pagamentos realizados e tratar as
inconsisténcias identificadas;

VI — promover a elaboragdo da prestagdo de contas mediante a consolida¢do de
informacgodes financeiras;

VIl — supervisionar a execucdo financeira de contratos, convénios e instrumentos
congéneres;

VIl — executar os procedimentos de quitagdo da folha de pagamento de
servidores;

IX — gerenciar a movimentagao das contas bancarias;



X — gerir o processo de pagamento de didrias;

Xl — supervisionar a utilizacdo dos recursos provenientes de fundos rotativos e
adiantamentos, pela verificacdo de saldos, solicitar a recomposicdo de cada fundo e prestar

contas;
Xl — informar a unidade central de orgamento riscos fiscais identificados;
XIll — gerir a execugdo orcamentaria das receitas proprias, quando houver;
XIV — gerir a execugao orgamentaria;

XV — manter atualizados na unidade central de orgamento o cadastro e os perfis

dos usuarios de seu 6rgdo, quanto aos sistemas orcamentarios; e

XVI — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo

Reitor.

Paragrafo unico. A Geréncia de Gestdo e Finangas seguird os padrdes técnicos e
normativos da Secretaria de Estado da Economia — ECONOMIA, sem prejuizo a subordinagao
administrativa a Diretoria de Gestdo Integrada e a autonomia constitucional da UEG prevista no
art. 207 da Constituicdo federal.

Subsecao i

Da Geréncia de Compras

Art. 46. Compete a Geréncia de Compras:

| — acompanhar a gestdo de contratos, termos aditivos, apostilas e atos de
dispensa e inexigibilidade de licitagdo firmados pela entidade;

Il — informar previamente as areas executoras e as unidades bdsicas envolvidas a
iminéncia do vencimento de contratos, termos aditivos, apostilas e atos de dispensa e

inexigibilidade de licitagdo, além de viabilizar renovagdes, caso seja necessario;

IIl — coordenar a elaboragdo e as revisdes ordindrias e extraordinarias do plano de
contrata¢des anual da UEG por meio do sistema oficial de gestdo de contratacdes do Estado,
com o apoio das areas técnicas, supridoras e de planejamento institucional;

IV — elaborar o calendério de contratagées da UEG e monitorar o andamento dos
processos de contratacdo, para conciliar o calendario planejado e o alcance das metas definidas;

V — supervisionar e orientar a elaboragdo dos documentos da etapa preparatéria

das contratagdes, com o apoio das dreas técnicas e supridoras;

VI — supervisionar a elaboragdo de minutas e atos compativeis com a modalidade

de licitagdo ou a contratagao;



VIl — impulsionar os processos de contratagdo, com a possibilidade de requerer,
quando for o caso, a andlise técnica e juridica;

VIl — divulgar as licitagdes e as contratacGes as diretas realizadas pela UEG,

observados os prazos legais;

IX — receber, examinar e julgar pedidos de esclarecimento, impugnacdes,
propostas, documentos de habilitagdo e recursos dos processos licitatdrios, por meio do sistema
oficial de contratacGes do Estado;

X — prestar as informagdes requeridas por érgdos de controle e érgdos externos;

Xl — supervisionar a instru¢ao de processos de contratagdo direta, respeitada a
responsabilidade do requisitante quanto as justificativas de dispensas e as inexigibilidades de
licitacao;

XIl — formalizar e divulgar termos de contratos, cessdo e autorizagdo de uso da
UEG, bem como suas respectivas altera¢des e aditivos;

Xlll — manter o controle histérico dos contratos da UEG e monitorar suas
vigéncias;

XIV —monitorar a gestao e a fiscalizagcdo dos contratos da UEG;

XV —identificar e monitorar estrategicamente os riscos das contratacdes da UEG;

XVI — assessorar as areas requisitantes para a adequada instru¢io processual, a
contratacdo tempestiva e a observancia da legislagdo aplicavel;

XVIl — formalizar as contratagdes decorrentes de ata de registro de precos
realizadas pela unidade central de compras e contratos;

XVIIl — submeter procedimentos de adesdo ou formalizagdo de ata de registro de
pregos a andlise da unidade central de compras e contratos; e

XIX — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo

Reitor.

Paragrafo unico. A Geréncia de Compras e suas coordenagdes seguirdo os padrdes
técnicos e normativos da Secretaria de Estado da Administracio — SEAD, sem prejuizo a
subordinacdao administrativa a Diretoria de Gestdo Integrada e a autonomia constitucional da
UEG prevista no art. 207 da Constituicdo federal.

Art. 47. S3o subordinadas a Geréncia de Compras:

| —a Coordenagdo de Compras;

Il —a Coordenacdo de Licita¢des; e

Il —a Coordenacgdo de Contratos.



Art. 48. Compete a Coordenagdo de Compras:

| — orientar os solicitantes de despesas dos campus, unidades universitarias e
administracdo central na correta autuacdo de processos;

Il — realizar a atualizacdo continua dos manuais internos, no ambito de sua
competéncia, e submeté— los a homologagao das instancias superiores, nos termos da legislagao
vigente;

Il — aplicar treinamentos especificos como realizacdo da pesquisa de pregos e o
correto preenchimento dos formularios;

IV — analisar inicialmente os documentos inseridos nos processos aquisitivos/
contratagdes (requisicdo de despesa, termo de referéncia, estimativa de custos, justificativas e

demais documentos aplicaveis as modalidades de compra);

V - diligenciar os solicitantes de despesas na adequacdo dos processos
aquisitivos, quando isso for aplicavel;

VI — realizar pesquisa de pregos para a aquisicdo de materiais de consumo, de
manutencao, bens patrimoniais e servigos, quando isso for aplicével;

VIl — unificar as aquisicdes de bens e/ou servigos comuns, conforme estiver na

legislacao vigente; e

VIII — prestar informacgdes, com a devida assisténcia e dentro de sua competéncia,

a todos os setores da UEG, sempre que isso for necessario.

Art. 49. Compete a Coordenacao de Licitagdes:

| — receber e examinar as demandas, além de promover a realizagdo dos
procedimentos de aquisicdo de bens e contratagdo de servigos e obras (adesdo a ata de registro
de precos, concorréncia, pregdo eletrdnico e presencial, didlogo competitivo, dispensa de
licitagdo e inexigibilidade de licitagdo), no ambito da UEG, e orientar, se for necessario, as
unidades demandantes para a implementacdo de possiveis modificagdes e a realizacdo de

diligéncias, se forem consideradas pertinentes;

Il — acompanhar a instrugdo dos procedimentos licitatorios em qualquer fase do
processo, com a estrita observancia das normas legais e orientagdes jurisprudenciais relativas a

legislacdo vigente e a suas adequagdes;

[l — elaborar as minutas dos editais de licitagdes e chamamentos publicos e dos
atos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, bem como encaminha- los a analise e ao parecer
da unidade juridica da UEG;

IV — dar transparéncia a todos os procedimentos, em sua fase externa, no sitio
eletrénico da UEG, no Didrio Oficial do Estado de Goias, no Diario Oficial da Unido e em jornal de

grande circulagdo, de acordo com a legislagao aplicavel;



V — prestar informagbes aos 6rgdos de controle, se houver exigéncia pela

legislacdo vigente;

VI — manifestar-se sobre os recursos administrativos interpostos e decidir sobre as

impugnagdes apresentadas nos procedimentos licitatérios ou de chamamentos publicos;

VII — analisar, julgar e classificar as propostas, considerados os pregoeiros, os
agentes de contratagdo ou a Comissdo de Contratacio;

VIII — manter o arquivo com todas as licitagdes, atos de dispensa e inexigibilidade
de licitagdo e instrumentos congéneres; e

IX — elaborar relatérios mensais das licitagbes efetuadas e dar publicidade a elas.

Art. 50. Compete a Coordenagdo de Contratos:
| — elaborar minutas de contratos;

Il — submeter a aprovagdo da Procuradoria Setorial os contratos a serem firmados
pela UEG;

lIl — manter arquivados os contratos celebrados pela UEG;

IV — gerir e fiscalizar os contratos firmados pela UEG e as aquisi¢des por compra
direta;

V — orientar técnica e previamente os departamentos da UEG quanto aos
procedimentos necessarios a gestdo, a fiscalizagdo e/ou a renovag3o de contratos;

VI — instruir os processos de outorga de cessdo, autorizagdo e permissdo de uso
de bens da UEG a terceiros;

VIl — emitir atestado de capacidade técnica, quando for solicitado pelos
contratados; e

VIIl — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo
Reitor.

Subsecdo Il

Da Geréncia de Apoio Logistico

Art. 51. Compete a Geréncia de Apoio Logistico:

I —manter o controle de veiculos, maquinas e equipamentos;

Il = manter atualizado o registro de documentos, méquinas e equipamentos;
IIl = manter atualizado o histérico veicular;

IV —avaliar e autorizar a manutenc3o veicular;




V — administrar e monitorar a distribuicao da frota;

VI — gerir os servicos de distribuicdo de combustivel da frota;

VIl — planejar a gestdo de logistica da frota e atender a ela;

VIl — controlar a execugdo dos contratos e dos convénios relacionados a frota;
IX — controlar os processos de notificagdo de infragdes de transito;

X — elaborar orientacdes sobre o uso e a conservagdo veicular em consonancia

com as determinagdes do dérgdo central de frotas;
XI — analisar e avaliar a solicitagdo de doagdo e cessdo de uso da frota;

Xl — submeter & manifesta¢do do 6érgdo central de frotas, em relagao a veiculos,
maquinas e equipamentos a combustdo, a inclusdo, a alteragdo, a transferéncia, a cessdo de uso,
a doacdo, a alienacdo, o leildo, as caracteristicas veiculares, o estudo técnico preliminar e o

termo de referéncia correlatos a ata de registro de pregos e as licitagdes;

XIll — assessorar os condutores e 0s usudrios quanto as normas e as orientacdes
do érgdo central de frotas;

XIV — disponibilizar, nos sistemas informatizados sob sua coordenacdo,

informacdes e acessos de veiculos administrativos ao 6rgdo central de frotas;

XV — gerir o sistema de gestdo de frotas disponibilizado pelo 6rgao central de
frotas;

XVl — executar as tarefas de gestdo de documentos (fisicos, digitais e
digitalizados), com todas as normas e as orientagdes técnicas estabelecidas pela unidade central
de logistica documental;

XVII — receber os documentos da UEG para o arquivamento;
XVIII — gerenciar e executar os servigos de protocolo e arquivo setorial da UEG;

XIX — classificar os documentos recebidos de acordo com a Tabela de
Temporalidade de Documentos vigente;

XX — manter o acervo documental para a preservagdo, a recuperagdo e a consulta

de acordo com a demanda;
XXI — atualizar os registros e as localizagdes de documentos para a consulta;

XXIl — eliminar documentos que atingiram o prazo de guarda de acordo com a
Tabela de Temporalidade de Documentos e as normas vigentes;

XXl — transferir documentos intermedidrios e permanentes para o Arquivo
Central do Estado;

XXIV — notificar a unidade central de logistica documental da necessidade de
atualizacdo da Tabela de Temporalidade de Documentos, se for o caso;



XXV — capacitar os servidores para o desenvolvimento das atividades de gestdo de

documentos;

XXVI — zelar pelo sigilo dos documentos classificados de acordo com a norma
vigente;

XXVII — assessorar a Comissdo de Avaliagao de Documentos e Acesso na execugao

de suas atividades;

XXVIII — utilizar, quando for disponibilizado, o Sistema Corporativo de Gestdo de

Arquivos, conforme as normas vigentes;

XXIX — solicitar a nomeagdo de servidor ou comissdo responsavel pela gestdo
setorial dos estoques de materiais e seus almoxarifados e pela supervisdo ao uso do sistema,

inclusive com a gestao do acesso dos usuarios e sua capacitagao para a operacdo do sistema;

XXX — garantir que toda a entrada ou a saida de material dos almoxarifados tenha
documento de autorizagdo, com sua conferéncia fisica, quantitativa e documental e seu registro

correto no sistema de controle de estoque;

XXXI — gerir os cadastros de materiais nos almoxarifados com a identificacdo
correta no sistema de compras, especialmente quanto a especificacdo, a natureza da despesa e/
ou da conta patrimonial, a unidade or¢amentdria, o lote de fabricacdo e, quando for possivel, o
dimensionamento de seus estoques de acordo com sua demanda e o planejamento de
aquisicao;

XXXII — realizar a guarda dos materiais em locais proprios, restritos, limpos e em
condigdes adequadas de conservagao e seguranga, protegidos contra qualquer tipo de ameaga

decorrente de agao humana, mecanica ou climatica;

XXXIIl — organizar os estoques, de acordo com a data de recebimento ou validade

de cada material, para priorizar a distribuicdo dos materiais e evitar a sua perda;

XXXIV — controlar a validade de todos os materiais pereciveis armazenados nos

almoxarifados, com excegao dos materiais de consumo imediato;

XXXV — realizar inventarios periddicos nos almoxarifados, inclusive, o inventario

geral no encerramento contabil de cada exercicio financeiro;

XXXVI — distribuir os materiais somente mediante requisicdo e atestado de

recebimento, de acordo com os critérios de demanda, necessidade e prioridade;

XXXVII — gerir a demanda de materiais, no minimo, dos mais significativos e
criticos, para o estoque dos almoxarifados;

XXXVIII — elaborar o plano anual de suprimentos com projecdes quanto ao capital
imobilizado, ao volume de estoques, ao giro dos itens e as despesas com a aquisicdo de
materiais e as atividades de armazenagem e expedicdo, de acordo com as diretrizes da unidade

central de suprimentos;



XXXIX — submeter o plano anual de suprimentos a aprovagdo da unidade central
de suprimentos;

XL — desfazer-se de materiais ociosos ou inserviveis com a alienagdo ou a
inutilizacdo, precedida de avaliagdo financeira e embasada na legislacdo vigente;

XLl — baixar do estoque os materiais inutilizados, avariados, furtados, roubados,
extraviados e alienados, com a exclusdo do registro contabil e patrimonial;

XLIl — determinar a apurac¢do do desaparecimento de materiais ou da avaria deles

ocasionada por uso inadequado, para promover a responsabilizacdo pela unidade competente;

XLl — estabelecer normas sobre recebimento, guarda, conservagao, distribuicao e
uso de estoques em seus almoxarifados, observadas as politicas, as diretrizes, os processos
corporativos e as especificagdes de seguranga das instalagdes fisicas, dos equipamentos e dos

servidores;

XLIV — prestar contas do consumo, das perdas de materiais e da avaliagdo
patrimonial de seus estoques;

XLV — supervisionar na area competente processos licitatorios referentes a

aquisicdo de bens moveis;

XLVI — gerenciar a entrada de bens para garantir o efetivo registro no Sistema de
Patriménio Mobilidrio — SPM e a identificagdo fisica por nimeros de registro patrimonial, com a
utilizacdo dos métodos de identificagdo disponibilizados e homologados pela unidade central de
patrimonio;

XLVII - garantir o armazenamento e a distribuigdo dos bens patrimoniais novos;

XLVIIl — garantir a guarda, o uso, o zelo e a conservacdo dos bens patrimoniais
méveis com medidas para a recuperagdo deles, quando elas forem necessarias;

XLIX — coordenar as movimentacdes internas e externas de bens moveis;

L — alimentar o SPM com todos os registros relativos a quaisquer atualizagdes dos
bens méveis e manté— lo em conformidade com a situagdo real dos bens da UEG;

LI - promover e acompanhar os procedimentos de reavaliagdo e depreciagdo dos

bens moveis;

LIl — estabelecer rotinas para a execugdo das atividades de inventario de todas as
unidades da UEG;

LIl — realizar o inventério anual de acordo com o cronograma de atividades e

prazos estabelecidos pela unidade central de patriménio;

LIV — diligenciar para a recuperagao dos bens e promover— lhes a conservagao ou

a recuperacao, conforme for o caso;



LV — solicitar a apuragdao da ocorréncia de subtracdao ou avaria de bens para
promover a responsabilizacdo pela unidade competente;

LVl — monitorar a prestacdo de contas dos bens moveis para garantir a entrega de
todos os documentos necessarios;

LVII — manter a unidade central de patrimonio atualizada acerca do emprego de
bens mdveis que serdo destinados a leildo, bem como garantir a disposicdo dos bens mdveis
inserviveis a administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo e suas unidades
jurisdicionadas, nos termos da legislacdo pertinente;

LVIII — assegurar a disposigdo final ambientalmente adequada dos bens méveis

considerados inserviveis;
LIX — seguir as orientagdes e as diretrizes da unidade central de patrimonio;

LX — fomentar na UEG a mudanca de cultura quanto a gestdo e ao uso do

patrimdnio imovel do Estado de Goias;

LXI — gerir os bens imdveis afetados a UEG, inclusive os de propriedade de
terceiros cedidos ou locados;

LXIl — garantir o zelo e a conservagdo dos bens patrimoniais imdveis sob a gestao
da UEG;

LXIll — identificar e propor a manuten¢do predial quando ela for necessaria,
também informar a unidade central de patriménio os sinistros ou as demais ocorréncias que
recaiam sobre os bens iméveis do acervo da UEG;

LXIV — utilizar o sistema corporativo de gestdo patrimonial definido pela unidade
central de patrimdnio, com a sugestdo de melhorias quando elas forem necessarias;

LXV — manter atualizada a base de dados dos iméveis afetados a UEG, inclusive a
documentacdo de cessdo de uso e locacdo, principalmente quando houver a afetacdo e a

devolugdo dos imadveis;

LXVI — avaliar a necessidade de incorporagdo de novos imoveis a UEG, com a
indicacdo deles ao titular;

LXVIl — manifestar-se sobre a incorporacdo de imdveis a UEG, seja por afetagdo
direta da unidade central de patrimonio, aquisi¢do, locagdo ou cessdo de uso de terceiros, ou

ainda quando houver a sua devolugao;

LXVIIl — propor procedimentos para regularizar as divergéncias constatadas na
base de dados dos bens patrimoniais imoveis, sempre que isso for preciso;

LXIX — providenciar a regularizagdo dos imoveis afetados a UEG nos municipios;

LXX — realizar a instrugdo processual de procedimentos do interesse da UEG;



LXXI — identificar e auxiliar a instrugdo processual dos imoveis a serem
regularizados nos cartérios, nos termos do regulamento emitido pela unidade central de
patrimoénio;

LXXIl — supervisionar as reintegracoes de posse de imdveis de propriedade do
Estado de Goias afetados a UEG, com o suporte logistico a efetivagao;

LXXIIl — garantir a entrega de todos os documentos necessdrios a prestagdo de
contas dos bens imdveis afetados a UEG;

LXXIV — participar de treinamentos relacionados a gestdo patrimonial, definidos
pela unidade central de patrimonio;

LXXV — submeter 3 consideracdo da unidade central de patrimonio as propostas
de locagdo e de aquisi¢cdo de imoveis;

LXXVI — planejar a contratagdo e administrar os servicos de limpeza e vigilancia da
UEG;

LXXVII — acompanhar a gestdo dos contratos relativos a area de sua atuagdo; e

LXXVIII — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas

pelo Reitor.

Paragrafo unico. A Geréncia de Apoio Logistico seguird os padrdes técnicos e
normativos da SEAD, sem prejuizo a subordinagdo administrativa a Diretoria de Gestdo Integrada
e 3 autonomia constitucional da UEG prevista no art. 207 da Constituicao federal.

Subsegao IV

Da Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 52. Compete a Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas:

| — promover a alocagdo e a realocagdo de servidores técnico-administrativos nas
unidades administrativas da UEG, a partir da andlise de suas competéncias e da identificacdo das
necessidades dos respectivos processos de trabalho, nos termos da legislagdo vigente;

Il — proceder a alocagdo e a realocagdo de servidores docentes nas unidades
administrativas da UEG, conforme as propostas dos institutos vinculados, bem como a

cientificacdo dos envolvidos, nos termos da legislagdo vigente;

Il — gerir o planejamento e o dimensionamento da forca de trabalho, o
levantamento do perfil profissional e comportamental, o banco de talentos dos servidores e os

processos de alocagdo e realocagao na UEG;

IV — gerir a demanda de estagiarios por drea de atuagdo e 0s processos de

concessdo de estagio na UEG;



V — gerir a integragdo dos novos servidores e demais colaboradores, inclusive
estagidrios e jovens aprendizes;

VI — supervisionar a atuagdo dos jovens aprendizes, em conformidade com as
diretrizes e as politicas pertinentes ao Estado de Goias;

VIl — gerir os dados cadastrais funcionais e financeiros, os dossiés dos servidores e
dos demais colaboradores em exercicio e a respectiva documentagdo comprobatéria, bem como
emitir informagdes, inclusive para a aposentadoria;

VIIl - validar a qualificagdo cadastral dos servidores e dos demais colaboradores
em exercicio na base de dados do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais —

eSocial;

IX — elaborar a folha de pagamento dos servidores, conforme os critérios e os

parametros estabelecidos pela unidade central de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

X — gerir os procedimentos que envolvam concessdes de beneficios, gratificacdes,
funcdes comissionadas e evolugdes funcionais, nomeagdes em cargos de provimento em

comiss3o e contratagdes por tempo determinado;

X! — coordenar o processo de avaliagdo de desempenho do estagio probatério dos
servidores, gerir a composi¢do das comissdes, orientar os participes do processo e aferir os

procedimentos para a homologagao do estagio probatorio;

Xl — coordenar o processo de avaliagdo da produtividade, gerir a composi¢do das
comissdes, orientar participes do processo e aferir os procedimentos para a homologagdo da

avaliacao;

XIIl — levantar informagdes necessarias a elaboragdo dos estudos sobre impactos

de pessoal;

XIV — estruturar a drea de gestdo do conhecimento com foco na identificagdo, na

organizagdo, no incentivo a criagdo, na difusdo e no compartilhamento do conhecimento;

XV — promover o uso e a aplicagdo do conhecimento para a tomada de decisdes,

monitorar as a¢des de gestdo do conhecimento e promover a gestao de dados e informacdes;

XVI — identificar as competéncias e promover o alinhamento das competéncias

individuais as competéncias organizacionais;

XVIl — identificar a necessidade de desenvolvimento, treinamentos e agdes de

capacitac¢do para os servidores;

XVIIl — enviar 3 unidade central de gestdo e desenvolvimento de pessoas as
minutas dos contratos de gestdo e de terceirizagdo de pessoal para a andlise prévia, bem como
as informacdes para a prestagdo de contas gerencial referentes a substituicdo de servidores ou
empregados do quadro préprio ou a execugdo de atividades finalisticas da UEG, para a
manifestagdo correspondente;



XIX — implantar na UEG as a¢des propostas pelo Programa MOVE Goias voltadas
ao merecimento, a oportunizagao, a valorizagdo, ao envolvimento dos servidores e as melhores
praticas de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

XX — atender as demandas e as diretrizes da unidade central de gestdo e
desenvolvimento de pessoas;

XXI — assessorar e aplicar a legislacdo de pessoal referente aos direitos, as
vantagens, as responsabilidades, aos deveres e as acdes disciplinares;

XXIl — realizar o registro do exercicio dos servidores efetivos nomeados para a
prestacdo de contas no Tribunal de Contas do Estado de Goids — TCE-GO e fornecer aos 6rgdos
competentes os elementos necessarios ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas,

previdencidrias e fiscais relativas aos servidores;

XXl — seguir orientacdes da Superintendéncia Central de Desenvolvimento
Estratégico de Pessoal para mapear as competéncias e identificar as lacunas que requeiram

capacitagao;

XXIV — realizar o levantamento das necessidades de capacita¢do e elaborar plano
de capacitagdo da UEG;

XXV — planejar e implementar agdes educacionais especificas da UEG;

XXVI — divulgar e incentivar as a¢bes educacionais ofertadas pela Escola de

Governo;

XXVIl — efetivar a inscricio das agdes educacionais da Escola de Governo,

conforme os critérios estabelecidos;
XXVIII — avaliar a eficacia das acdes educacionais realizadas;

XXIX — executar as atividades de saude e seguranga no cumprimento das diretrizes

definidas pela Diretoria— Executiva de Satde e Seguranca do Servidor — DESSS;

XXX — cumprir as normas de saide e seguranga previstas nos laudos técnicos
relativos ao ambiente de trabalho e nos programas de saude;

XXX| — executar os tramites do envio dos eventos de Saude e Seguranga no
Trabalho — SST no Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigagGes Fiscais, Previdenciarias e

Trabalhistas — eSocial;

XXXII — executar os procedimentos de concessdo e controle de afastamentos por

licengas médicas relativas aos servidores;

XXXl — encaminhar processos devidamente instruidos com a documentagdo

pertinente e conforme os prazos estabelecidos;



XXXIV — cumprir as orientagdes definidas no laudo médico pericial referente a
capacidade laborativa residual e as adequagbes necessarias no ambiente de trabalho no
processo de reabilitagao profissional;

XXXV — acompanhar a gestdo dos contratos relativos a area de sua atuacao; e

XXXVI — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas
pelo Reitor.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas seguira os
padrdes técnicos e normativos da SEAD, sem prejuizo a subordinagdo administrativa a Diretoria
de Gestdo Integrada e a autonomia constitucional da UEG prevista no art. 207 da Constituicdao
federal.

Subsegdo V

Da Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 53. Compete a Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Institucional:

| — supervisionar a implementagdo e a execucdo de politicas, planos, iniciativas,
programas, projetos e agdes da UEG relacionados com os instrumentos governamentais de

planejamento;

Il — promover o alinhamento dos instrumentos de planejamento da UEG aos
instrumentos governamentais de planejamento;

Il — exercer, referentemente a planejamento, a fun¢do de drgdo setorial do
Sistema Estruturador de Organizacdo e Inovagdo Institucional e supervisionar a execugdo das
atividades relacionadas, em arranjo colaborativo com outros 6rgdos e sistemas, especialmente
os de orcamento, finangas, inovagdo da gestdo e servigos publicos;

IV — planejar, coordenar e orientar a execugdo das atividades setoriais
relacionadas 3 unidade central de planejamento, em alinhamento e compatibilizagdo com as

diretrizes e os macroprocessos de orgamento, de gestdo estratégica e de projetos da UEG;

V — coletar e manter disponiveis e atualizadas as informagdes técnicas e cadastrais

nos sistemas informacionais pertinentes;

VI — coordenar a elaboracgio de diagndstico situacional da UEG, com o apoio das
areas finalisticas, para fornecer insumos e subsidios a elaboragdo de planos e programas
setoriais;

VIl — apoiar o processo de planejamento governamental quanto aos assuntos de
interesse da UEG;



VIl — coordenar a elaboragdo do ciclo do PPA e da proposta orgamentaria anual,
em consonancia com as diretrizes da unidade central de planejamento;

IX — coordenar os processos de revisdo do planejamento setorial;

X — conciliar as propostas de planejamento encaminhadas com a capacidade de
execuc3o financeira e operacional da UEG, respeitados os limites financeiros aplicaveis;

XI — propor, desenvolver e supervisionar modelo de governanga setorial para a
consecuc¢do das metas da UEG;

XIl — promover o processo de prestacdo de contas integradas, em conformidade
com as diretrizes dos drgaos de controle;

XlIl — assessorar a definicdo de diretrizes, metas e prioridades organizacionais;
XIV — supervisionar a carteira de investimentos estratégicos da UEG;

XV — coordenar, supervisionar, avaliar e/ou realizar as rotinas de monitoramento
fisico e financeiro, em conjunto com as dreas finalisticas responsdveis pelos programas

gerenciados por elas;

XVl — elaborar o planejamento financeiro dos projetos governamentais,

observadas as diretrizes estratégicas definidas e as metas fiscais previstas;

XVII — revisar as pegas orcamentarias antes da nota de empenho ou da assinatura

contratual, para ter uma previsdo de gastos mais assertiva;

XVIII — apoiar o alinhamento e a adequagdo do plano de contratages anual
desenvolvido pela SEAD ao ciclo do planejamento;

XIX — apoiar a realizagdo do processo de planejamento estratégico institucional
em articulacdo com a 4rea de gestdo estratégica e de projetos, para garantir o alinhamento ao

PPA, a sua boa execugdo e o atingimento de metas;

XX — assessorar o processo de execu¢do do PPA em seus desdobramentos

or¢amentdrio e financeiro, observadas as diretrizes estratégicas definidas;

XXI — manifestar-se nos processos de atualizacdo da organizagdo administrativa da
UEG;

XXl — gerir e coordenar a identificagdo e a atualizagdo de servicos da Carta de
Servicos ao Usuario, conforme as diretrizes e as orientagdes da unidade central de gestdo da

carta de servicgos;

XXIIl — reportar, tempestivamente, a respectiva unidade central de inovagdo da
gestdo e dos servigos publicos o andamento das agdes e dos projetos ja realizados;

XXIV — identificar e priorizar processos, inclusive os de trabalho e servigos

publicos, para agdes de simplificagdo;



XXV — articular com a unidade setorial de tecnologia da informacdo a digitalizagdo
dos processos, inclusive os de trabalho e servigos publicos;

XXVI — promover a melhoria da gestao e dos servicos publicos com a avaliagdo de

dados e evidéncias, para promover as tomadas de decisdo nas agdes de transformacgdo publica;

XXVIlI — promover a participacdo dos servidores nos programas de capacitagao e
formagdo definidos pela unidade central de inovagdo da gestdao e dos servicos publicos, bem
como pelas unidades vinculadas;

XXVIIl — atender, tempestivamente, as orientagles, as diretrizes e as solicitacdes
da unidade central de transformagdo da gestdo e dos servigos publicos e das unidades

vinculadas, bem como aplicar esses contetdos;

XXIX — manter atualizado o cadastro dos componentes da Rede de Transformagao

do Estado de Goids e das sub— redes;

XXX — gerir e coordenar a elaboragdo do regulamento, conforme as diretrizes da

unidade central de gestdo de modelos organizacionais;

XXX| — gerir e coordenar a identificagdo, a modelagem e a simplificagdo de
processos, inclusive os de trabalho, atividades e entregas para a composi¢do da cadeia de valor
integrada do Estado de Goids e para a melhoria continua da entrega de valor com eficiéncia e
eficacia;

XXXIl — gerir o cadastro de unidades administrativas para a atualizagdo das
informacgdes e solicitar a unidade central de gestdo de modelos organizacionais a atualizagdo dos
dados, nos casos de criagdo, inativacdo, alteragdo de subordinagdo de unidades ou situacdes
afins;

XXXIIl — estimular e promover a cultura e a pratica da transformagao da gestdo e
dos servicos publicos, com a realizagdo de agoes, projetos, oficinas, semindrios e outros eventos,
conforme as diretrizes e as orientacdes da unidade central de transformacdo da gestdo e dos

servigos publicos;

XXXIV — analisar as demandas de gestdo dos diferentes campus e unidades
universitarias, para que a UEG execute seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI de
forma unificada;

XXXV — implementar o gerenciamento de riscos e monitorar as agdes de controle
do Programa de Compliance Piblico na UEG, em cooperagdo com os demais 6rgdos da
instituicao;

XXXVl — promover o apoio e utilizar os resultados da Avaliagdo Institucional
realizada pela Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA para subsidiar o processo de planejamento e
alcangar o desenvolvimento institucional;



XXXVIl — supervisionar tecnicamente as unidades administrativas sobre o
cumprimento da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e das demais normas orgamentarias;

XXXVIII — aplicar na UEG a LDO e as demais normas orgamentarias;

XXXIX — sugerir novos dispositivos e adequa¢des de normas orcamentarias,
aplicadas as competéncias da UEG;

XL — assessorar tecnicamente o ordenador de despesa na emissdo de declaragdes
das adequacdes orgamentaria e financeira;

XLI — programar a execugao das despesas orgamentdrias da UEG em consonancia
com as normas, o PPA e as prioridades governamentais;

XLIl — solicitar créditos adicionais em conformidade com o planejamento e as

prioridades governamentais, respeitada a disponibilidade orgamentaria;

XLl — manter atualizadas as informacOes or¢amentdrias nos sistemas

informatizados; e

XLIV — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo

Reitor.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,

Y

sem prejuizo a subordina¢do administrativa a Diretoria de Gestdo Integrada e a autonomia
constitucional da UEG prevista no art. 207 da Constituicdo federal, seguira os padrées técnicos e

normativos da:
| — ECONOMIA, quanto as competéncias de planejamento e orcamento; e

Il — SEAD, quanto as competéncias de transformagdo da gestdo publica.

Subsecdo VI

Da Geréncia de Tecnologia

Art. 54. S3o atribuicdes da Geréncia de Tecnologia:

| — cumprir as obrigacdes e as diretrizes definidas pela unidade central de

tecnologia da informagdo e comunicagao;

Il — conduzir as contratacdes de produtos e servicos de unidade central de
tecnologia da informagdo e comunicagdo ou participar delas;

IIl — desenvolver o plano anual de contratacdo de unidade central de tecnologia
da informag3o e comunicagdo alinhado a respectiva unidade central;

IV — reportar periodicamente a unidade central de tecnologia da informacdo e

comunicacdo as a¢oes sob sua responsabilidade;



V — desenvolver e disponibilizar sistemas e servigos na estrutura computacional
definida pela unidade central de tecnologia da informagao e comunicagao;

VI — coordenar a andlise, o desenvolvimento, a implantagdo, a operacionalizagdo e
a manutencdo dos sistemas de informagdo e sitios na UEG;

VIl — monitorar e evidenciar a execu¢do dos projetos da unidade central de
tecnologia da informagdo e comunicagao;

VIl — implantar e manter as redes locais de comunicagao e links de dados;
IX — implantar e manter a politica de ciberseguranca do Estado de Goias;

X — estabelecer mecanismos de seguranga e protecdo capazes de garantir a
integridade das informacgdes e dos sistemas sob a responsabilidade da UEG;

XI — gerir as redes, os links e os recursos de comunicagdo de dados, links de dados
e os recursos existentes disponibilizados na nuvem privada estadual;

XIl — gerenciar ativos e os servigos de rede de dados e infraestrutura de tecnologia

da informagdo e comunicagao;
XIll — prestar suporte técnico aos usuadrios;
XIV — prover mecanismos para a governanca de dados;

XV — promover a inovagdo, a disseminagdo do conhecimento, a alfabetizacdo de
dados e o uso da inteligéncia analitica, da ciéncia de dados e da inteligéncia artificial;

XVl — integrar os dados institucionais/corporativos ao repositorio estadual de
grandes volumes de dados estadual ( Big Data Estadual);

XVII — gerir os bancos de dados, os dados mestres, os data marts e o catalogo de
dados sob responsabilidade da UEG;

XVIII — promover o compartilhamento e a reusabilidade dos dados corporativos;

XIX — assistir as equipes de sistemas na elaboragdo da modelagem dos dados nos

projetos;

XX — utilizar normas e padrdes de acessibilidade, usabilidade, experiéncia do
usudrio, produtos e solugdes definidas pela unidade central de tecnologia da informacdo e

comunicagao;

XXI — dar suporte as unidades administrativas na utilizagdo de solugbes de

tecnologia da informagdo e comunicagao;

XXII — auxiliar tecnicamente a UEG nas avalia¢gdes necessarias aos processos de
aquisicdo, desenvolvimento e distribuicdo de produtos de tecnologia da informacdo e

comunicagao;

XXIll — gerenciar os servicos de correio eletronico e acessos a internet na UEG;



XXIV — manter a padronizagdo dos contetidos dos canais proprios de comunicagdo
digital, sites e redes digitais;

XXV — conceber, desenvolver, implantar e sustentar solugdes tecnoldgicas para a
informatizacdo dos processos de trabalho e rotinas com a aplicagdo dos padroes de
desenvolvimento de produtos e solugdes;

XXVI — transformar digitalmente os servigos oferecidos com a utilizagdo das boas
praticas do Governo Digital;

XXVIl — coordenar e executar a inspecdo periddica dos equipamentos e dos

softwares instalados nos 6rgdos da UEG;

XXVIIl — elaborar e manter atualizado cadastro dos equipamentos de tecnologia

da informagdo e comunicagao da UEG;
XXIX —acompanhar a gestdo dos contratos relativos a area de sua atuacdo; e

XXX — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo

Reitor.

Paragrafo unico. A Geréncia de Tecnologia seguirda os padrbes técnicos e
normativos da Secretaria-Geral de Governo — SGG, sem prejuizo a subordinagdo administrativa a
Diretoria de Gestdo Integrada e a autonomia constitucional da UEG prevista no art. 207 da

Constituicdo federal.

Subsegao Vii

Da Geréncia de Contabilidade

Art. 55. S3o atribuicbes da Geréncia de Contabilidade:

| — adotar as normatizacdes e os procedimentos contdbeis emanados do Conselho
Federal de Contabilidade, do 6rgdo central de contabilidade federal e do 6rgdo central de

contabilidade do Estado de Goias;

Il — prestar assisténcia, orientagdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e

responsaveis por bens, direitos e obrigagdes da UEG ou pelos quais responda;

Il — prover a conformidade do registro no sistema de contabilidade dos atos e dos
fatos da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial praticados na UEG, conforme o regime de
competéncia, inclusive os independentes da execugdo orcamentaria e financeira;

IV — coordenar a elaboragdo da prestacdo de contas dos gestores e encaminha— la

ao ordenador de despesa da UEG, para o envio aos 6rgdos de controle interno e externo;

V — manter organizados os arquivos de toda a documentagdo contdbil, em

formato digital, apresentada ao 6rgdo central de contabilidade do Estado de Goids e ao TCE-GO,



referente aos 5 (cinco) ultimos exercicios, e prestar as informagdes que porventura lhes forem
solicitadas;

VI — responder tecnicamente pela contabilidade das unidades orgamentarias e

fundos especiais vinculados a UEG nos 6rgdos de controle interno e externo;

VIl — proceder a conferéncia das demonstracées contdbeis aplicadas ao setor
publico e dos demais demonstrativos e relatorios exigidos em lei e pelo TCE-GO, também manter
sua fidedignidade aos registros contabeis da UEG;

VIIl = manter, disponibilizar e analisar os registros de custos da UEG, em
conformidade com a metodologia do sistema de custos do Estado de Goias;

IX — formular pareceres e notas técnicas ao TCE-GO para dirimir possiveis duvidas

e/ou confrontacgoes;

X — atender as diretrizes e as orientagOes técnicas do o6rgdo central de
contabilidade do Estado de Goids, a que a geréncia de contabilidade encontra-se tecnicamente
subordinada;

X — supervisionar as atualizagdes da legislacao de regéncia;

XIl — subsidiar o ordenador de despesa com informagdes gerenciais da gestdo

orcamentdria, financeira e patrimonial para a tomada de decisdes;

Xlll — supervisionar e executar, no que couber, obrigagdes acessorias de maneira
geral, para disponibilizar as informagdes requisitadas pela Geréncia de Obriga¢des Acessdrias, da
SEAD, e por outros orgaos;

XIV — elaborar a prestacdo de contas trimestral relativa a despesa total com
pessoal, noticidrio, propaganda ou promogdo, no cumprimento do art. 30 da Constituicdo do

Estado de Goids, e encaminha-la ao TCE-GO; e

XV — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo

Reitor.

§ 12 Os registros contdbeis previstos no inciso Il deste artigo deverdao ser
escriturados exclusivamente com base em documentagdo comprobatdria clara e objetiva,

disponibilizada pela drea responsavel pela informagdo.

§ 22 A guarda da documentacdo de arquivamento sera da inteira responsabilidade
do contabilista legalmente credenciado, que estara sujeito, a qualquer tempo, a obrigatoriedade
de prestar as informagdes que porventura forem solicitadas pelo 6rgdo central de contabilidade

do Estado de Goids e/ou érgdos de controle interno e externo.

§ 32 A Geréncia de Contabilidade seguird os padrdes técnicos e normativos da
ECONOMIA, sem prejuizo & subordinagdo administrativa a Diretoria de Gestdo Integrada e a
autonomia constitucional da UEG prevista no art. 207 da Constituicdo federal.



Subsecdo VIiI

Da Geréncia de Infraestrutura

Art. 56. A Geréncia de Infraestrutura é vinculada a Diretoria de Gestdo Integrada e
chefiada pelo cargo de provimento em comissao de Gerente, cujo ocupante sera indicado pelo
Reitor e nomeado pelo Governador, na forma da lei.

Art. 57. Compete a Geréncia de Infraestrutura:

| — desenvolver projetos de engenharia e arquitetura;

Il — elaborar planilhas orcamentarias, memoriais descritivos, projetos basicos e
demais documentos técnicos referentes a obras e servigos de engenharia;

IIl — supervisionar obras e reformas da UEG;

IV — avaliar e emitir parecer técnico acerca da integridade das instalagdes fisicas
da UEG;

V - orientar e auxiliar os diversos 6rgidos da UEG nas necessidades de
infraestrutura e manutencgao;

VI — coordenar, orientar e propor agdes necessarias a garantia da manutengdo e
conservacdo dos imdveis que estiverem sob a tutela da UEG, relacionadas a infraestrutura,

patrimdnio imobilidrio e manutencdo de redes elétricas e hidraulicas;

VIl — supervisionar a gestdao dos contratos relativos a area de sua atuagdo; e

VIIl — encarregar-se de competéncias correlatas ou que Ihe forem conferidas pelo
Reitor.

Art. 58. S3o subordinadas a Geréncia de Infraestrutura:

| — a Coordenacdo de Infraestrutura e Engenharia; e

Il — a Coordenagdo de Manutencgao.

Art. 59. Compete a Coordenagdo de Infraestrutura e Engenharia:
| — desenvolver projetos de engenharia e arquitetura;

Il — proceder a comunicacdo formal, interna e externa, a respeito de temas

técnicos de sua competéncia;
Il — elaborar pegas técnicas referentes a obras e servigos de engenharia, como:
a) laudos;
b) pareceres;

c) relatorios; e



d) pegas correlatas;

IV - fiscalizar e acompanhar obras e servigos prestados por terceiros;

V — atender as solicitagGes de drgdos de controle na drea de sua atuacdo; e

VI — atribuir tarefas a equipe, conforme as prioridades determinadas pela
Geréncia de Infraestrutura.

Art. 60. Compete a Coordenagdo de Manutengao:

| — acompanhar os servigos de manutencdo executados por terceiros, com a
avaliagdo da qualidade dos trabalhos, sem prejuizo as atribuicdes da Geréncia de Apoio
Logistico;

Il — avaliar e emitir parecer técnico acerca dos servicos de manutengdo prestados
por terceiros a UEG, nos termos das normas internas vigentes;

Il - elaborar o manual de manutencdo periédico para a UEG;

IV — elaborar, mediante solicitagdo, os documentos técnicos referentes a servigos

de manutencgdo e reformas prediais; e

V — auxiliar os 6rgdos quanto a orientagdo para a contratacdo de servicos de

manutencgao.

Subsecao IX

Da Geréncia de Convénios e Captagao de Recursos

Art. 61. Compete a Geréncia de Convénios e Captacao de Recursos:

| — promover a articulagdo institucional em atengdo as demandas e as
oportunidades de captagdo de recursos publicos e privados, nacionais e internacionais, para o
desenvolvimento de a¢des com finalidades cientificas, tecnoldgicas, educacionais e culturais

ligadas ao ensino, a pesquisa, a extensao e a gestao;

Il — prospectar oportunidades de captagdo de recursos financeiros e divulga— las
as dreas interessadas para possibilitar alternativas de financiamento das a¢des e dos projetos da
UEG;

Il — promover a cultura da governanca e da gestdao de projetos no ambito dos
convénios, das parcerias, das cooperagdes e dos demais instrumentos de captacdo de recursos

na UEG, para maior eficiéncia no cumprimento dos objetivos e dos prazos pactuados;

IV — articular, supervisionar, assessorar e avaliar o processo de implementagado e
formalizagdo dos projetos e dos instrumentos decorrentes de termos de convénios e parcerias

firmados pela UEG, em especial para o atendimento as prioridades institucionais;



V — monitorar, apoiar e orientar o processo de gestao e a prestagdo de contas dos
projetos decorrentes de convénios e parcerias celebrados pela UEG, em articulagdo com as
demais dreas e com os responsaveis pela execugdo e pelo gerenciamento das agdes previstas
nos ajustes firmados;

VI — guardar a estrita observancia das normas legais e das orientagdes
jurisprudenciais relativas a legislagdo vigente e a suas adequagdes, aplicaveis aos convénios e a

outros instrumentos de parcerias e projetos de captagdo de recursos;

VIl — definir e disseminar padrdes e orientagbes para a elaboragdo de projetos de
captacdo de recursos pela UEG, com respeito as normas especificas definidas pelas concedentes
publicas e privadas, quando elas existirem;

VIIl — promover a integracdo da UEG com instituigdes nacionais e internacionais,

por meio de cooperagdo e intercdmbio académico, cultural, tecnoldgico e cientifico;

IX — planejar, coordenar, monitorar e supervisionar a gestdo do portfélio de
projetos de captagdo de recursos da UEG para a governanga e o reporte da situagdo de suas
iniciativas; e

X — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo
Reitor.

Art. 62. E subordinada a Geréncia de Convénios e Captagdo de Recursos a

Coordenacdo de Convénios e Captacdo de Recursos.

Art. 63. Compete a Coordenacgdo de Convénios e Captacdo de Recursos:

| — coordenar a gestdo de termos de convénio, termos de colaboragao, termos de

fomento, acordos de cooperagao e instrumentos congéneres firmados pela UEG;
Il — coordenar a implementagdo da politica de captagdo de recursos pela UEG;

Il — monitorar e acompanhar a execugdo dos instrumentos e dos respectivos
projetos de captagdo de recursos firmados pela UEG e a realizacdo de diligéncias, se forem

consideradas pertinentes, em especial para o atendimento as prioridades institucionais;

IV — apoiar e orientar os drgdos da UEG, quando isso se fizer necessario, na
execucdo e na prestagdo de contas dos instrumentos de captagao de recursos pactuados;

V — elaborar os planos e as respectivas minutas de termos de convénio, termos de
colaboracdo, termos de fomento, acordos de cooperagao e instrumentos congéneres, bem como
encaminha— los a anélise e ao parecer da Procuradoria Setorial da UEG;

VI — formalizar e divulgar termos de convénio, termos de cooperagdo e demais

ajustes congéneres da UEG, bem como suas respectivas alteracdes e aditivos;

VIl — apoiar as areas executoras e as unidades basicas envolvidas, no atendimento

a diligéncias e no monitoramento dos prazos de execugao e de vencimento de termos de



convénio, termos de colaboragdo, termos de fomento, acordos de cooperagdo e instrumentos
congéneres, além de viabilizar a formalizacao de aditivos, quando isso for aplicavel;

VIl — analisar, com a devida manifestacdo, quando ela se fizer necessaria, as
prestacoes de contas, parciais e finais, de convénios e de outras parcerias;

IX — manter sob sua guarda todos os termos de convénio e instrumentos
congéneres em vigor; e

X — encarregar-se de competéncias correlatas ou que Ihe forem conferidas pelo
Reitor.

Secao VII

Das Pro-Reitorias

Art. 64. As pro-reitorias, responsaveis por supervisionar e coordenar as
respectivas areas de atuagdo, sdo as seguintes:

| — Pré-Reitoria de Graduagao;
Il — Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao; e
IIl — Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis.

Paragrafo unico. Os pro-reitores serdo indicados pelo Reitor dentre os docentes
efetivos da instituicdo com a titulagdo minima de mestre, como dispde o art. 26, e nomeados
pelo Governador do Estado, conforme a legislagdo vigente.

Subsecao |

Da Pro-Reitoria de Graduagdo

Art. 65. A Pré-Reitoria de Graduagdo — PrG é o drgdo executivo responsdvel pelo
planejamento, pela coordenacdo, pela execugdo, pelo controle, pela supervisdo e pela avaliagado
das atividades de ensino na graduagdo presencial, semipresencial e a distancia, em consonancia

com a missdo e os objetivos da UEG e com as politicas publicas da area.

Art. 66. Compete a Pro-Reitoria de Graduagao:

| — elaborar, apresentar e divulgar o plano anual das atividades e das agdes da
graduacgdo a serem desenvolvidas pela Pro-Reitoria de acordo com o PDI, o Projeto Pedagogico
Institucional — PPl e o orgamento geral da UEG;

Il — subsidiar o trabalho dos institutos na drea de sua atuacgao;



IIl — presidir, coordenar e supervisionar os trabalhos da Camara de Graduagao,
conforme as atribuigdes definidas no regimento interno préprio aprovado pelo Conselho
Universitario;

IV — propor politicas educacionais de graduacdo e garantir a implementacado delas
na UEG, observados este Estatuto, o Regimento Geral da UEG e a legislagdo pertinente;

V — garantir a realizagdo das atividades de graduagdo presencial, semipresencial e
a distancia na UEG, estas ultimas em coordenagdo com o Centro de Ensino e Aprendizagem em
Rede — CEAR;

VI — propor a regulamentagdo para as atividades de graduagao;

VIl — promover a articulacdo do ensino com a pesquisa, a pos-graduacdo e a

extensao;

VIIl — promover procedimentos de avaliacdo interna e externa dos cursos de
graduacdo, além de acompanhar sua aplicagdo e procurar incorporar os resultados nas

discussdes e nos planejamentos;

IX — estabelecer metas e objetivos para a melhoria, a consolidagdo e a exceléncia

dos cursos e, se for necessario, articular agdes pertinentes;

X — elaborar e encaminhar ao Reitor o relatdrio anual e, sempre que for solicitado,
outros relatérios de atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria, bem como subsidiar outros
setores que necessitarem de informagdes e dados pertinentes a area de sua atuagdo;

Xl — promover condi¢des institucionais para o debate sobre abertura, oferta,
manuten¢do e suspensdao de cursos de graduagdo, com base nos critérios de avaliagdao
estabelecidos neste Estatuto e nos regimentos da UEG; e

Xl — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo

Reitor.

Art. 67. As coordenacOes integrantes da Pro-Reitoria de Graduagdo serao
disciplinadas no regimento interno proprio.

Subsecdo Il

Da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgdo

Art. 68. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo — PrP é o drgdo executivo
responsavel pelo planejamento, pela coordenagao, pela execugdo, pelo controle, pela supervisao
e pela avaliagdo das atividades de pesquisa e ensino de pds-graduacgao stricto sensu e lato sensu,

em consonancia com os objetivos da UEG e as politicas publicas da area.



Art. 69. Compete a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao:

| — elaborar, apresentar e divulgar o plano anual das atividades e das agdes de
pesquisa e pds-graduacdo a serem desenvolvidas pela Pro-Reitoria, em consonancia com o PDI,
o PPl e o orcamento geral da UEG;

Il — subsidiar o trabalho dos institutos na area de sua atuacao;

IIl — garantir a implantagdo das politicas institucionais de pesquisa e pOs-
graduacdo, observados este Estatuto, o Regimento Geral da UEG e as disposi¢des dos orgados
deliberativos da UEG;

IV — presidir as reunides da Camara de Pesquisa e Pds-Graduagdo — CPPG e do
Comité Interno de Pesquisa — CIP;

V — promover o intercambio com instituicdes académicas, cientificas e
tecnoldgicas e estimular o contato entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos em

comum;

VI — apresentar propostas para a realizagdo de convénios com institui¢gdes publicas
e privadas, nacionais e internacionais, para o desenvolvimento de programas de investiga¢do

cientifica e de qualificagdo docente e discente;
VIl — propor regulamentacdo para as atividades de pesquisa e poés-graduagao;

VIIl — promover a articulacdo da pesquisa e da pds-graduacdo com o ensino da

graduacdo e a extens3o;

IX — coordenar o processo de composi¢do dos comités vinculados a Pro-Reitoria,

bem como oferecer suporte material e de pessoal para seu bom funcionamento;

X — realizar os procedimentos necessarios a efetivacdo e a atualizagdo do cadastro

geral de pareceristas ad hoc;

XI — supervisionar a execu¢do dos processos e dos projetos de pesquisa e pos-
graduacdo, com a garantia de que sejam submetidos a procedimentos regulares de avaliacao,
bem como estabelecer metas e objetivos a serem cumpridos para a melhoria dos resultados

obtidos e para a consolidacdo e a exceléncia da UEG;

Xl — elaborar e encaminhar ao Reitor o relatério anual e, sempre que for
solicitado, outros relatdrios de atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria, bem como subsidiar

outros setores que necessitarem de informagdes e dados pertinentes a drea de sua atuacdo; e
XIll — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo

Reitor.

Art. 70. As coordenacdes integrantes da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao

serdo disciplinadas no regimento interno préprio.



Subsecao Il

Da Pré-Reitoria de Extensao e Assuntos Estudantis

Art. 71. A Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis — PrE é o drgao
executivo responsavel pelo planejamento, pela coordenagdo, pela execugdo, pelo controle, pela
supervisdo e pela avaliagdo das atividades de extensdo, cultura e assuntos estudantis, em
consonancia com os objetivos da UEG e as politicas publicas da area.

Art. 72. Compete a Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis:

| — elaborar, apresentar e divulgar o plano anual das atividades e das agbes de
extensdo, cultura e assuntos estudantis a serem desenvolvidas pela Pro-Reitoria, em
consonancia com o PDI, o PPI, PPA e o orcamento geral da UEG;

Il — subsidiar o trabalho dos institutos na area de sua atuagao;

Il — institucionalizar a politica de extensdo, cultura e assuntos estudantis da UEG,
em sintonia com as politicas nacionais pertinentes;

IV — presidir a Cdmara de Extensdo e Assuntos Estudantis, bem como o Comité

Institucional de Extensao — Ciext;

V — garantir a realizacdo das atividades de extensdo presenciais, semipresenciais e
a distancia;
VI — promover o intercdmbio com instituicdes académicas, cientificas e

tecnoldgicas, nacionais e internacionais, e com a sociedade, bem como estimular o contato

entre extensionistas e pesquisadores para o desenvolvimento de projetos integrados;

VIl — supervisionar a execu¢do das agdes inerentes a area de sua atuagdo, com a
garantia de que sejam submetidas a procedimentos regulares de avaliacdo, bem como
estabelecer metas e objetivos a serem cumpridos para a melhoria dos resultados obtidos e para

a consolidacdo e a exceléncia da instituicao;

VIl — propor a regulamentagdo das atividades de extensdo, cultura e assuntos
estudantis na UEG;

IX — coordenar o processo de composi¢do, acompanhamento e avaliagdo dos
6rgios vinculados & Pré-Reitoria e oferecer suporte material e de pessoal para o seu bom

funcionamento;

X — realizar procedimentos necessarios a efetivagdo e a manutencdo atualizada

dos comités e do cadastro geral de pareceristas ad hoc;

Xl — elaborar e divulgar o relatério anual e, sempre que for solicitado, outros
relatdrios de atividades desenvolvidas pela Pré-Reitoria, bem como subsidiar outros setores que
necessitarem de informacdes e dados pertinentes a area de sua atuagdo; e



XIl — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo
Reitor.

Art. 73. As coordenagbes integrantes da Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos

Estudantis serdo disciplinadas na forma do Regimento Interno.

Secao VIII

Da Geréncia do Nticleo de Selegdo

Art. 74. A Geréncia do Nucleo de Selegdo é o drgdo executivo responsdvel pela
realizagao dos processos seletivos para acesso ao quadro discente da UEG e de outros processos
seletivos e concursos publicos que lhe forem atribuidos por meio de convénios ou delegacdes,

em consonancia com os objetivos da UEG e as politicas publicas pertinentes a sua atuacio.
Paragrafo unico. O gerente da Geréncia do Nucleo de Sele¢do é indicado pelo
Reitor e nomeado pelo Governador, na forma da lei.
Art. 75. Compete a Geréncia do Nucleo de Selegdo:

| — apresentar, ciente da possivel alteragdo de convénios ou delegacdes, o plano

anual de atividades a serem desenvolvidas pelo Nicleo de Selegio;
Il = subsidiar o trabalho dos campus;

Il — supervisionar, coordenar, planejar, executar, avaliar e divulgar as acdes
relacionadas a processos seletivos para acesso ao quadro discente e demais processos seletivos
e concursos publicos que vier a realizar, inclusive a sele¢do de bolsistas na UEG;

IV — promover a ampla discussao com os demais orgdos da estrutura
organizacional da UEG, especialmente aqueles que compdem o Gabinete do Reitor, para
aprimorar a defini¢do das diretrizes do Nucleo de Sele¢do;

V — propor a regulamentagdo dos processos seletivos e concursos publicos nos
orgdos competentes;

VI — instituir e divulgar agdes para o cumprimento das determinacdes

administrativas do Gabinete do Reitor e dos drgdos deliberativos da UEG;

VIl — supervisionar a execugdo das agdes e garantir que sejam submetidas a

procedimentos regulares de avaliagdo;

VIl — elaborar e divulgar os planos anuais e plurianuais de desenvolvimento das

a¢des, em consonancia com as diretrizes do PDI e do PPI da UEG;



IX — elaborar e divulgar o relatério anual e, sempre que for solicitado, outros
relatérios de atividades desenvolvidas, bem como subsidiar outros setores que necessitarem de

informagdes e dados pertinentes ao Nucleo de Selec3o;

X — promover e divulgar acdes especificas de formacdo continuada para o

aprimoramento dos envolvidos;

XI — registrar, documentar e divulgar os resultados dos programas e das agdes
executadas;

Xl — assegurar que a legislagdo referente a processos seletivos proveniente de

orgaos oficiais externos seja observada;

XIIl — designar servidor do quadro efetivo ou a disposi¢do da UEG para a eventual
substituicdo do titular em sua auséncia, com a solicitagdo de portaria ao Reitor;

XIV —acompanhar a gestdo dos contratos relativos 3 area de sua atuacgao; e

XV - encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo
Reitor.

Secdo IX

Do Centro de Ensino de Aprendizagem em Rede — CEAR

Art. 76. O Centro de Ensino de Aprendizagem em Rede — CEAR é um orgdo
executivo-académico, vinculado diretamente ao Gabinete do Reitor, que tem a finalidade de
desenvolver a politica de ensino e aprendizagem em rede no ambito das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da UEG, em sintonia com os avancos cientificos e das tecnologias digitais de
informagdo e comunicagdo.

Paragrafo unico. O ensino e a aprendizagem em rede acontecem por acoes
colaborativas, especialmente com a utilizacdo da educacio aberta e a distancia — EAD.

Art. 77. Compete a Coordenagdo do CEAR:

I — articular, desenvolver, implementar e avaliar a politica de ensino e
aprendizagem em rede na UEG para subsidiar o Gabinete do Reitor e os colegiados deliberativos
em suas tomadas de decisdo;

Il — promover a cultura de agdo em rede nas atividades e nos processos de ensino,
pesquisa e extensdo da UEG, para contribuir na articulagdo, na mobilizagdo e no envolvimento
da comunidade académica em acdes colaborativas;

Il — promover e fortalecer as condi¢des e as competéncias para atividades e
processos de ensino e aprendizagem em rede voltados a docentes, discentes, servidores técnico-




administrativos e gestores da UEG, especialmente a formagdo para a atuagdo na EaD e por meio

dela;

IV — manter intercambio com institui¢des brasileiras e estrangeiras ligadas a
formacdo de docentes e especialistas em EaD, a pesquisa, a prestacdo de servicos e a divulgacio
do conhecimento produzido na area;

V — incentivar a producdo do conhecimento em EaD e desenvolver pesquisas na
area de ensino e aprendizagem em rede, além de estudar sua aplicagdo no desenvolvimento do

Estado de Goias;

VI — desenvolver instrumentos e pardmetros de referéncia pedagdgica,
tecnoldgica, gerencial e institucional, de base cientifica, para o incentivo, a concepg¢do/o
desenho, a implementagdo, a execu¢do e a avaliacdo de atividades e processos de ensino,
pesquisa e extensao em rede na UEG;

VIl — apoiar os campus, institutos, cursos e 6rgdos da administracdo central da
UEG na andlise de cenarios e na concepgdo/no desenho, na implementac3o, na execugao e na
avaliagdo de estratégias, atividades e processos de ensino, pesquisa e extens3o em rede na UEG;

VIl = apoiar os gestores da UEG na andlise de oportunidades e estimular a
integracdo, a participagdo e a aplicacdo das competéncias e das experiéncias de ensino e
aprendizagem em rede da UEG, com o uso de plataformas de parcerias externas para o
desenvolvimento do Estado de Goids;

IX — prestar assessoria as agGes de EaD e emitir parecer a respeito delas, quando
for solicitado, especialmente no ambito da UEG; e

X — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo

Reitor.

Art. 78. As coordenagdes integrantes do Centro de Ensino e Aprendizagem em
Rede serdo disciplinadas no regimento interno préprio.

Art. 79. Para a ocupagdo do cargo de coordenador, havera consulta 3 comunidade
académica, ouvidos os discentes, os docentes e os técnicos administrativos, com a formacdo de
lista triplice, que sera enviada ao Governador do Estado para que seja feita a nomeacdo dentre
os nomes escolhidos, conforme a legislacdo vigente.

Paragrafo tnico. O coordenador do Centro de Ensino e Aprendizagem em Rede
devera ser docente efetivo da UEG.

Se¢do X

Da Comunicagao Setorial




Art. 80. A Comunicagao Setorial é o drgdo responsavel pela comunicagdo interna e
externa da UEG, e lhe compete:

| — seguir, disseminar e fiscalizar, interna e externamente, as diretrizes de
comunicagdo, identidade visual e padronizagdo estabelecidas pelo Governo do Estado, via
Secretaria de Estado da Comunicagdo — SECOM,;

Il — assistir o titular do 6rgdo e demais integrantes no relacionamento com os

veiculos de comunicagdo;
IIl = criar e manter canais de comunicagdo interna e externa dindmicos e efetivos;

IV — facilitar a interagdo e a articulacdo interna, bem como propiciar uma
comunicagao eficiente e eficaz entre as diversas unidades da UEG;

V — avaliar, elaborar e validar material visual de suporte as atividades internas e
externas da UEG, respeitados as diretrizes, os manuais de aplicagdo de marca e as apresentacdes
oferecidos pela SECOM, como apresentagdes, materiais graficos e sinalizagdo interna e externa,
também buscar suporte na pasta da Comunicagdo para os casos conflituosos;

VI — elaborar material informativo, reportagens e artigos para divulgac¢do interna e
externa, bem como acompanhar a posi¢do da midia no que diz respeito ao campo de atuacio da
UEG, por meio de clippings e respostas a imprensa, também buscar, sempre que for necessdrio,
o amparo da SECOM;

VIl — administrar as informagGes no sitio da internet e na intranet, além das
midias digitais da UEG, e colocar a disposi¢do da sociedade contetidos atualizados e pertinentes
ao campo funcional e a atuagdo da UEG, dentro dos padrdes de qualidade, confiabilidade,
seguranga, integridade e identidade visual do Governo do Estado fornecidos pela SECOM;

VIII — alimentar as redes sociais da UEG com postagens relacionadas as acdes dela
e do Governo do Estado, consideradas as necessidades internas e as diretrizes estabelecidas pela
SECOM;

IX — monitorar as redes sociais e responder a todas as duvidas e as sugestdes
dadas pela populagdo, com linguagem facilitada e respeitosa, sempre em nome do Governo de
Goias, e encaminhar demandas especificas as areas responsdaveis para o atendimento efetivo ao

publico externo;

X — avisar previamente a SECOM sobre os projetos e as a¢des de grande
propor¢do e repercussao da UEG, para que possam atuar em conjunto e encontrar a melhor
estratégia de comunicagdo para o impacto mais efetivo na sociedade;

Xl — aproximar a sociedade da UEG ao dar— lhe espago nas redes sociais, com

gravagdes de videos, depoimentos e outras formas de interagdo e participacdo;

XIl — coordenar a atuagdo de repodrteres fotograficos, editores de fotos e videos,
designers e outros profissionais relacionados a atividade fim de comunica¢do, estejam eles



lotados ou nd3o nas comunicagdes setoriais, com o atendimento as solicitagdes do drgdo central
e com o pedido de apoio quando ele for necessario;

Xlll — disponibilizar a SECOM, via Geréncia de Captagdao de Imagem e Arquivo,
direta ou indiretamente, pelos profissionais envolvidos, durante e logo apds os eventos, por
iniciativa propria em casos de repercussao ou por atendimento a pedido do drgao superior, fotos
e videos com alta qualidade e devida identificagdo, além de aplicativos de comunicagdo em
tempo real;

XIV — produzir imagens que comuniquem de forma ampla e qualificada, com os
publicos interno e externo, além de dar a elas o devido tratamento e selecionar aquelas ou os
videos de curta duragdo para a utiliza¢gdo e/ou arquivamento na SECOM,;

XV — auxiliar a SECOM no levantamento e na compilagdo de informagses e
contetdos sobre atividades da UEG de interesse publico para o uso jornalistico e/ou publicitério;
e

XVI — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo
Reitor.

Pardgrafo Unico. A Comunicagdo Setorial fica subordinada técnica e

normativamente a SECOM, sem prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete do Reitor.

Segdo XI

Da Geréncia da Secretaria Académica Central

Art. 81. A Geréncia da Secretaria Académica Central é o 6rgdo responsavel pela
gestdo integrada das rotinas académicas de ensino, pesquisa e extensdo na graduacdo e na pos-
graduacdo, nas modalidades presencial e educagdo a distancia.

Paragrafo Gnico. O Gerente da Secretaria Académica Central serd indicado pelo

Reitor e nomeado pelo Governador, na forma da lei.

Art. 82. A Geréncia da Secretaria Académica Central ¢é vinculada
administrativamente ao Gabinete do Reitor e atua com o planejamento de trabalho definido
pelo Comité Institucional de Gestdo Académica — CIGA, nos termos do Regimento Geral da UEG.

Art. 83. S3o competéncias da Geréncia da Secretaria Académica Central:

| — administrar o(s) Sistema(s) de Gestdao Académica;

Il — auxiliar a Pré-Reitoria de Graduagdo no planejamento do calendario
académico anual integrado e encaminha- lo a analise do CIGA e posteriormente a aprovagao do

Conselho Universitario;



Ill — capacitar, orientar e acompanhar as secretarias académicas locais nas rotinas
de registro e gestao das atividades de ensino de graduacdo e pds-graduacdo, da pesquisa e da
extensao;

IV — gerir os editais de chamada para o preenchimento de vagas remanescentes
e/ou ociosas nos cursos de graduagao e poés-graduag¢do nas modalidades presencial e educagdo a
distancia;

V — gerir os instrumentos e as agdes institucionais de estdgio, intercambio e

mobilidade discente, em apoio as secretarias académicas locais;

VI — gerir a expedicdo e o registro de diplomas de graduagdo e pés-graduagao
stricto sensu, certificados de pds-graduacgdo /ato sensu, iniciagdo cientifica e tecnoldgica, agoes

extensionistas e demais documentos académicos;

VIl — gerir a curadoria dos dados dos cursos de graduagdo e pds-graduagao, nas
modalidades presencial e educagdo a distancia; e

VIIl — acompanhar a gestdo dos contratos relativos a area de sua atuagado.

Art. 84. Compdem a Geréncia da Secretaria Académica Central:
| — a Coordenacdo de Diplomas; e

Il — a Coordenacdo de Gestdo das Secretarias Académicas.

Art. 85. A Coordenacdo de Diplomas é a unidade administrativa subordinada a
Geréncia da Secretaria Académica Central responsavel por planejar, coordenar, desenvolver,
acompanhar e avaliar os procedimentos dos servigos de expedicdo e de registro de diplomas e
certificados de conclusdo de curso da UEG.

Art. 86. Compete a Coordenagdo de Diplomas:

| — recepcionar, conferir, responder e despachar os processos referentes a
expedicdo e ao registro de diplomas de graduagdo, pos-graduagdo stricto sensu, certificados de
pos-graduagdo /ato sensu, politicas e projetos institucionais e de agdes extensionistas e titulos
honorificos concedidos pela UEG, segundas vias, confirmagdo de veracidade de diplomas,
consulta a relatérios estatisticos de concluintes diplomados/certificados e demais assuntos de
responsabilidade dessa Coordenagao;

Il — apostilar diplomas e efetuar o devido registro inerente a complemento de
habilitacdo e/ou graus em diplomas de cursos de graduagao ministrados pela UEG;

Il - registrar diplomas de graduagdo de outras institui¢des de ensino superior, nos
termos da legislagdo vigente; e

IV — registrar diplomas estrangeiros de graduagdo e pds-graduagdo revalidados,

nos termos da legislacao vigente.



Art. 87. A Coordenagdo de Gestdo das Secretarias Académicas é a unidade
administrativa subordinada a Geréncia da Secretaria Académica Central responséavel por adequar
e orientar os procedimentos operacionais das secretarias académicas locais.

Art. 88. Compete a Coordenagdo de Gestdo das Secretarias Académicas:

I — monitorar o(s) Sistema(s) de Gestdo Académica;

Il — elaborar, publicar e acompanhar os editais relativos as chamadas de processos
seletivos;

Il — orientar e assessorar as matriculas dos discentes nas diversas formas de

ingresso, etapas e modalidades;

IV — fornecer dados e informagGes para a realizagdo do Censo da Educacdo
Superior, realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEP;

V — coordenar e orientar as Secretarias Académicas dos cadmpus e unidades
universitarias na execugdo de atividades de natureza académica, dentro de sua competéncia; e

VI — fornecer relatérios estatisticos de cursos.

Paragrafo Unico. A Assessoria dos Sistemas de Gestdo Académica estara vinculada
a Coordenagdo de Gestdo das Secretarias Académicas para a execucdo das atividades

académicas, dentro de sua competéncia.

Secdo XlI

Do Escritdrio de Projetos Setorial

Art. 89. Compete ao Escritério de Projetos Setorial:

| — implantar a estrutura do Escritdrio de Projetos Setorial, conforme as diretrizes
gerais de governanga, gestdo de portfélio e projetos do Estado de Goids;

Il - instituir a Rede de Gestdo de Projetos da UEG;

lIl — promover o engajamento dos membros da Rede de Gestdo de Projetos e de
outros envolvidos da UEG com reunides e outros eventos de sensibilizagdo, orientacdo e
treinamento, conforme as diretrizes gerais de governanga, gestdo de portfélio e projetos do
Estado de Goias;

IV — apoiar a sele¢do e a priorizagdo de projetos para definir o portfdlio,

observadas a validacdo do reitor, as demandas finalisticas da UEG, as prioridades
governamentais e as estratégias vigentes, caso isso se faga necessario;




V — orientar os envolvidos para haver a correta inclusdo das informacdes do
portfélio da UEG no Sistema de Monitoramento e Acompanhamento de Projetos de Goids —
GOMAP e outros indicados, de acordo com as diretrizes gerais de governanca, gestdo de

portfélio e projetos do Estado de Goias;

VI — apoiar o monitoramento geral e sistémico dos projetos da UEG no GOMAP,
para que seja realizado corretamente, segundo as diretrizes gerais de governanga, gestdo de

portfélio e projetos do Estado de Goias;

VIl - participar de reunides e outros eventos de planejamento, acompanhamento
€ monitoramento para a melhoria da performance do Escritério de Projetos Setorial;

VIil - observar a adogdo das boas préticas de governanca e gestio de portfdlio,
programas e projetos pelas dreas finalisticas, para que todos os projetos tenham, no minimo, os
planos de gerenciamento de escopo, cronograma, custo, engajamento de partes interessadas,
comunicagoes e riscos;

IX — orientar o escopo dos projetos para que se considerem os objetivos
especificos, mensuraveis, atingiveis, realistas, temporais, com prazo definido, conforme a
estratégia governamental, as partes interessadas, os requisitos técnicos e/ou do negdcio e os
beneficios esperados, na busca de eficiéncia, eficicia e efetividade nas entregas;

X — orientar os projetos para que possuam um backlog do projeto/produto, das
demandas e/ou do mapa visual das entregas com estrutura analitica de projetos — EAP;

XI — identificar, negociar e aprovar as alteragbes do escopo do projeto entre as
partes interessadas, quando isso for necessério, e promover a gestdo de mudancgas;

XIl - orientar o controle das atividades do projeto para que ele seja realizado
conforme seu ciclo de vida e/ou da abordagem de gerenciamento adotada e, se for pertinente,
manter atualizadas em cronogramas as linhas de base planejadas versus realizadas;

XIll — orientar o gerenciamento dos custos para que ele seja realizado com a
elaboragdo do cronograma financeiro, se for pertinente, e com a devida relacdo ao cronograma
fisico, em conformidade com os instrumentos estratégicos de orgamento e a previsio de
desembolso financeiro;

XIV — orientar a comunicacdo do projeto para que ela seja realizada com
ferramentas como matriz de responsabilidade, técnicas de negociacio, mediagdo de conflitos, se
for pertinente, conforme o ciclo de vida do projeto e/ou abordagem de gerenciamento adotada;

XV — orientar os riscos para que eles sejam identificados na elaboracdo da matriz
de riscos, se for pertinente, para a classificagdo e a resposta conforme a probabilidade e o
impacto;

XVI — acompanhar e monitorar a execu¢do dos projetos nas areas finalisticas para
otimizar o desempenho, com a observa¢do de, no minimo, gerenciamento de escopo,




cronograma, orcamento, comunicagdes, engajamento das partes interessadas e riscos, se for
pertinente, e em conformidade com o ciclo de vida do projeto e/ou abordagem de

gerenciamento adotada;

XVII — elaborar relatérios de situagdo, indicadores e outros instrumentos
conforme as diretrizes gerais de governanga, gestdo de portfélio e projetos do Estado de Goias;

XVIII - realizar a governanga de projetos, com o engajamento das areas finalisticas
nos ciclos de reunides, para o reporte de situagdo e a tomada de decis3o nos niveis operacional,

tatico e estratégico;

XIX — orientar o planejamento do projeto para que ele seja realizado em ondas
sucessivas, para as entregas de valor em ciclos curtos, e buscar, se for possivel, aplicar as

diretrizes e os principios de agilidade;

XX — dar visibilidade ao portfélio de projetos da UEG, com o balanceamento de
recursos e a visdo de entrega de valor estratégico;

XXI — fomentar a cultura relacionada ao tema governanca, gestao de portfélio e
projetos da UEG; e

XXl — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo
Reitor.

CAPITULO 1lI
DOS INSTITUTOS

Art. 90. Os institutos sdo drgdos executivos e académico-pedagégicos vinculados
diretamente ao Gabinete do Reitor e objetivam a formagdo de profissionais nas diversas areas
do conhecimento, com a organizacio em torno dos cursos de areas afins.

Art. 91. Os institutos tém a fungdo de integrar a administragdo central com os
coordenadores de cursos e estes com os docentes que atuam nos campus e nas unidades
universitarias.

Art. 92. Para desenvolvimento de sua funcdo, compete aos institutos:

| — planejar, coordenar, orientar e avaliar as atividades dos cursos de graduacdo e
programas de pés-graduacdo de sua area;

Il — implementar as politicas institucionais para o desenvolvimento de ensino,
pesquisa e extensdo nos cursos de graduac3o e de pos-graduagdo de seu dominio;

Il = cumprir diretrizes, orientagdes e agdes provenientes das pré-reitorias;




IV — encaminhar relatério concernente as atividades e as orienta¢des

provenientes das pro-reitorias;
V — propor a criagao, a fusdo, a alteragdo ou a extin¢do de cursos;

VI — apresentar ao 6rgdo competente o quadro de vagas para os processos
seletivos sob sua competéncia para o ingresso de discentes;

VIl — elaborar, anualmente, o relatério das atividades do instituto e encaminhd- lo
ao Gabinete do Reitor; e

VIIl - encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhes forem conferidas pelo

Reitor.
Art. 93. A UEG é composta pelos seguintes institutos:
| = Instituto Académico de Educagdo e Licenciaturas;
Il = Instituto Académico de Ciéncias da Sadde e Bioldgicas;
Il = Instituto Académico de Ciéncias Tecnoldgicas;
IV — Instituto Académico de Ciéncias Sociais Aplicadas; e
V — Instituto Académico de Ciéncias Agrarias e Sustentabilidade.
Art. 94. Os docentes da UEG s3o lotados em uma unidade universitaria, cdmpus

ou no CEAR e sdo vinculados a um Instituto, considerada sua 4rea de formagdo na graduacgdo e
na poés-graduacdo.

Art. 95. O instituto académico deve, em coordenagdo com os coordenadores de
campus, remanejar os docentes, entre os diferentes campus e unidades universitarias, para que

atendam, de forma efetiva, toda a demanda de ensino, pesquisa e extens3o de seu instituto.

Paragrafo (nico. Para a consecucio do previsto no caput deste artigo, o diretor do
instituto pode, de forma justificada, propor ao Reitor carga horaria parcial de um docente em
campus distintos de sua lotagdo originaria e mudanca temporéria de lotagdo de determinado
docente, conforme legislagdo vigente.

Art. 96. Para a ocupacdo do cargo de Diretor, haverd consulta 3 comunidade
académica por meio de seus discentes e docentes vinculados ao respectivo instituto, para
formacdo de lista triplice, que serd enviada ao Governador do Estado, a fim de ser feita a
nomeacao entre os nomes escolhidos, conforme a legislagdo vigente.

Art. 97. Compete aos diretores de instituto:

I = promover a articulagdo da administracio central com os coordenadores de
Cursos que compdem o instituto sob sua gestdo e destes com os docentes que atuam nos
campus e nas unidades universitérias;




Il — promover, em consondncia com os colegiados de cursos, a integracdo de
disciplinas, atividades interdisciplinares e atividades didético- pedagdgicas, bem como o

desenvolvimento de programas multidisciplinares de pesquisa e extensio;

lIl — propor ao Reitor alocagdo dos docentes nos cursos, em diferentes cdmpus e
unidades universitarias, que compdem o instituto de acordo com a demanda de seus

coordenadores;

IV — propor ao Reitor a modulagdo de carga horéria de docentes nas atividades de

ensino, pesquisa e extensdo;
V — promover a avaliagdo dos docentes de forma periédica;

VI — encaminhar a administragdo central as solicitagdes de afastamento parcial ou
integral para mestrado, doutorado ou pés— doutorado, apds a aprovacio do Colegiado de
Coordenadores de Cursos, desde que ndo gere a necessidade de contratacio de novos docentes
temporarios;

VIl — encaminhar ao Conselho Universitério proposta de criagdo, fus3o, alteragdo
ou extingdo de cursos, elaborada por, no minimo, um dos colegiados de cursos e devidamente

aprovada pelo Colegiado de Coordenadores de Cursos:;

VIIl — submeter ao Gabinete do Reitor o planejamento com os recursos did4tico—
pedagdgicos necessarios a realizagdo das atividades académicas dos diversos cursos;

IX — participar da definigdo e da execucdo da politica de desenvolvimento das
bibliotecas, inclusive as medidas relacionadas ao descarte de obras do acervo dos campus e das
unidades universitarias;

X — propor critérios avaliativos e incentivar a ades3o ao processo de avaliagdo
institucional;

Xl — propor e observar indicadores para a avaliacdo dos cursos na dimensio
didatico— pedagégica;

XIl — promover agBes de incentivo a adesdo as avaliagbes externas e de
conscientizagdo sobre sua importancia;

Xlll - implementar politicas de integragdo e acompanhamento de egressos dos
Cursos;

XIV — emitir parecer sobre processos seletivos simplificados de docentes; e

XV — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo
Reitor.

Art. 98. As decisdes dos institutos serdo debatidas em cada Colegiado de
Coordenadores de Cursos.




Sec¢aol

Do Colegiado de Coordenadores de Cursos

Art. 99. O Colegiado de Coordenadores de Cursos é érgdo deliberativo e
consultivo em assuntos de ensino, pesquisa, extensdo e comunitarios, dentro de cada instituto,
conforme suas competéncias, e é formado pelos coordenadores dos cursos que o integram, nos

termos do Regimento Geral da UEG.

Art. 100. O funcionamento, a periodicidade de reunides e o rito da tomada de
decisGes do Colegiado de Coordenadores de Cursos serdo regulamentados pelo Regimento Geral
da UEG.

Art. 101. Compete ao Colegiado de Coordenadores de Cursos em cada instituto
académico:

| = constituir comissdes especiais para assuntos relativos a ensino, pesquisa e

extensao ;
Il - propor a criagdo, a reformulagdo ou a desativagdo de cursos de graduac3o;
[l — elaborar o planejamento e o relatério de planejamento;

IV — apreciar o projeto pedagdgico de cada curso de graduagio, bem como suas

modifica¢les, e colaborar com seu desenvolvimento;

V — deliberar sobre cursos e programas de extens3o e projetos de pesquisa, bem
como sobre as demais atividades ali desenvolvidas;

VI - assessorar, como 6rgdo consultivo, o diretor do instituto em suas atribuicoes;

VIl — sugerir e divulgar medidas para o aperfeicoamento e o desenvolvimento das
atividades, bem como emitir parecer sobre assuntos pertinentes que lhes sejam submetidos

pela direcdo;

VIII - apreciar e analisar as propostas de criagdo ou extingdo dos cursos de
graduagdo e dos programas de pés-graduacido stricto sensu, dentro dos recursos orcamentarios
da UEG, e encaminha— las ao Conselho Universitario;

IX — analisar e aprovar, em sua area, as propostas de realizacdo dos cursos de pés-
graduacdo /ato e stricto sensu, dentro dos recursos orcamentarios da UEG;

X — emitir parecer sobre:

a) os convénios da UEG com instituicdes de direito publico ou privado cujos
objetivos se relacionem diretamente com o ensino, a pesquisa, a extensdo, em sua area; e

b) a distribuicdo de vagas, dreas e requisitos para as bancas em concursos
publicos de docentes para o curso; e




Xl — deliberar sobre os pedidos de prorrogagdo de prazo para integralizacdo

curricular.

Secao ll

Das Coordenagdes de Curso

Art. 102. A Coordenacdo de Curso é a instancia académica com funcdes
pedagogicas e atividades de gestdo referentes a cada curso e tem a atribuicdo de executar suas
diretrizes curriculares, ouvidos os respectivos colegiados.

Art. 103. O coordenador de curso é o gestor e o executor das atividades inerentes
a Coordenacgdo de Curso e tem as seguintes competéncias:
| — competéncias académicas:

a) supervisionar todas as atividades pedagédgicas exercidas em seu curso, em
todos os campus e/ou unidades universitarias, com o auxilio do coordenador local e do
coordenador de cada campus e/ou unidade universitaria;

b) liderar e articular o processo de construgio e revisdo continua do projeto
pedagodgico de curso — PPC e sua implementagdo em todos os cdmpus e unidades universitarias
da UEG, bem como buscar a unifica¢do e a simplificacdo curricular;

¢) participar da definicdo e da execucdo da politica de acompanhamento de
egressos do curso;

d) promover o planejamento das atividades didatico-pedagdgicas do curso em
cada periodo letivo;

e) acompanhar a execugdo dos componentes curriculares, observados o PPC e o

planejamento realizado pelo Colegiado de Curso e seus registros no Sistema Académico;

f) fomentar praticas pedagdgicas que incorporem recursos tecnoldgicos com
potencial de ampliar a aprendizagem dos discentes;

g) fomentar a implementag&o de programas de avaliagdo de aprendizagem;

h) acompanhar o desempenho académico dos docentes e dos discentes do curso;
i) acompanhar as atividades préaticas curriculares, incluidos os estagios;

j) organizar e acompanhar as orientagdes de trabalho de curso;

k) incentivar os integrantes do curso a participar das atividades académicas de
ensino, pesquisa e extensdo;

l) acompanhar a regularidade dos registros académicos dos discentes do Curso;




m) pronunciar-se sobre o aproveitamento de estudos e auxiliar na elaborag3o da

tabela de equivaléncia de discentes transferidos e em ingresso como portadores de diplomas; e

n) coordenar a unificacdo e a padronizagio dos curriculos de graduacdo
existentes;

Il — competéncias administrativas:

a) integrar o Colegiado de Coordenadores de Cursos do instituto ao qual estiver

vinculado;

b) presidir o Colegiado de Curso e integrar o Niicleo Docente Estruturante — NDE;

c) supervisionar, avaliar e propor melhorias 3 infraestrutura fisica e tecnoldgica

necessdria ao funcionamento do curso;

d) supervisionar a atualizacdo sistematica da bibliografia indicada no PPC e nos

planos de curso;

e) propor a diretoria do instituto académico a aquisi¢do de acervo bibliografico e
equipamentos para atender as diretrizes curriculares do curso;

f) supervisionar a frequéncia dos discentes do curso e propor com o colegiado e o
NDE medidas para diminuir a evas3o;

g) indicar as admissdes, os afastamentos e as rescisdes de contratos temporéarios
de docentes e justificar a necessidade desses procedimentos ao diretor do instituto;

h) participar dos processos de selecdo de docentes substitutos ou temporarios
para seu curso;

i) contribuir com a direcdo do instituto na elaboragdo do planejamento
orcamentdrio das atividades do curso a serem desenvolvidas em cada periodo letivo;

j) participar ativamente das avaliagOes internas e externas do curso;

k) utilizar os resultados de avaliagGes internas e externas para o aprimoramento
do curso e a constru¢do de sua qualidade;

) supervisionar direta ou indiretamente as monitorias e as bolsas de discentes do
curso que coordena;

m) organizar nos cdmpus e nas unidades universitarias a recepcdo dos discentes
em ingresso em seu curso e coibir os trotes violentos; e

n) praticar os demais atos de sua competéncia previstos neste Estatuto ou
delegados por drgios superiores; e

[Il = competéncias institucionais:

a) estimular o desenvolvimento de politicas de estdgio aos discentes para sua
insercdo no mercado de trabalho;




b) interagir com os conselhos profissionais relativos ao curso; e

¢) acompanhar com a Prd-Reitoria de Graduagdo e a diregdo do instituto o

processo de reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de curso.

Pardgrafo unico. Em todas as atividades administrativas a seu encargo, o
coordenador de curso contard com auxilio dos coordenadores setoriais, dos coordenadores
pedagogicos, dos assessores pedagdgicos, do coordenador de campus e/ou do coordenador
local da unidade universitaria, e podera utilizar-se da estrutura administrativa do campus ou da

unidade universitdria em que o curso for ofertado.

Art. 104 Para ocupagédo da fung¢do de coordenador de curso, haverd consulta 3
comunidade académica por meio de seus discentes e docentes vinculados ao curso, para
formacdo de lista triplice, que serd enviada ao Reitor, a fim de ser feita a designagdo entre os
nomes escolhidos, por meio de portaria.

Paragrafo unico. O coordenador de curso deverd ser docente efetivo da UEG com

formagdo na édrea do curso.

Secdo

Do Colegiado de Curso

Art. 105. O Colegiado de Curso é o 6rgdo deliberativo da Coordenacgdo de Curso
responsavel pela organizagdo do trabalho pedagdgico que abrange qualidade de ensino,
aprendizagem e avaliacdo, em consonancia com a definicdo, a realizagdo e a avaliagio do PPC e
correspondentes linhas de pesquisa e extensdao, também funciona como instancia recursal do

curso.

Art. 106. O Colegiado de Curso terd sua composi¢ao e funcionamento
disciplinados em regimento interno.

Art. 107. O Colegiado de Curso se reunira trimestralmente, e o rito de
convocagdo, funcionamento e tomadas de decis3o sers regulamentado pelo Regimento Geral da
UEG.

Art. 108. Compete ao Colegiado de Curso:

| —avaliar as demandas do curso, especialmente as oriundas dos discentes;

Il - planejar e promover a execugdo das atividades do curso observados o PPC, as
necessidades e as diretrizes orcamentarias da UEG, também consideradas as recomendagdes do
Nucleo Docente Estruturante — NDE;

Il — manifestar-se, ao ser solicitado, por parecer, sobre:




a) as transferéncias de docentes; e
b) os afastamentos em que haja discricionariedade para a concess3o;

IV — acompanhar e avaliar questdes académicas, pedagdgicas, administrativas e

orgamentdrias relacionadas ao curso e deliberar sobre elas; e

V — participar da elaboragdo, da apreciacdo e da revisdo do PPC.

Segao IV

Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 109. O Nucleo Docente Estruturante — NDE de um curso de graduacio
constitui um grupo de docentes atuantes no processo de concepcio, consolidagdo e continua
atualizagdo do projeto pedagdgico de curso — PPC, para garantir a qualidade do curso.

Art. 110. Os critérios de constituicdo e regulamentacdo do NDE serdo definidos
conforme a legislagdo vigente e do regimento interno proprio.

Art. 111. Compete ao NDE:
| - atuar efetivamente para a consolidagio do respectivo curso;

Il = contribuir para o aprimoramento do perfil profissional do egresso do curso;

Il — zelar pela integragdo curricular, interdisciplinar e transversal entre as
diferentes atividades de ensino do curriculo, respeitados os parametros estabelecidos no PPC;

IV — indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensao oriundas de necessidades da graduacdo e de exigéncias do mundo do trabalho,
alinhadas as politicas publicas relativas a 4drea de conhecimento do curso;

V - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o
respectivo curso;

VI — verificar, com o coordenador de curso, a bibliografia indicada pelos docentes
para a composi¢cdo do acervo da biblioteca e o decorrente atendimento 3 demanda;

VIl — apreciar os programas de cada componente curricular dos cursos, analisar,
com o coordenador de curso, sua adequacdo e coeréncia com relacdo ao PPC, ementario e
referéncias bibliograficas, e emitir parecer, quando for solicitado pelo coordenador do curso ou
pelo Colegiado do Curso;

VIl = acompanhar o processo pedagégico para contribuir com a melhoria do
processo ensino— aprendizagem;




IX — assessorar o coordenador de curso na verificagdo do cumprimento dos planos

de curso de cada componente curricular; e

X — apreciar, com o coordenador de curso, os planos de curso e o PPC, além de

avaliar o desenvolvimento das aulas em cada curso ministrado no cdmpus.

Paragrafo unico. As decisdes do NDE serdo formalizadas em pareceres a serem

submetidos ao Colegiado de Curso.

Secao V

Dos Campus

Art. 112. Os 8 (oito) campus da UEG, em posi¢bes estratégicas no Estado de Goids,
sao polos concentrados de conhecimento e tém a fungdo de garantir espaco a formacdo de
profissionais das diversas areas do conhecimento e ao aprofundamento e a verticalizagdo do
conhecimento com programas de pds-graduacio stricto sensu e similares.

Art. 113. Os campus vinculam-se ao Gabinete do Reitor na forma estabelecida no
Regimento Geral da UEG e suas acbes devem ser harmonizadas com as diretrizes das pro-

reitorias e institutos.

Art. 114. Os campus, em auxilio ao Gabinete do Reitor, atuam também como
polos concentrados de administragdo e sdo responséveis pela gestdo da regido, com as unidades

universitarias vinculadas a ele, conforme o Anexo Il deste Estatuto.
Art. 115. Cada campus tera a direcdo exercida por um coordenador, que devera
ser docente efetivo de carreira da UEG.

§ 12 A escolha do coordenador de cdmpus serd precedida de consulta a
comunidade académica por meio de discentes, docentes e servidores técnico-administrativos

vinculados aquele cdmpus.

§ 22 Da consulta se formara lista triplice, que serd encaminhada ao Governador
do Estado para a nomeagdo dentre os nomes indicados, conforme a legislagdo vigente.

Art. 116. Compete ao coordenador de cAmpus:

| — auxiliar o Gabinete do Reitor em sua gestio e executar suas decisdes e
orientagdes em nivel regional;

Il — coordenar a administragdo das unidades universitarias em sua regiao;

Il — fazer cumprir as diretrizes e as orientacdes das pré-reitorias;




IV — auxiliar academicamente, no que for preciso, os institutos na execugdo de

suas diretrizes;

V — auxiliar, no que for preciso, os coordenadores de cursos na execuc¢ido de suas

atividades, com a disposigdo da estrutura de recursos humanos e fisicos, se for o caso;

VI — zelar pelo cumprimento dos deveres funcionais de servidores técnico-

administrativos e docentes em sua regido;

VIl — acompanhar acordos e convénios aprovados e firmados pela UEG com

entidades nacionais ou estrangeiras que envolvam o cdmpus e a regido;

VIl - auxiliar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo no cAmpus, em apoio

aos coordenadores de cursos;

IX — auxiliar a execugdo do regime académico, especialmente no que se refere ao

desempenho das atividades por docentes e discentes e a observancia de horérios e programas;

X — exercer o poder disciplinar conforme sua competéncia e manter a ordem e a
disciplina nas dependéncias do cdmpus, como estabelecem os atos normativos da UEG;

Xl — promover a¢des que preservem a integridade fisica e social do corpo docente,

discente e técnico-administrativo, em conformidade com as politicas institucionais;

Xll — nomear grupos e/ou comissdes de assessoria mediante ato especifico do
diretor para o desempenho de tarefas relacionadas ao cdmpus e a regido, desde que isso ocorra
sem atribuigdo de carga horaria;

Xlll — elaborar com o Gabinete do Reitor, coordenadores de cursos e diretores de
instituto o planejamento anual até 45 (quarenta e cinco) dias apds o final do exercicio anterior;

XIV — assinar as certiddes e os atestados de sua competéncia;

XV - solicitar ao Reitor a rescisdo do contrato de servidores temporarios que nio

atendem as necessidades da instituicdo;
XVI —acompanhar a execugdo da dotacdo orgamentéria destinada ao campus;

XVII - coordenar e organizar as atividades administrativas e de infraestrutura sob
sua responsabilidade;

XVIIl — coordenar a atuagdo dos servigos terceirizados e exercer a fiscalizagdo
deles;

XIX — coordenar os servigos de apoio administrativo e supervisionar as atividades
de protocolo, recepgdo, atendimento telefénico, portaria, almoxarifado, zeladoria e
manutengao;

XX — manifestar-se sobre os pedidos de afastamento dos servidores sob a sua
subordinagdo; e




XXI — encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo

Reitor.

Paragrafo unico. Em todas as suas atividades, o coordenador do cdmpus contara
com o auxilio dos coordenadores pedagdgicos, dos assessores pedagogicos, dos coordenadores
locais das unidades universitarias vinculadas ao campus e dos servidores técnico-

administrativos.

Art. 117. Os campus contardo com um coordenador pedagdgico, responsavel por

auxiliar o coordenador do campus em sua gestdo e coordenagdo local.

Art. 118. As decisdes académicas do cdmpus serdo debatidas em suas respectivas
congregacoes e disciplinadas na forma do Regimento Interno.

Secdo VI

Das Unidades Universitarias

Art. 119. As unidades universitarias sdo polos que permitem a interioriza¢do do
ensino superior no Estado de Goids e se responsabilizam pela execucdo das agdes didatico-
pedagégicas e cientificas estabelecidas pelos cursos, nas suas diversas modalidades, de acordo

com as diretrizes dos institutos.

Art. 120. As unidades universitarias devem coordenar suas atividades com o
campus de sua regido e buscar atender, de forma conjunta e eficiente, as peculiaridades locais.

Art. 121. A unidade universitaria tera a dire¢cdo exercida por um coordenador, que

devera ser docente efetivo de carreira da UEG.

§ 12 A escolha do coordenador local sera precedida de consulta a comunidade
académica por meio de discentes, docentes e servidores técnico-administrativos vinculados a

unidade universitaria.

§ 22 Da consulta se formara lista triplice, que sera encaminhada ao Governador
do Estado para a nomeagdo dentre os nomes indicados, conforme a legislagdo vigente.

Art. 122. As decisOes especificas da unidade universitaria deverdo ser debatidas

na congregacdo de seu respectivo cdmpus, com a busca de solugdes que atendam a regido.

Art. 123. As unidades universitarias que contam com mais de 5 (cinco) cursos,
incluidos os programas de pds-graduagdo stricto sensu, contardo com assessor pedagogico, que
auxiliara o coordenador local em suas atividades.

Art. 124. Compete ao coordenador de unidade universitaria:



| — auxiliar o Gabinete do Reitor e o coordenador de cdmpus, em sua gestdo, e

executar suas decisoes e orientagdes em nivel local;
Il — fazer cumprir, em sua unidade, as determinagdes dos institutos;

lIl — zelar pelo cumprimento das orienta¢bes de gestdo oriundas do campus de

sua regiao;
IV — fazer cumprir as diretrizes e as orienta¢des das proé-reitorias;

V — auxiliar academicamente, no que for preciso, os institutos na execugdo de

suas diretrizes;

VI — auxiliar, no que for preciso, os coordenadores de cursos na execuc¢do de suas

atividades, com a disposigdo da estrutura de recursos humanos e fisica, se for o caso;

VIl — supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo na unidade

universitaria, e auxiliar os coordenadores de cursos;

VIII — supervisionar as atividades por docentes e discentes e a observincia de
horarios e programas, bem como atestar o real cumprimento do regime de trabalho dos
docentes que atuam em sua unidade universitaria, com a prestacdo de contas ao coordenador
do campus a que estd vinculado;

IX — zelar pelo cumprimento dos deveres funcionais de docentes e técnicos que
atuam em sua unidade universitaria;

X — exercer o poder disciplinar, conforme sua competéncia, e manter a ordem e a
disciplina nas dependéncias da unidade universitaria, como estabelecem nas normas da UEG;

Xl — promover a¢des que preservem a integridade fisica e social do corpo docente,

discente e técnico-administrativo, em conformidade com as politicas institucionais;

XIl - contribuir com o coordenador do cdmpus a que estiver vinculado na
elaboragdo do planejamento anual;

XlIl — assinar as certiddes e os atestados de sua competéncia;
XIV - responsabilizar-se pelas agdes desenvolvidas em sua unidade universitaria;

XV — comunicar ao coordenador do cdmpus a que estiver vinculado a necessidade
da rescisdo do contrato de servidores tempordrios que nao atendem as necessidades da
instituicdo;

XVI — acompanhar a execugdo da dotacdo orcamentaria destinada 3 unidade
universitaria;

XVII = acompanhar acordos e convénios aprovados e firmados pela UEG com

entidades nacionais ou estrangeiras que envolvam a unidade universitaria;

XVl — coordenar as atividades administrativas e de infraestrutura;




XIX — organizar as atividades administrativas sob sua responsabilidade;
XX — coordenar a atuagdo e exercer a fiscalizagdo dos servigos terceirizados;

XXI — coordenar os servigos de apoio administrativo e supervisionar as atividades
de protocolo, recepgdo, atendimento telefénico, portaria, almoxarifado, zeladoria e

manutengao;

XXIl — manifestar-se sobre os pedidos de afastamento dos servidores sob sua

subordinagdo;

XXIlI — elaborar, com o coordenador de cdmpus, coordenadores de cursos e
diretores de instituto académico, o planejamento anual até 45 (quarenta e cinco) dias apds o

final do exercicio anterior;

XXIV — executar as atividades designadas, bem como cumprir e fazer cumprir as
determinag6es do coordenador do cdmpus a que estiver vinculado; e

XXV - encarregar-se de competéncias correlatas ou que lhe forem conferidas pelo
Reitor.

Subsecdo |

Da Criag¢do de Unidades Universitarias

Art. 125. A criagdo de unidades universitarias integrantes da estrutura da UEG
somente serd efetivada caso sejam atendidas as exigéncias do Regimento Geral e as seguintes
condic¢des:

| = comprovagdo de atuagdo direta de docentes e servidores efetivos em nimero
suficiente as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

II = nimero de cursos que justifiquem a sua criacio;

Il - estudo de impacto orgamentario— financeiro aprovado pelo Conselho de
Gestdo, para sua manutengdo como tal; e

IV — deliberagdo positiva do Conselho Universitario.

Pardgrafo Unico. A UEG avaliar, a cada 4 (quatro) anos, se existem unidades
universitarias que ndo mais possuem as condi¢des de sustentabilidade propria e definird acdes
para revigora-las ou acopla-las a outras unidades.

Art. 126. N&o havera criagdo de novos campus.

TiITULO I




DO REGIME DIDATICO-PEDAGOGICO E CIENTIFICO

Art. 127. O ensino na UEG é ministrado com o desenvolvimento de cursos e
outras atividades didaticas curriculares e extracurriculares vinculados aos institutos e

compreendera:
| — cursos de graduacao;
Il = cursos de pds-graduacdo;
IIl = cursos de extensdo; e
IV — outros cursos instituidos pela legislacdo.

Paragrafo Unico. As condicdes de ingresso nos cursos oferecidos serdo
estabelecidas em conformidade com as resolugdes e as delibera¢des dos conselhos superiores,

com o Regimento Geral da UEG e a legislacdo vigente.

Art. 128. Os cursos de graduacdo destinam-se a obtencdo de graus académicos

que assegurem condi¢des para o exercicio da cidadania e da atuagdo profissional.

Art. 129. Os cursos de pds-graduacdo objetivam a capacitacao de profissionais, a
formagdo de pesquisadores e a producio de conhecimentos, além de serem abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduagdo, conforme os requisitos definidos pelos
colegiados superiores da UEG e pela legislacdo vigente.

Art. 130. Os cursos e as atividades de extensio abertos 3 participagdo da
sociedade objetivam difundir e atualizar conhecimentos relacionados com ensino, pesquisa
cientifica e tecnoldgica e prestacdo de servigos.

Art. 131. As atividades de pesquisa, tanto a basica como a aplicada, serdo
asseguradas pela UEG para a melhoria das condi¢cées de vida do ser humano e do meio
ambiente pelo avango da ciéncia, da arte, da tecnologia, da cultura e da filosofia.

Art. 132. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo serdo gerenciadas pelas
respectivas pro-reitorias e alinhadas as diretrizes de seus respectivos institutos para a integragdo
de agdes e de recursos.

CAPITULO |

DA CRIAGAO DE CURSOS




Art. 133. A criagdo de novos cursos serd deliberada pelo Conselho Universitério,
mas, em relagdo a cursos de graduagdo, somente serd efetivada se forem atendidas as exigéncias
do Regimento Geral da UEG e as seguintes condicdes:

| — a comprovagdao da atuacdo direta de docentes e servidores efetivos em

numero suficiente as atividades de ensino, pesquisa e extens3o;

Il — estudo de impacto orgamentario— financeiro aprovado pelo Conselho de

Gestdo para sua manutencgao;

Il - deliberacdo positiva do colegiado de coordenadores do instituto a que o

curso pertencera; e

IV — parecer positivo do diretor de instituto a que o curso serd vinculado, com a
andlise da demanda socioeconémica da regido pelo curso indicado e a pertinéncia de sua
abertura as atividades do instituto académico.

§ 12 As disposi¢es deste artigo aplicam-se 3 abertura de cursos existentes na
UEG em outras unidades universitarias e/ou cdmpus.

§ 22 E vedada, em qualquer hipétese, a criagdo de cursos por resolugdes ad

referendum do Conselho Universitario.

CAPITULO I

DA OFERTA DE VAGAS EM CURSOS EXISTENTES

Art. 134. A oferta de vagas por vestibular nos cursos existentes serd deliberada

pelo Conselho Universitario, mas ficard condicionada:

| — @ comprovagdo da atuagdo direta de docentes e servidores efetivos em
namero suficiente, qual seja: minimo de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria para as
atividades de ensino, pesquisa e extensio; e

Il — ao parecer positivo do diretor de instituto a que o curso for vinculado, com a
demonstracdo da pertinéncia da abertura de novas vagas no curso, consideradas, entre outros
critérios, as avaliagdes externas do curso, por nota no Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes — ENADE e Conceito Preliminar de Curso — CPC.

Paragrafo Unico. O Conselho Universitdrio ndo podera negar, sem justa causa, a
abertura de vagas em cursos em vigor que demonstrem capacidade financeira e técnico-

operacional de servidores e docentes efetivos para ministra-los.

CAPITULO 1l
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES E/OU SUPLEMENTARES DA UEG




L §)

Art. 135. A UEG podera propor a criagdo de oOrgdos complementares e/ou
suplementares com atribuigdes técnicas, culturais, desportivas, artisticas e outras, para apoiar as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo unico. A estrutura, a vinculagdo e as atribuicdes especificas de cada
orgao complementar e/ou suplementar serdo propostas, definidas e aprovadas em primeira
instancia pelos conselhos, na conformidade deste Estatuto e dos regimentos, depois
encaminhadas pela Secretaria de Estado a que a UEG estiver jurisdicionada a aprecia¢do da
Secretaria de Estado de Administragdo — SEAD e a homologacdo pelo Governador do Estado,
com a posterior submissdo a Assembleia Legislativa de Goias.

TiITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 136. A UEG avaliara a necessidade de atualizagdo de seu Regimento Geral e
de outras normas internas em até 120 (cento e vinte) dias da publicagdo do Decreto que aprova
este Estatuto e, enquanto isso, permanecerdo em vigor as disposi¢des internas que n3o forem

conflitantes com as novas disposicoes.

ANEXO Il

CAMPUS E UNIDADES UNIVERSITARIAS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS - UEG

Campus e Unidades Universitdrias

| — Campus Norte — Sede: Uruagu

a) Unidade Universitdria de Crixas

b) Unidade Universitéria de Minagu

c) Unidade Universitaria de Niquelandia

d) Unidade Universitdria de Porangatu

e) Unidade Universitaria de Sdo Miguel do Araguaia

Il = Cdmpus Nordeste — Sede: Formosa

a) Unidade Universitaria de Campos Belos

b) Unidade Universitaria de Posse

IIl = Cdmpus Cora Coralina — Sede: Cidade de Goias

a) Unidade Universitaria de Itaberai

b) Unidade Universitéria de Itapuranga

¢) Unidade Universitaria de Jussara

IV — Campus Central — Sede: Anapolis — CET — Henrique Santillo

a) Unidade Universitéria de Anapolis — CSEH — Nelson de Abreu Jdnior

b) Unidade Universitaria de Ceres
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c) Unidade Universitaria de Goianésia

d) Unidade Universitéria de Jaragua

e) Unidade Universitaria de Luzidnia

f) Unidade Universitdria de Pirenépolis

g) Unidade Universitaria de Silvania

V — Campus Oeste — Sede: S3o Luis de Montes Belos

a) Unidade Universitaria de Ipora

b) Unidade Universitaria de Palmeiras de Goiés

¢) Unidade Universitéria de Sanclerldndia

VI - Campus Metropolitano — Sede: Aparecida de Goiania

a) Unidade Universitaria de Goidnia — ESEFFEGO

b) Unidade Universitaria de Goidnia — Laranjeiras

¢) Unidade Universitdria de Inhumas

d) Unidade Universitédria de Senador Canedo

e) Unidade Universitaria de Trindade

VIl — Cdmpus Sudoeste — Sede: Quirindpolis

a) Unidade Universitaria de Edeia

b) Unidade Universitaria de Jatai

c) Unidade Universitdria de Mineiros

d) Unidade Universitaria de Santa Helena de Goids

VIl = Campus Sul — Sede: Morrinhos

a) Unidade Universitdria de Caldas Novas

b) Unidade Universitaria de Ipameri

c) Unidade Universitéria de ltumbiara

d) Unidade Universitéria de Pires do Rio
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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

Gabinete Civil da Governadoria
Superintendéncia de Legislacéo.

LEIN°® 13.456

Voltar

LEIN°® 13.456, DE 16 DE ABRIL DE 1999.
- Vide Lei n° 16.272, de 30-05-2008, art. 17.

Legenda :

[Texto em Preto _|Redag&o em vigor |
[Texto em Vermelho _ |Redacio Revogada |

DispGe sobre a organizagdo da administragdo direta, autarquica
e fundacional do Poder Executivo e d4 outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULOI
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Em decorréncia desta lei, ndo havera acréscimo da despesa global com o funcionalismo da
administracéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

CAPITULO I
DAS MODIFICACOES ESTRUTURAIS E OUTRAS MUDANCAS

Art. 2° - S&o introduzidas as seguintes modificagbes na estrutura organizacional da administragcdo
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo-

| — ficam extintas:

a) a Secretaria Especial da Solidariedade Humana, com as respectivas unidades administrativas
basicas, consistentes do Conselho Estadual da Solidariedade Humana, Gabinete do Secretario, Chefia de Gabinete,
Diretoria de Operagdes, Diretoria Executiva do Fundo Estadual da Solidariedade Humana, Superintendéncia de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, Superintendéncia de Promogdo Social, Superintendéncia de Assentamentos
Urbanos, Superintendéncia de Idosos e Superintendéncia de Administragdo e Finangas, bem como os departamentos,
divisdes e demais unidades complementares delas integrantes;

b) a Chefia de Gabinete, integrante do Gabinete do Governador; L

c) a Diretoria de Turismo e as Superintendéncias de Promogées e Operagbes, da Secretaria de
Industria, Comércio e Turismo;

d) as Coordenadorias Politica e de Assuntos Econémicos e Sociais da Vice-Governadoria;
€) a Coordenadoria de Modernizagao Administrativa da Secretaria da Administragéo;

f) as Coordenadorias Administrativa, de Operagdes da Diretoria do Servigo Aéreo e Executiva do
Fundo Estadual de Defesa do Consumidor, todas da Secretaria de Governo e Justica;

g) as Coordenadorias de Iniciacdo Esportiva, de Lazer, de Esportes para Deficientes, de Esporte
Amador, de Esporte Profissional do Estadio Serradourada, do Autédromo Internacional de Goiania, do Centro
Olimpico Pedro Ludovico Teixeira, de Ginasios e Pracas de Esportes da Capital e de Ginasios e Pragas de Esportes
do Interior, da Secretaria de Esportes e Lazer;

h) VETADO;

http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/ 1999/lei_13456.htm 1/59
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i) as Chefias da Assessoria de Estudos e Avaliacdo, da Auditoria Fazeqda’ria, do Centro de
Informatica, a Diretoria da Contadoria Estadual e a Superintendéncia Juridica, todas da Secretaria da Fazenda;

j) o Conselho Estadual de Informatica, da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia;
) as Superintendéncias da Junta Médica Oficial e de Transportes, da Secretaria da Administracao;

m) as Superintendéncias de Inspegdo Escolar, Estadual de Alimentacdo Escolar, de Operagoes
Financeiras, de Ensino Superior e de Esporte Escolar, da Secretaria da Educagdo e Cultura;

- Alinea “n” acrescentada pela Lei n° 13.523, de 5-10-99, art. 1.
- Extinta pela Lei n° 13.550, de 11-11-99, art. 3°, VIII.

Il — sd@o transformadas, observado o disposto no art. 28, no que for cabivel:

a) na Universidade Estadual de Goids, com sede em Anapolis, a Universidade Estadual de
Anapolis;
- Vide Leis n°s 13.523, de 5-10-99, art. 3° e Lei Delegada n° 8, de 15-10-2003, D.O de 20-10-2003.

- Estatuto homologado pelo Decreto n° 5.130, de 11-9-99.
- Regimento Geral homologado pelo Despacho Governamental n° 976, de 29-12-2000, D.O de 24-1-2001.

b) na Fundagéo Universidade Estadual de Goias, com sede em Anapolis, a Fundagéo Universidade

Estadual de Anépolis;
- Estatuto aprovado pelo Decreto n° 5.112, de 27-8-99.

c) em unidades administrativas da Universidade Estadual de Goias, com sede em Anapolis, as

seguintes autarquias estaduais:
- Vide Lei n° 16.836, de 15-12-2009 - Unidades Universitarias.

1. Escola Superior de Educagéo Fisica de Goias — ESEFEGO;

2. Faculdade de Filosofia Cora Coralina;

3. Faculdade de Ciéncias Econdmicas de Anapolis;

4. Faculdade de Educagéo, Ciéncias e Letras de Porangatu;

5. Faculdade Estadual Celso Inocéncio de Oliveira, de Pires do Rio;

6. Faculdade de Educagao, Ciéncias e Letras de ltapuranga;

7. Faculdade de Educagéo, Ciéncias e Letras de Santa Helena de Goias;

8. Faculdade de Educagéo, Ciéncias e Letras de S3o Luiz de Montes Belos;
9. Faculdade de Educacéo, Ciéncias e Letras de Goianésia;

10. Faculdade de Educagio, Ciéncias e Letras de Quirindpoalis;

11. Faculdade de Educacgao, Ciéncias e Letras de Ipora;

12. Faculdade de Educagdo, Ciéncias e Letras llmosa Saad Fayad, de Formosa;
13. Faculdade de Educagao, Ciéncias e Letras de Morrinhos;

14. Faculdade de Educacio, Ciéncias e Letras de Jussara;

15. Faculdade de Zootecnia e Enfermagem de Inhumas;

16. Faculdade Estadual Rio das Pedras, de Itaberai;

17. Faculdade de Educacéo, Ciéncias e Letras de Uruagu;

18. Faculdade de Ciéncias Agrarias do Vale do Sao Patricio;
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19. Faculdade Estadual de Ciéncias Agrarias de Ipameri;

- 20. Faculdade de Educago, Agronomia e Veterinaria de Sao Miguel do Araguaia;
21. Faculdade Estadual de Direito de Itapaci;
22. Faculdade Estadual de Ciéncias Humanas e Exatas de Jaragua;
23. Faculdade de Educagéo, Ciéncias e Letras de Posse;
24. Faculdade de Educagéo, Ciéncias e Letras de Crixas;
25. Faculdade de Educagédo, Ciéncias e Letras de Luziania;
26. Faculdade Dom Alano Maria Du Noday;
27. Faculdade de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas e Letras de Silvania;
28. Faculdade Estadual de Agronomia e Zootecnia de Sanclerlandia;

d) em Superintendéncias, mantidas, no mais, suas atuais denominagdes, todas as Diretorias
integrantes da estrutura basica da administragéo direta, exceto a Diretoria-Geral da Policia Civil;

- Extintas pela Lei n° 13.550, de 11-11-99, art. 3 e lX.

f) em Superintendéncia de Administragdo e Finangas, a Coordenadoria Administrativa e Financeira
da Vice-Governadoria;

lll — passam a denominar-se:

a 3
- Extinta pela Lei n° 13.550, de 11 -11-99, art. 1°.

b) Secretaria da Seguranga Publica e Justica, a Secretaria da Seguranga Publica:
c) Secretaria de Cidadania e Trabalho, a Secretaria do Trabalho;

d) Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento, a Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento Regional;

f) Secretaria de Industria e Comércio, a Secretaria de Industria, Comércio e Turismo:;
g) Secretaria da Educagéo, a Secretaria da Educacao e Cultura;

h) Secretaria do Meio Ambiente, dos Recursos Hidricos e da Habitagdo, a Secretaria do Meio
Ambiente e dos Recursos Hidricos;

i) Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento a Secretaria de Agricultura e Abastecimento;

j) Superintendéncia da Justica e do Sistema Penitenciario, a Superintendéncia do Sistema
Penitenciario e dos Direitos Humanos, da Secretaria do Governo;

[) Superintendéncia de Desenvolvimento e Superintendéncia de Planejamento e Controle, as
Superintendéncias de Programas e Projetos e Central de Planejamento, da Secretaria do Planejamento e

Desenvolvimento;
I—Superintendénscia—de—Desenvelvimonto  da  Daciircmc Humanes—e—Escala da  Cauarna
T oapoemmmoracromea—ae ootV OTVITIICTO— O C—1<CCHf o rarnmanoo—e =OCTUIaT U o0V eMmo;
Superintendéncia—de—Administracio—Rasconl o Ciinacinian éncia—de—Transperes—e— Sanvicon  Caraic o
oEpTTTTmoTatnca T arhTTotTataro oo \~3 o oottt < ToopPoOnRes < LTTVICOS oo aY
Superintendéncias-de-RecHrsos-HUmMaRes—de Contralo o O i do s o de-Despesas-de-Ressoal o de Sarvicac Caraie
MEPEIITCTO IO oot 1 CCUrSOS—HRAat OO aTTooMmrore—¢ DOpPTTVIoao-at U OpPTOOOTOTTT T oS0 CaC—OtY IgooToTTraroy
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- Extinta pela Lei n° 13.550, de 11-11-99, art. 1°, I.

n) Superintendéncia de Ensino Fundamental e Superintendéncia de Planej_am?nto e Programz_agéo,
as Superintendéncias de Ensino Fundamental e Médio e de Programacdo, Controle e Avaliacdo, da Secretaria da
Educacao, respectivamente;

.....

Torminal

- Extintas pela Lei n° 13.550, de 11-11-99, art. 1°, VI.
IV — séo transferidas:

a) da Secretaria de Industria e Comércio e da Secretaria da Educacdo para a Governadoria, os
Conselhos Estaduais de Turismo e de Cultura, respectivamente;

b) da extinta Secretaria Especial da Solidariedade Humana para a Secretaria de Cidadania e
Trabalho, as competéncias constantes do art. 4.°, inciso Ill, alinea “q”, subitens 1.1 e 1.2 da Lei n.° 12.603, de 7 de
abril de 1.995;

c) da Vice-Governadoria para a Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento, o Conselho de
Desenvolvimento do Estado de Goias;

d) as competéncias previstas no art. 4.°, inciso lll, alinea “e”, itens 5, 6,7 e 11 da lei
mencionada na alinea “b”, bem como as Superintendéncias de Protecio aos Direitos do
Consumidor e do Sistema Penitencidrio e Direitos Humanos, resultantes das respectivas Diretorias transformadas
na conformidade do disposto no inciso Il, alinea “d", o Conselho Penitenciario e o Fundo Estadual de Defesa do
Consumidor, todos da Secretaria do Governo, e o Conselho Estadual de Transito de Goias — CETRAN-GO, do
Departamento Estadual de Transito de Goias — DETRAN-GO, para a Secretaria da Seguranga Publica e Justica;

- Redagao dada pela Lei n°1 3.523, de 5 de outubro de 1999, art. 1° IV.

V —sdo criadas:
a) na Governadoria:

1. a Ouvidoria-Geral do Estado:;

- Regulamento aprovado pelo Decreto n° 5.611, de 27-6-2002.
- Transferido para Secretaria para Assuntos Institucionais pela Lei n°® 14.383, de 31-12-2002.

- Vide Decreto n° 5.085, de 3-8-1999.
- Transferido para Secretaria para Assuntos Institucionais pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002.

b) na Secretaria da Seguranga Publica e Justica, o Conselho Estadual de Direitos Humanos;
- Vide Decreto n° 5.043, de 14-5-99 — Regimento Interno aprovado pelo Decreto n° 5.044, de 14-5-99,

c¢) no Gabinete Civil da Governadoria, na Diretoria Geral da Policia Civil e em cada Secretaria de
Estado, a Chefia da Assessoria Técnica;

Mot i

- Extinta pela Lei n° 13.550/99, art. 19, I.

e) na Secretaria da Fazenda, a Corregedoria-Fiscal;
- Regulamentada pelo Decreto n° 5.098, de 24-8-99.

f) na Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento, a Superintendéncia de Articulagdo e Apoio
Municipal;
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g) na Secretaria de Cidadania e Trabalho, a Superintendéncia de Assisténcig Spcial e do ldoso,
Superintendéncia de Programas Especiais, Superintendéncia de A¢do Comunitaria e-Superintendéncia-do-Trabalhe;
« - Extinta pela Lei n° 14.577, de 11-11-2003, D.O de 14-11-2003.

16/07/2018

h) na Secretaria da Educagdo, a Superintendéncia do Ensino Médio e a Superintendéncia do
Ensino Profissional;

i) na Secretaria de Industria e Comércio, a Superintendéncia de Comércio e Servigos;

j) na Diretoria-Geral da Policia Civil, a Superintendéncia da Casa de Pris3o Proviséria;
- Vide Lei n. 13.550/99, art. 6°, IX.

- Alinea “m” acrescentada pela Lei n° 13.523, de 5-1 0-99, art. 1°.
- Extinta pela Lei n° 13.550, de 11-11-99.

VI — passam a integrar:

a) a Secretaria de Cidadania e Trabalho, os Fundos Estaduais de que tratam os arts. 1° da Lei n°
12.730, de 21 de novembro de 1995, e 4° da Lei n° 12.504, de 22 de dezembro de 1994, este ultimo com a
denominagéo de Fundo Estadual de Cidadania e Trabalho, bem como os seguintes colegiados da extinta Secretaria

Especial da Solidariedade Humana:
- Fundo Estadual de Cidadania e Trabalho extinto pela Lei n° 14.230, de 08-07-2002

1. Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

2. Conselho Estadual de Assisténcia Social:

3. Conselho Estadual do Idoso;

b) a Secretaria do Meio Ambiente, dos Recursos Hidricos e-da-Habitasde, o Conselho Estadual do

Desenvolvimento Urbano.
- Transferido para Secretaria das Cidades pela Lei n° 15.123, de 11-2-2005.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS COMUNS AS SECRETARIAS DE ESTADO

Art. 3° - Cada Secretaria de Estado conta, em sua estrutura basica, com as seguintes unidades
administrativas:

I — Gabinete do Secretario;
Il — Superintendéncia Executiva;
lll — Chefia de Gabinete;

IV — Chefia de Assessoria Técnica e Planejamento;
- Redagao dada pela Lei n°® 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, IV, G.

V—Chef ; i i

V — Superintendéncia de Administracdo e Financas.
- Vide Lei n° 16.042, de 1-6-2007, art. 3°, § unico.

PRaoricerafo

Haieo. lo
raragraro—dHieo ™Tt

- Revogado pela Lei n° 14.550, de 1°-10-2003.

§ 22 Na estrutura basica da Secretaria da Saude, a unidade administrativa constante do inciso IV
fica desdobrada em:
- Acrescido pela Lei n° 14.745, de 20-4-2004.
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| - Chefia da Assessoria de Apoio Técnico e Juridico, compreendendo:
- Acrescido pela Lei n° 14.745, de 20-4-2004.

a) Geréncia de Contratos e Convénios;
- Acrescido pela Lei n° 14.745, de 20-4-2004.

b) Geréncia Juridica;
- Acrescido pela Lei n° 14.745, de 20-4-2004.

Il — Chefia da Assessoria de Projetos Estratégicos.
- Acrescido pela Lei n° 14.745, de 20-4-2004.

§ 32 Em decorréncia do disposto no § 22 deste artigo, passa a ser denominado Chefe da
Assessoria de Apoio Técnico e Juridico, simbolo GPS-05, o cargo em comissdo de Chefe de Assessoria Técnica e

Planejamento, constante do Anexo Unico — Cargos em Comissdo da Estrutura Basica — da Lei Delegada n2 4, de 20
de junho de 2003.
- Acrescido pela Lei n° 14.745, de 20-4-2004.

§ 4° A Secretaria da Fazenda conta em sua estrutura basica com outra unidade administrativa
além daquela constante do inciso IV, denominada Chefia da Assessoria de Apoio Técnico e Juridico, com as seguintes
unidades complementares:

- Acrescido pela Lei n° 15.846, de 28-11-2006.

| — Geréncia de Contratos e Convénios;
- Acrescido pela Lei n°® 15.846, de 28-11-2006.

Il — Geréncia Juridica.
- Acrescido pela Lei n° 15.846, de 28-11-2006.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA BASICA ESPE~CfFICA DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 4° - A estrutura basica especifica dos 6rgaos integrantes da administracdo direta do Poder
Executivo fica assim definida:

| — Governadoria:

a) Gabinete do Governador:
1. Secretaria Particular;

2. Assessoria Especial;

Chefia de Gabinete.
- Lei n° 14.383, de 31-12-2002. Art. 1°, V, “e”.

b) Gabinete Civil:

1. Gabinete do Secretario-Chefe;
1.1. Chefia de Gabinete;

2. Subchefia do Gabinete Civil;

2.1. Chefia de Assessoria Técnica e Planejamento;
- Lei n° 14.383, de 31-12-2002. Art. 1, IV, “g”

2.2. Superintendéncia de Legislagao;
2.3. Superintendéncia de Administracdo e Financas;

Superintendéncia de Assuntos Juridicos.
- Lei n° 14.383, de 31-12-2002. Art. 1°, V, “I”.

2-4—Superintendéneia-de-Administracde-de-Raldeie: (*)

- Transferida para Secretaria-Geral da Governadoria pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002.

http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/1999/lei_13456.htm 6/59



16/07/2018 LEI N° 13.456

: E N ',\ . ' R = p‘l‘eas.(*)

- Transferida para Secretaria-Geral da Governadoria pela Governadoria pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002.

- Transferida para Secretaria-Geral da Governadoria pela Governadoria pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002.

A M H - *\.

- Transferida para o Gabinete Militar pela Lei 14.048, de 21-12-01.
- Vide Decretos n°s 3.710, de 4-12-1991 e 4.030, de 10-8-93.
- Transferidas para Gabinete civil da Governadoria pela Lei n° 13.550/99, art. 17.

- Vide Decreto n° 5.343, de 29-12-2000
- Transferida para Secretaria-Geral da Governadoria pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002

, ok . . e
- Transferida para Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002. Vide Decreto n° 5.356,
de 31-1-2001.

c) Gabinete Militar:
- Vide Decreto n° 5.924, de 25-3-2004 - Regulamento

1. Gabinete do Chefe;

2. Subchefia do Gabinete Militar;

w

. Superintendéncia de Seguranca Militar;

S

. Superintendéncia de Administragao e Financgas;

14.383, de 31-12-2002. Art. 1°, VI,

“a”.

- Superintendéncia do Servigo Aéreo.
- Transferida pela Lei n° 14.048, de 21-12-01.

- Geréncia Executiva de Agdes Especiais.
- Lei n® 14.383, de 31-12-2002. Art. 1°, V, “s”, 18.

c.a) Gabinete de Controle Interno;
- Extinto pela Lei n° 16.272, 30-05-2008, Art. 17.
- alinea “c.a” acrescida pela Lei n. 13.782, de 3-1-2001.
- Vide Decreto n° 5.913, de 11-3-2004 - Regulamento
- Regimento Interno aprovado pela portaria n° 090/2004-GAB., D.O de 27-12-2004, pag. 3 e 176/2001 - GECONI, DO. de 17-12-
2001.
- Vide art. 4°, § 2°, do Decreto n° 6.711, 14-01-2008.

1. Gabinete do Chefe;
2. Subchefe do Gabinete;

Chefia de Gabinete;
- Criada pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002, Art. 1°, V, “p”.

Superintendéncia de Agao Fiscalizadora;
- Unificada as Sup. de Controle Interno da Adm. Direta e Indireta pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002. Art. 1°, lil.

5. Superintendéncia de Auditoria.

- Superintendéncia de Agao Preventiva.
- Criada pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002. art. 1°, V, “j”.

- Superintendéncia de Administracdo e Financas;
- Criada pela Lei n° 14.414, de 10-4-2003, art. 1°, XI, “b”
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- Geréncia Executiva do Programa GOIASTRANSPARENTE.
- Lei n° 14.383, de 31-12-2002. art. 19, II, “c”, 9.

- Conselho Especial de Controle Interno;
- Vide Lei n° 14.383, de 31-12-2002, Art. 6°, IV. Instituido pelo Decreto n° 5.734, de 18-3-2003.

d) Procuradoria-Geral do Estado;
- Regulamento aprovado pelo Decreto n° 5.501, de 19-10-01.
- Vide Lei Complementar n° 58, de 04-07-2006.

e) Ouvidoria-Geral do Estado;
- Extinta pela Lei n° 16.272, 30-05-2008, Art. 17.
- Regimento Interno aprovado pela portaria n° 011, de 30-1-2004, D.O de 19-2-2004, pag. 02
- Vide Decreto n° 5.869, de 01-12-2003 - Regulamento

1. Gabinete do Ouvidor-Geral;
2. Chefia de Gabinete;

3. Superintendéncia de Administracao e Finangas;
- Vide Decreto n° 5.507, de 1°-11-2001.

f) Conselho Estadual de Educacéao;

g) Conselho Estadual da Cultura;
- Vide Lei n° 13.799, de 18-1-2001
- Vide Decreto de 20-8-2003 (D.O de 25-8-2003 e Decreto de 12-3-2002 (D.O de 18-3-2002 que homologa seu Regimento
Interno.

h+-Gonrsetho-Estaduat-da-Muther
- Vide Decreto n° 5.085, de 29-7-99. Transferido para Secretaria de Assuntos Institucionais pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002.
Art. 1°, VII, “c”.

- Regulamento aprovado pelo Decreto n° 5.611, de 27-6-02. Transferido para Secretaria de Assuntos Institucionais pela Lei
n° 14.383, de 31-12-2002. Art. 1°, VII, “c”.

- Vide Decreto n° 5.300, de 18-10-2000. Transferido para Secretaria de Industria e Comércio pela Lei n° 14.383, de 31-12-
2002. Art. 1°, VII, “a”

—Conselhe-Esnladuntae besponsebazes
- Regulamento aprovado pelo decreto 5.214, de 12-4-2000. criado pela Lei n° 13.550/99, art. 11 e Extinto pela Lei n° 14.383,
de 31-12-2003.

Il — Vice-Governadoria:
- Regulamento aprovado pelo Decreto n° 5.614 de 2-7-2002.

a) Gabinete do Vice-Governador;
b) Chefia de Gabinete;
c) Superintendéncia de Administragao e Finangas;

; . 3z o

- Extinta pela Lei n°® 13.550/99, art. 1°.

http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/1999/lei_13456.htm 8/59



16/07/2018 LEI N°® 13.456
- z P oda:

IV — Secretaria da Fazenda:

a) Conselho Administrativo Tributario;
- Vide Lei n° 13.882, de 23-7-2001, Regimento Interno aprovado pelo Decreto n° 5.486, de 25-9-2001.

b) Conselho de Administragdao do Fundo da Divida Publica;
- Vide Decreto n° 3.338, 12-1-1990.

S ¢ o R ita-E :
- Extinta pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002. Vide Decreto n° 5.428, de 16-5-2001, que dispde sobre a sua estrutura
complementar.

d) Superintendéncia do Tesouro Estadual;

e) Corregedoria Fiscal;
- Regulamentada pelo Decreto n° 5.098, de 24-8-99.

A S 2 & —
- Lei n°13.550/99, art. 10, Il, extinta pela Lei n° 15.123, de 11-2-2005, VII.

- Superintendéncia de Administracdo Tributaria;
- Criada pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002. Art. 1°, V “g”,

- Chefe de Assessoria de Apoio Técnica e Juridico;
- Criada pela Lei n° 15.846, de 28-11-2006.

- Superintendéncia de Gestao da-Agée Fiscal;
- Criada pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002. Art. 1°, V “g”, Vide Lei n° 14.664, de 8-1-2004.

- Superintendéncia do Patrimdnio Estadual;
- Criada pela Lei n° 14.664, de 8-1-2004

- Superintendéncia do Fundo Protege Goias
- Acrescido pela Lei n° 14.984, de 10-11-2004.

- Geréncia Executiva do Endividamento do Estado.
- Lei n° 14.383, de 31-12-2002, Art. 1°, V, “s”, 2.

Gerbnoia-E 4 S :
- Lei n° 14.383, de 31-12-2002, Art. 1°, V, “s”, 7.
- Extinta pela Lei n° 15.123, de 15-02-2005.

- Geréncia Executiva de Recuperacgao de Créditos;
- Lei n° 14.383, de 31-12-2002, Art. 1°, V, “s”, 17.

- Coordenadoria-Geral de Liquidacdes;
- Criada pela Lei n° 13.550, de 11-11-1999.
- Transferida da Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento pela Lei n° 14.383, 31-12-2003, Art. 1°, VI “b”
- Vide Lei n° 14.752, de 22-4-2004. Art. 1°, lIl.

- Coordenadoria de Liquidagdo do Consoércio de Empresas de Radiodifus@o e Noticias do Estado —
CERNE;
- Criada pela Lei n° 13.945, de 13-11-2001.
- Transferida da Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002. Art. 1°, VI “b”
- Vide Lei n° 14.752, de 22-4-2004. Art. 1°, Iil.

- Coordenadoria de Liquidagdo do Consoércio Rodoviario Intermunicipal S/A — CRISA;
- Criada pela Lei n° 13.945, de 13-11-2001.
- Transferida da Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002. Art. 1°, VI “b”
- Vide Lei n° 14.752, de 22-4-2004. Art. 1°, lIl.

- Coordenadoria de Liquidagdo da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de

Goias - EMATER,;
- Criada pela Lei n° 13.945, de 13-11-2001.
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- Transferida da Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002. Art. 1°, VI “b”.
- Vide Lei n° 14.752, de 22-4-2004. Art. 1°, lil.

- Coordenadoria de Liquidacago da Companhia de Distritos Industriais de Goias -
GOIASINDUSTRIAL;
- Criada pela Lei n° 14.752, de 22-4-2004. Art. 1°, lil.

- Extinta pela Lei n° 13.550, art. 1°.

: : - : . Raldsic:
— & i Relaeses-Publicas:
. : - ——
: . & oo AdE

VI — Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento:
- Regulamento aprovado pelo Decreto n° 6.268, de 3-10-2005.

a) Conselho de Desenvolvimento do Estado;
- Vide Decreto n° 5.258, de 18-7-2000.

b) Conselho Estadual de Investimentos, Parcerias e Desestatizagao;
- Redacao dada pela Lei n° 14.910, de 11-8-2004, art. 27.

b}-Gensetho-Estadual-de-Desestatizagae;
- Extinto pela Lei n° 14.910, de 11-8-2004, art. 28.
- Vide Decreto n° 5.061, de 16-6-99, que dispde sobre sua atuacao.

o

- Conselho Estadual do Aglomerado Urbano de Goiania;
- Transferido pela Lei n° 13.550/99, art. 14, i

GCensethe-Estadual-de—Transpertetntermunicipat;
- Transferido pela Lei n° 13.550/99, art. 14, Il.

Conselho de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de Goiania;
- Vide Decreto n° 5.193, de 17-3-2000, transferido para a Secretaria das Cidades pela Lei n° 15.123, 11-2-2005.

Conselho Estadual do Cooperativismo;
- Criado pela Lei n° 15.109, de 2-2-2005, art. 8°.

c) Superintendéncia de Desenvolvimento;
d) Superintendéncia de Estatistica, Pesquisa e Informac&o;

e) Superintendéncia de Orgamento;
- Vide art. 2° do Decreto n° 6.664, de 29-8-07.

f ) Superintendéncia de Planejamento e Controle;

- Superintendéncia de Irrigacao.
- Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, II, “a”.

Chefia da Assessoria de Assuntos Internacionais;
- Lei n° 14.383, de 31-12-2003, art. 1°, I, “b”.
- Vide Decreto n° 5.733, de 18-3-2003.

- Geréncia Executiva de Projetos Estratégicos;
- Lei n° 14.383, de 31-12-2003, art. 1°, ll, “c”, 1, Nova denominagio dada pela Lei n° 15.123, de 11-2-2005, VIl.

SeréneiaE . TELS 0!
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- Geréncia Executiva da Bolsa Universitaria;
- Lei n° 14.383, de 31-12-2003, art. 1°, II, “c”, 6.

- Geréncia Executiva do Banco do Povo;
- Lei n° 14.383, de 31-12-2003, art. 1°, ll, “c”, 7.

- Geréncia Executiva de Qualidade;
- Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, I, “c”, 12.
- Vide art. 4° § 2°, do Decreto n° 6.711, 14-01-2008.

- Geréncia Executiva de Cooperativismo;
- Lei n° 14.383, de 31-12-2002, Art. 1°, V, “s" 8.

SnciaE : Reaie .

- Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, V, “s”, 16, transformada em Superintendéncia e transferida para Secretaria das
Cidades pela Lei n° 15.123, de 11-2-2005.

- Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Investimentos, Parcerias e

Desestatizagdo/Conselho Gestor - PPP — CGPPP.
- Criada pela Lei n° 14.910, de 11-8-2004. art. 6°.

VIl — Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:
- Regulamento aprovado pelo Decreto n°® 5.960, de 4-6-2004.

a) Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
- Redacéo dada pela Lei n° 14.022, de 21-12-01, art. 1°.
- Vide Decreto n° 5.540, de 21-1-02

; A ki

b) Conselho Estadual de Saude Animal e de Inspegdo e Defesa Agropecuaria;
- Vide Lei n° 13.998, de 13-12-2001, art. 28.

- Conselho Estadual de Agrotéxico;
- Vide Leis n°s 12.280, de 24-1-1994 e 13.840, de 15-5-2001.
- Vide Decreto n° 4.580, de 20-10-1995 - Regulamento

- Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional;
- Criado pelo Decreto n° 5.997, de 20-8-2004.

c) Superintendéncia de Desenvolvimento Rural e Politica Agricola;
- Superintendéncia de Planejamento Agricola;

e) Superintendéncia de Agricultura Familiar;
- Criada pela Lei n° 14.751, de 22-4-2004.

VIl — Secretaria de Cidadania:
- Redacdo dada pela Lei n° 14.577, DE 11-11-2003, art. 3°, D.O de 14-11-2003.
- Vide Decreto n° 5.894, de 30-01-2004 - Regulamento

a) Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
- Vide Lei n° 12.695, de 11-9-95, art. 9°.

b) Conselho Estadual de Assisténcia Social;
- Vide Lei n° 13.508, de 10-9-99.

c) Conselho Estadual do Idoso;
- Vide Decreto n°® 4.543. de 27-7-95

d) Conselho Estadual dos Direitos dos Deficientes;
- Vide Lei n° 12.695, de 11-9-95, art. 9°.

e) Conselho Estadual de Cidadania;
- Decreto n° 5.101, de 24-8-99.

f) Superintendéncia da Crianga e do Adolescente;
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g) Superintendéncia de Assisténcia Social e do Idoso.
- Nova denominagéo dada pela Lei n° 15.123, de 11-2-2005.

h) Superintendéncia de Acdo Comunitaria;

- Superintendéncia de Politica de Atengdo ao Deficiente;
- Criada pela Lei n° 15.123, de 11-2-2005.

i) Geréncia Executiva da Renda Cidads;

S : Si . T B
- Vide Decreto n° 5.493, de 3-10-2001 - Regulamento

\ Coneothe-E ‘o6-Direi ~ ;
- hoE T

- Vide Leis n°s 12.729, de 21-11-95 e 13.508, de 10-9-99.

er-Gonselho-Estadual-detdese-
- Vide Decreto n° 4.543. fé 27-7-95

[

- Vide Decreto n° 2.654, de 16-12-86 e 4.455, de 23-5-95.

. hoE el Direi Defioi :
- Vide Lei n° 12.695, de 11-9-95, art. 9°.
- Vide Decreto n° 5.101, de 24-8-99.

;

—_— Ancie-do-f Especiais:

- Extinta pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002.

Suportondineia-de-Aede-C

- Extinta pela Lei n° 14.577, de 11-11-2003.

- Redagio dada pela Lei n° 14.414, de 10-4-2003, art. 1°, X, “a™.

- Vide Lei n° 13.550/99, art. 10.

—Geréneia-Executiva-do-Baledo-de-Emprege-SINE:-
- Vide Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, II, “c”, 8.

SordneioE : R Cidadd:
- Vide Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, Il, “c”, 5.

IX—S ; c 5 se-Soolak
- Extinta pela Lei n° 13.550/99, art. 1°.

" - Bi -
8 RPRRPRPL - »

- Extinta pela Lei n° 13.550/99, art. 1°.
SidneiaoT . Geide:
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X| — Secretaria da Educacéo:

a) Conselho Estadual de Alimentagéo Escolar;
- Vide Decretos n°s 4.546, de 27-9-1995 e 5.115, de 17-9-1999.

b) Superintendéncia de Ensino Fundamental;

c) Superintendéncia de Ensino Médio;

d) Superintendéncia de Ensino Especial;

e) Superintendéncia de Educacéao a Distancia e Continuada;
f) Superintendéncia de Planejamento e Programagéo;

g) Superintendéncia de Ensino Profissional,

- Superintendéncia de Desenvolvimento e Avaliagéo;
- Redagao dada pela Lei n° 14.950, de 27-8-2004.

e S s

- Criada pela Lei n° 14.414, de 10-4-2003, art. 1°, XI, “c”.

- Geréncia Executiva do Salario Escola.
- Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, Il, “c”, 4.

- Geréncia de Gestao Institucional;
- Criada pela Lei n° 14.950, de 27-9-2004.

X S : E B s
- Extinta pela Lei n° 13.550/99, art. 1°.

- Extinta pela Lei n° 13.550/99, art. 1°.

. : . Patrimani Sos:
XIV — Secretaria de Industria e Comércio:

- Vide Leis n°s 13.523, de 5-10-99, art. 1° e 13.801, 19-1-2001.

- Vide Decreto n° 5.868, 01-12-2003 - Regulamento
a) Conselho Deliberativo do FOMENTAR;
b) Conselho Deliberativo do PRODUZIR,;

- Conselho Estadual de Turismo;
- Transferido pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002. Art. 1°, VII, “a”.
- Vide Decreto n° 5.794, de 7-7-2003.

- Conselho de Geologia e Recursos Minerais;
- Vide Lei n° 13.782, de 3-1-2001, VI, “a”, 1.

- Conselho de Fomento a Mineracao;
- Vide Decreto n° 5.760, de 21-5-2003.

S . P setia:
- Extinta pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002.
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d) Superintendéncia de Comércio e Servigos;

e) Superintendéncia de Microempresas;

Ceordnoia-E . B - oF
- Vide Lei n° 14.383, de 31-12-2002. Art. 1°, Il, “c”, 15. Extinta pela Lei n° 14.414, de 10-4-2003.

—— - o -

- Vide Lei n° 14.383, de 31-12-2002. Art. 19 II, “c”, 15. Extinta pela Lei n° 14.414, de 10-4-2003.

- Geréncia Executiva de Atragdo de Investimentos.
- Vide Lei n° 14.383, de 31-12-2002. Art. 1°, V, “s”, 3.

- Superintendéncia de Geologia e Mineragéo.
- Vide Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, V, “P.

S . N Nists i iale:
- Criada pela Lei n° 13.550/99, art. 12 e extinta pela lei n. 13.782, de 3-1-2000.

XV — Secretaria do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos; e-da-Habitacde-
- Nova denominacio dada pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, IV, “a”.
- Regulamento aprovado pelo Decreto n° 5.858, de 11-11-2003, D.O 17-11-2003.
- Decreto 5.806, de 21-7-2003, D.O de 24-7-2003 - Institui Camara Superior das Unidades de Conservacéo do Estado

a) Conselho Estadual do Meio Ambiente;
- Vide Decreto n° 5.805, de 21-7-2003, que dispde sobre sua organizacao
- Regimento Interno aprovado pela Resolucio n° 002/2001 - pres- SEMAn (DO. de 1-8-2001) pag. 4

b) Conselho Estadual de Recursos Hidricos;
- Vide Decreto n. 5.327, de 6-12-2000 e Resolucio n° 003, de 10-4-01, DO. de 22-5-01

Transferido para Secretaria das Cidades de Habitac#o-e-Saneamento pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, VIL.
c) Superintendéncia de Recursos Hidricos;
d) Superintendéncia de Gest&o e Protegdo Ambiental;

f) Superintendéncia de Biodiversidade e Florestas;
- Redagio dada pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, IV, “e”.

Suserintendancia-da-Biediversidade:

- Redacao dada pela Lei n° 13.865, de 19-7-2001

- Geréncia Executiva de Recuperagao do Rio Meia Ponte.
- Vide Lei n° 14.383, de 31-12-2002. Art. 1°, V, “s”, 4.

- Extinta pela Lei n. 13.782, de 3-1-2001, art. 1°, inciso V.

- Extinta pela Lei n°14.383, de 31-12-2002
- Vide Decreto n° 5.203, DE 30-3-2000.

. . Mo EnorsioeT ——

- Extinta pela Lei n° 13.550/99, art. 1°.
a)—GeHse#%e—ée—Geebegha—&R-eeHFses—MmeF%' i 457
S . Rt ot . Re Mi -

XVII — Secretaria da Saude:
- Regulamento aprovado pelo Decreto n° 6.616, de 25-04-2007.
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a) Conselho Estadual de Saude;
- Vide Decreto n° 3.887, de 5-11-1992.

b) Superintendéncia de Politicas de Atencado Integral a Saude;
- Nova denominacéo dada pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, IV, “c”.

: — s Gaads

c) Superintendéncia de Planejamento;
- Nova denominacéo dada pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, IV, “c”.

d) Superintendéncia de Controle e Avaliagéo Técnica de Saude;

e) Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
- Nova denominacéao dada pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002.

— ke Ml Sonitiiun

- Superintendéncia Leide das Neves Ferreira;
- Vide Lei n° 13.550/99, art. 10, lil.
- Vide Decreto n° 5.487, de 25-9-2001.

- Superintendéncia da Escola Estadual de Satude Publica do Estado de Goias Candigo Santiago.
- Transformada pela Lei n° 15.260, art. 8° |, de 15-7-2005.

- Vide Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°. V, “i".

- Superintendéncia da Escola Estadual de Saude Publica de Goias Candido Santiago.
- Criada pela Lei n° 15.260, de 15-07-2005.
- Vide art. 4°, § 2°, do Decreto n° 6.711, 14-01-2008.

XIX — Secretaria da Seguranga Publica
- Nova denominacéo dada pela Lei n° 15.724, de 29-6-2006.
- Vide Regulamento - Decreto n° 6.161, de 03 de junho de 2005.

a) Conselho Estadual de Seguranga Publica;

b) Conselho Estadual de Transito de Goias — CETRAN-GO;

- Gabinete de Gestao Integrada do Estado de Goias-GGI-GO;
c) Comando-Geral da Policia Militar:

1. Diretoria de Apoio Logistico;

2. Diretoria de Saude;

3. Diretoria de Apoio Administrativo e Financeiro;

http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/1999/lei_13456.htm 15/59



» 16/07/2018

LEI N° 13.456
d) Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar:

1. Diretoria de Apoio Logistico e de Salude;

2. Diretoria Técnica de Apoio Administrativo e Financeiro;
3. Diretoria de Defesa Civil;

e) Diretoria-Geral da Policia Civil:

1. Conselho Superior de Policia Civil;

2. Superintendéncia de Policia Judiciaria;

3. Diretoria de Apoio Administrativo e Financeiro;

4. Chefia de Gabinete;

f) Superintendéncia de Academia Estadual de Seguranga Publica;

- Vide Lei n° 16.024, de 20-04-2007.

g) Superintendéncia de Inteligéncia;

- Vide Lei n° 16.024, de 20-04-2007.

h) Corregedoria-Geral de Policia;

i) Ouvidoria-Geral de Policia;

j) Chefia da Assessoria de Informatica e Telecomunicagdes;
1) Geréncia Executiva dos CIOP’S;

m) Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica.

%S ; . Robi o

- Redagao dada pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 3° inciso Il.

. c S Rublice:

- Vide Lei n. 12.603, de 7-4-1995, art. 4° §§ 2,34 e 5, Il.
- Vide Decretos n.s 4.509, de 31-07-1995, art. 11, 4.606, de 21-12-1995, 5.593, de 14.-5-2002, 5.602, de 5-6-2002.

- Bacitaniinis:

- Vide Decreto n° 3.786, de 7-5-92

; - Dicei ;

- Nova denominacao dada pela Lei n° 15.724, de 29-6-2006.

o c Beliticas-Pubi . SERRD:

- Redacao dada pela Lei n° 14.961, de 29-9-2004, Regimento Interno aprovado pelo decreto n° 6.066, de 25-1-2005.

-Gonselho-Estadual-de-Enterpecentes—

- Vide Decreto n° 4.752, 30-1-97.

. c o Transi Soide—CETRAN-GO:

- Vide Decreto n° 5.118, de 17-9-1999.

cobi _— e Seids—GGHGO:

- Criado pelo Decreto n° 5.942, de 7-5-2004.
- Relicia-Militar:
_Di ; Ana istiee:
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L G N — Rolicia-Civit:

- Regimento Interno aprovado pelo decreto n° 6.077, de 25-1-2005.

- Vide Lei n° 14.383, de 31-12-2002

B it wva-do-Direi :

a . P . . . ., .
E]

XS . Rubl Justica:

- Regulamento aprovado pelo Decreto n° 5.512, de 20-11-2001.
a)-Consetho-Estadual-de-SegurangaPubliea;
. - Pani iérie:

- Regimento Interno aprovado pelo Decreto n° 3.786, de 7-5-92
¢) Censelho-Estadual-de-Direitas-Humanes:

er-Conselho-Estaduat-de-Entorpecentes—

- Vide Decreto n° 4.752, de 30-1-97

| Gonsethe-Estaduatde-Transito-de-Geids—GEFRAN-GO:

- Alinea “e” acrescentada pela Lei n° 13.523, de 5-10-99, art.1°. Regimento interno aprovado pelo decreto n° 5.118, de 17-9-

99.
08 7 = S Publiea:(*)
}S 3 joneia-de-Inteligdreia:
- Transformada em Superintendéncia de Inteligéncia pelo Decreto n° 5.512, de 20-1-2001.
a-Sugedaiopdineado-dustes: (%)

- Vide Lei n° 13.550/99, art. 16.
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-
ordd - = - o0 =

Super - ; sblice:

- Decreto n° 5.244, de 9-6-2000, e declarado nulo pelo de n° 5.367, de 9-3-2001.

X Di :a-Geral-da-Relicia-Civik

6 Super - A Rolicia-Civik

- Transformada em Superintendéncia Estadual de Seguranca Publica pelo Decreto n° 5.244, de 9-6-2000, e restabelecida pelo
de n° 5.367, de 9-3-2001.

- Vide Lei n. 13.550/99, art. 6°, IX.

—Poticia-Militar:
X - 5 ros-Militar.

XXIIl — Secretaria do Trabalho:

- Extinta pela Lei n° 16.272, 30-05-2008, Art. 17.
- Criada pela Lei n° 14.577, de 11-11-2003, D.O de 14-11-2003
- Regulamento aprovado pelo Decreto n° 6.076, de 26-1-2005.

a) Conselho Estadual do Trabalho;

- Vide Decreto n° 4.455, de 23-5-1995

b) Superintendéncia de Capacitagdo e Geragao de Emprego;
c¢) Superintendéncia de Agdes Operacionais;
d) Geréncia Executiva do Balcdo de Emprego — SINE.

XXIV — Secretaria da Justiga:

- Criada pela Lei n° 15.724, de 29-6-2006.

a) Conselho Penitenciario;

b) Conselho Estadual de Direitos Humanos;

c) Conselho Estadual Anti-Drogas;

d) Chefia da Assessoria Militar;

e) Chefia de Assessoria Técnica e Planejamento;

f) Chefia da Assessoria Juridica;

g) Chefia da Assessoria de Informatica e Telecomunicagdes;

h) Corregedoria-Geral de Justica;
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i) Ouvidoria-Geral de Justica;

i) Superintendéncia Executiva da Secretaria da Justica;

I) Geréncia Executiva de Direitos Humanos;

m) Superintendéncia de Administracao e Financas;

n) Superintendéncia de Inteligéncia de Justica;

o) Superintendéncia de Reintegracao Social;

p) Superintendéncia do Centro de Recuperacédo de Dependentes Quimicos;
q) Superintendéncia de Producédo Agro-Industrial;

r) Superintendéncia de Segurancga Prisional;

s) Superintendéncia do Centro de Exceléncia do Sistema de Execugao Penal;
t) Superintendéncia da Protegdo aos Direitos do Consumidor;

u) Diretorias Regionais.” (NR)

- Secretaria de Infra-Estrutura:

- Vide Lei n° 13.550/99, art. 5°.
- Regulamentada pelo Decreto n. 5.259/2000.

_M&&R@e&fm i .;

- Transferido para a Secretaria de Indastria e Comércio pela Lei n. 13.782, de 3-1-2001, art. 1°, VIII, “x®, 1.

- Superintendéncia de Transportes;
- Superintendéncia de Politicas e Programacao de Obras Publicas;

- Superintendéncia de Energia e Telecomunicagdes;

- - i -

- Extinta pela Lei n. 13.782, de 3-1-2001

- Superintendéncia de Estudos e Projetos.

- .Geréncia Executiva dos Recursos Energéticos Renovaveis;

- Nova denominagéo dada pela Lei n° 15.123, de 11-2-2005.

- Vide Lei n° 14.383, de 31-12-2002.

Aanci o i - A
o a-pafa

Art. 1°, V, “s”, 1.

- Secretaria de Ciéncia e Tecnologia:

- Lei n. 13.645, de 20-07-2000, art. 1°.
- Vide Decreto n° 5.922, de 25-4-04, D.O de 30-03-04 - Regulamento
- Vide Lei n° 14.885, de 22-7-2004. (centec)

- Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia de Goias;

- Vide Decreto n° 3.395, de 22-3-1990.

- Conselho Estadual de Meteorologia;

- Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico, Tecnolégico e Estudos Climatologicos;

- Nova denominacio dada pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, IV, “d”.

- Superintendéncia de Ensino Superior;
- Nova denominagao dada pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, IV, “d”.

s e N—
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- Superintendéncia de Estudos e Projetos Estratégicos
- Vide Lei n° 15.475, de 12-12-2005, art. 19°.

S X = E N "y
- Criada pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002, Art. 1°, V, "m".

- Secretaria das Cidades
- Regulamentada pelo Decreto n° 6.470, de 02-06-2006.

S 5 : o S :
- Criada pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, V, “b”

- Nova denominacéao dada pela Lei n° 15.123, de 11-2-2005.

- Vide Decreto n° 5.882, de 23-12-2003 - Regulamento

- Conselho Estadual de Desenvolvimento Urbano.
- Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, VII.
- Vide Lei n° 15.123, de 11-2-2005, art. 1° XI.

- Conselho Estadual de Saneamento;
- Vide Lei n° 14.939, de 15-9-2004, art. 9°.

- Conselho de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de Goiéania;
- Vide Decreto n° 5.193, de 17-3-2000, transferido da SEPLAN pela Lei n° 15.123, 11-2-2005, art. 1°, XI.

- Superintendéncia de Habitac¢ao;
- Superintendéncia de Saneamento;

- Superintendéncia da Regido Metropolitana de Goiéania;
- Vide Lei n° 15.123, de 11-2-2005, art. 1° IX.

- Superintendéncia de Programas Urbanos;
- Criada pela Lei n° 15.123, de 11-2-2005.

- Secretaria-Geral da Gestao
Secretaria Geral Governadoria:
- Criada pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, V, “a”.
- Nova denominacéo dada pela Lei n° 15.123, de 11-2-2005.
- Vide Decreto n° 5.867, de 01-12-2003 - Regulamento
- Chefia da Assessoria Juridica do Palacio;

- Chefia da Assessoria de Comunicagao Social;

- Superintendéncia de Administragdo do Palacio;
-Transferida pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, VI, “a”.

- Superintendéncia de Relagdes Publicas;
- Transferida pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, VI, “a”.

- Superintendéncia do Cerimonial;
- Transferida pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, VI, “a”.

- Superintendéncia de Administragdo Palacio Pedro Ludovico Teixeira;
- Transferida pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, VI, “a”, com nova redagao dada pela Lei n° 14.820, de 6-7-2004.

- Superintendéncia de Acompanhamento da Gest&o;
- Criada pela Lei n° 15.123, de 11-2-2005.

- Superintendéncia de Politica de Comunicagdo Social;
- Criada pela Lei n° 15.123, de 11-2-2005.

- Geréncia Executiva da Rede de Protecdo Social.
- Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, V, “s”, 9.
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- Gerente Executivo de Administragdo dos Veiculos do Estado.
- Criada pela Lei n° 15.123, de 11-2-2005.
- Vide art. 4°, § 2°, do Decreto n° 6.711, 14-01-2008.

- Geréncia Executiva do Escritério de Representagao do Governo de Goias em Brasilia.
- Vide Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, inciso Il, “c”, 16.

- Secretaria de Governo e Assuntos Institucionais

) . &
- Criada pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, V, “c”, nova denominacao dada pela Lei n° 15.123, 11-2-2005.
- Vide Decreto n° 5.880, de 23-12-2003 - Regulamento.

- Transferido pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, V, “c”.

- Vide Decreto n° 5.726, de 28-2-2003 - Regulamento.

- Transferido para a Secretaria de Politicas para Mulheres e Promogéo da Igualdade Racial pela Lei n° 16.042, de 1°-06-2007,
art. 19, 11l

- Conselho Estadual da Juventude;
- Transferido pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, V, “c”. Regulamento aprovado pelo Decreto n° 5.756, de 21-5-03, e
5.611, de 27-6-02.

- Superintendéncia de Articulagdo com os Municipios;

- Superintendéncia da Juventude;

e - :

- Extinta pela Lei n° 16.042, de 1°-06-2007, art. 1° IV.

- Criada pela Lei n° 14.474, de 16-07-2003, art. 1°, “c”.
- Extinta pela Lei n° 16.042, de 1°-06-2007, art. 1°, IV.

- Chefia da Assessoria para Assuntos Parlamentares;

- Geréncia Executiva do Governo ltinerante;
- Vide Lei n° 14.414, de 10-4-2003, art. 1°, XI, “a”, 1.

- Secretaria de Comércio Exterior;
- Extinta pela Lei n° 16.272, 30-05-2008, Art. 17.
- Lei n° 14,414, de 10-4-2003, art. 1°, I.
- Vide Decreto n° 5.946, de 19-5-04 - Regulamento.

- Conselho Estadual de Comércio Exterior de Goias;
- Criado pelo Decreto n° 5.994, de 19-8-2004.

- Superintendéncia de Produtos para Exportagdo e Mercado;
- Superintendéncia de Promogao Comercial e Apoio a Exportagéo;

Secretaria para Assuntos da Regido Integrada do Entorno do Distrito Federal;
- Extinta pela Lei n° 16.272, 30-05-2008, Art. 17.
- Criada pela Lei n° 15.123, de 11-2-2005.

Secretaria de Estado de Politicas para Mulheres e Promogéo da Igualdade Racial;
- Criada pela Lei n° 16.042, de 1°-6-2006, art. 1°, I.

- Conselho Estadual da Mulher — CONEM.
- Transferido pela Lei n° 16.042, de 1°-06-2007, art. 1°, lil.
- Vide Decreto n° 6.725, de 07-03-2008.

- Conselho Estadual de Promocéo da Igualdade Racial.
- Criada pela Lei n° 16.230, de 08-04-2008.

- Superintendéncia de Promoc¢éao da Igualdade Racial;

§ 1° - Os Conselho Estaduais de Saude e de Investimentos, Parcerias e Desestatizagdo e o
Conselho de Desenvolvimento do Estado contam em suas estruturas basicas com uma Secretaria Executiva.
- Redagao dada pela Lei n° 14.910, de 11-07-2004, art. 27.
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§ 2° - A Procuradoria-Geral do Estado, a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar tém as suas
estruturas administrativas definidas em leis especificas.

§ 3° - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, a estrutura organizacional complementar dos
orgdos que integram a administracao direta sera definida em decreto do Governador do Estado.

§ 4° - E ainda facultado ao Governador do Estado instituir por decreto:

| - unidades administrativas gerenciais para atuagdo nas areas abrangidas pelas Coordenadorias
extintas por esta lei e outras, bem como criar os respectivos cargos de provimento em comissdo e fixar-lhes os
correspondentes niveis de vencimento e gratificagéo de representagao;

Il — camaras setoriais, na Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento, mediante proposta de
seu titular, com a finalidade de promover a integragdo e o desenvolvimento dos segmentos por elas abrangidos.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO AUTARQUICA

Art. 5° - A administragdo autarquica do Poder Executivo, excluidas as faculdades estaduais,
compreende os seguintes 6rgdos com as respectivas unidades administrativas basicas:

G Popi Asivs | . Geid CERAIGO:
- Extinto pela Lei n° 13.550/99, art. 1°.

- Extinta pela Lei n° 13.550/99, art. 3°.

Il - Departamento Estadual de Transito de Goias — DETRAN-GO:

a) Presidente;
- Vide Lei n® 13.550/99, art. 41).

b) Chefia de Gabinete;
c) Diretoria Administrativa e Financeira;
d) Diretoria Técnica;

e) Diretoria de Operacdes;
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- Extinto pela Lei n° 13.550/99, art. 3°.

- Extinto pela Lei n° 13.550/99, art. 3°.

VI — Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado de Goias — IPASGO:

- Regulamento aprovado pelo Decreto n° 5.925, de 25-3-04.

a) Conselho Deliberativo;
- Vide Lei n° 12.773,de 18-12-95, art. 4°.

Conselho Estadual de Previdéncia;
- Lei Complementar n° 29, de 12-4-2000, art. 9°

b) Diretoria-Geral;

c) Chefia de Gabinete;

d) Diretoria Financeira;

e) Diretoria Administrativa;

f) Diretoria de Previdéncia;
- Lei n° 13.550/99, art. 15

- Vide art. 4°, § 2°, do Decreto n° 6.711, 14-01-2008.

Diretoria de Assisténcia;
- Vide Lei n° 13.550/99, art. 15

| ; = Seid EG:
- Extinta pela Lei n° 13.550/99, art. 3°.

VIIl = Junta Comercial do Estado de Goias — JUCEG:
- Regulamento aprovado pelo Decreto n° 5.864, de 27-11-2003, D.O de 1-12-2003.

a) Presidéncia;

b) Chefia de Gabinete;
c) Vice-Presidéncia;
d) Procuradoria;

e) Secretaria Geral;
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f) Diretoria Técnica;
g) Diretoria Administrativa.
| — Agéncia Goiana de Administragdo e Negdcios Publicos;
- Extinta pela Lei n° 16.272, 30-05-2008, Art. 17.
- Vide Lei n° 13.550/99, art. 6° I.

- Vide Decreto n° 5.639, de 19-8-02 - Regulamento.
- Vide art. 4°, § 2°, do Decreto n° 6.711, 14-01-2008.

- Conselho de Gestéao;
- Regimento Interno aprovado pela Resolucéao n°30/2001 (DO. de 13-7-2001)

- Diretoria Executiva;

- Presidente;

- Chefia de Gabinete;

- Diretoria Administrativa e Financeira;

- Diretoria de Gestao, de Logistica e Patriménio;

-Di : Hore:
- Extinta pela Lei n. 13.782, de 3-1-2001.

- Diretoria de Informatica;
- Redagao dada pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, IV, “P.

D ; T : : - T ' oy
- Redacao dada pelo Decreto n° 5.639, de 19-8-2002.

- Diretoria de Loterias e Seguros;
- Criada pela Lei n° 15.123, de 11-2-2005.

- Geréncia Executiva de Pessoal;
- Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, V, “s”, 12.

- Geréncia Executiva da Escola de Governo.
- Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, II, “c”, 14.

Di . 5 zo-de-P E I Governe:
- Vide Decreto n° 5.639/02

- Geréncia Executiva de Vapt-Vupt's;
- Vide Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, II, “c”, 13.

. S CEbREG " : S0 -
- Decreto n° 5.639/02, art. 34 Vide Decreto 5.177, de 29-2-2000, art. 3°

Il — Agéncia Goiana de Comunicagéo;
- Lei n° 13.550/99, art. 6°, I
- Vide Decreto n° 5.910, de 8-3-2004 - Regulamento

- Conselho de Gestao;

- Diretoria Executiva;

- Presidente;

- Chefia de Gabinete;

- Diretoria Administrativa e Financeira;

- Diretoria de Divulgacao;

- Diretoria de Operagoes;

- Diretoria de Jornalismo;
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- Geréncia Executiva da Televisao Brasil Central;
- Vide Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, V, “s”, 13,

- Geréncia Executiva da Radio Brasil Central;
- Vide Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, V, “s”, 14.

Il — Agéncia Goiana de Desenvolvimento Regional;
- Vide Lei n° 13.550/99, art. 6° Il
- Vide Decreto n. 5.892, de 30-01-2004 - Regulamento.

- Conselho de Gestao;

- Diretoria Executiva;

- Presidente;

- Chefia de Gabinete;

- Diretoria Administrativa e Financeira;

- Diretoria do Desenvolvimento do Entorno de Brasilia;
- Diretoria do Desenvolvimento do Nordeste e Norte;

- Diretoria de Urbanismo e Programas Especiais.
- Criada pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002, Art. 1°, V, “o”.

IV — Agéncia Goiana de Desenvolvimento Rural e Fundiario;
- Extinta pela Lei n° 16.272, 30-05-2008, Art. 17.
- Vide Lei n° 13.550/99, art. 6° IV.
- Vide Decreto n° 6.032, de 9-11-2004 - Regulamento

- Conselho de Gestao;

- Diretoria Executiva;

- Presidente;

- Chefia de Gabinete;

- Diretoria Administrativa e Financeira;
- Diretoria de Defesa Agropecuaria;

- Diretéria Técnica;
- Unificadas pela Lei n° 14.839, de 16-7-2004.

Bi : - . istencia-Téenioa:
o . : o

- Diretoria de Pesquisa Agropecuaria;

- Unidades Operacionais.

V — Agéncia Goiana do Meio Ambiente e-Recursos-Naturais:
- Extinta pela Lei n° 16.272, 30-05-2008, Art. 17.
- Criada pela Lei n° 13.550/99, art. 6°, V, e dada nova denominagao pela Lei n. 13.782, de 3-1-2001, art. 1°, VIII, “c”, 1.
- Vide Decreto n. 5.226, de 25-4-2000 - Regulamento.

- Conselho de Gestéo;
- Regimento Interno aprovado pela Resolugéo n° 30/2001, (DO. de 13-7-2001).

- Diretoria Executiva;
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- Presidente;

- Chefia de Gabinete;

- Diretoria Administrativa e Financeira;

- Diretoria de Recursos Naturais Nao-Renovaveis; Extinta pela Lei n. 13.782, de 3-1-2001.
- Diretoria de Qualidade Ambiental;

- Diretoria de Ecossistemas;

VI — Agéncia Goiana de Regulagao, Controle e Fiscalizagao de Servigos Publicos;
- Lei n° 13.550/99, art. 6°, VI.
- Vide Lei n. 13.569, de 22-12-99.
- Vide Decreto n° 5.940, de 27-4-20034, D.O de 4-5-2004 - Regulamento

- Conselho de Gestao;
- Regimento Interno aprovado pela Resolugio n° 199/de 28-6-2002. (D.O de 4-8-2003, pag. 4)

- Diretoria Executiva;

- Presidente;m

- Chefia de Gabinete;

- Diretoria Administrativa e Financeira;

- Diretor de Energia e Desestatizagéo
- Nova denominagéo dada pela Lei n° 15.108, de 1°-02-2005.
- Vide Decretos n° 5.248 /00, 5.569/02 e 5.940/04.

- Diretor de Saneamento e Recursos Naturais

- Nova denominagio dada pela Lei n° 15.108, de 1°-02-2005.
- Vide Decretos n° 5.248 /00, 5.569/02 e 5.940/04.

: ; . Servieos-Piblices:

- Diretor de Transportes
- Nova denominagio dada pela Lei n° 15.108, de 1°-02-2005.
- Vide Decretos n° 5.248 /00, 5.569/02 e 5.940/04.

e B R e B

VIl — Agéncia Goiana de Transportes e Obras;
- Vide Lei n° 13.550/99, art. 6°
- Vide Decreto n° 5.923, de 25-3-2004- Regulamento
- Vide Leis n°s 14.653, de 8-1-2004(JARI) e 14.654, de 8-1-2004, (CODEP)
- Vide Lei n° 13.797, de 17-1-2001, art. 2°, § 2°.

- Conselho de Gestéao;

- Diretoria Executiva;

- Presidéncia;

- Chefia de Gabinete;

- Diretoria Administrativa;

- Diretoria Financeira;

- Diretoria de Planejamento e Projetos;

- Redagido dada pelo Decreto n° 5.421, 8-5-2001.
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- Diretoria de Obras Rodoviarias;
- Diretoria de Obras Civis;
- Diretoria de Operagdo e Manutengéo.

- Geréncia Executiva do Programa Asfalto Novo.
- Lei n° Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, Il, “c”, 10.

- Geréncia Executiva do Programa de Gerenciamento da Malha Rodoviaria Estadual.

- Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, V, “s”, 15.

VIII — Agéncia Goiana de Cultura Pedro Ludovico Teixeira;
- Vide Lei n° 13.550/99, art. 6°, VIII
- Vide Decreto n° 5.876, de 18-12-2003 - Regulamento

- Conselho de Gest3o;

- Diretoria Executiva;

- Presidéncia;

- Chefia de Gabinete;

- Conselho Estadual para Assuntos Indigenas;
- Criado pelo Decreto n° 5.636, de 13-8-2002.

- Diretoria Adminstrativa e Fianceira;

- Diretoria de Ag¢do Cultural

- Diretoria de Patriménio Histérico e Artistico:
- Chefia de Gabinete.

- Geréncia Executivo do Centro Cultural.
- Lei n° 14.383, de 31-12-2002. Art. 1°, V, “s”, 11.

- Geréncia Executiva do Festival de Cinema e Video Ambiental — FICA.
- Criada pela Lei n° 14.414, de 10-4-2003, art. 1°, XI, “a”, 2,

- Geréncia Executiva de Obras e Recuperagdo do Patrimonio;
- Criada pela Lei n° 14.950, de 27-9-2004.

Ak e . Rrisional

- Extinta pela Lei n° 15.724, de 29-6-2006.

- Lei n° 13.550/99, art. 6°, IX.

- Vide Decreto n° 5.934, de 20-04-2004, D.O de 26-4-2004 - Regulamento

- Vide Decreto n° 5.717, de 17-02-2003 - Regulamenta carreira de servicos de seguranca
- Vide Lei n° 14.132, de 24-4-2002, DO. de 29-4-2002.

Gonsetho-de-Gestdo:
Biretoria-Executiva: 0
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X — Agéncia Goiana de Turismo.
- Vide Lei n° 13.550/99, art. 6°, X.
- Vide Decreto n° 5.862, de 17-11-2003 - Regulamento

.

- Conselho de Gestao;

- Diretoria Executiva;

- Presidente;

- Chefia de Gabinete;

- Diretoria Administrativa e Financeira;

- Diretoria de Desenvolvimento Turistico;
- Diretoria de Operagdes Turisticas;

- Diretoria de Relagées Institucionais;
- Criada pela Decreto n° 5.716, 11-2-2003.

- Agéncia Goiana de Desenvolvimento Industrial; e-Minerak
- Extinta pela Lei n° 16.272, 30-05-2008, Art. 17.
- Nova denominacio dada pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, 1V, “b™.
- Vide Decreto n° 5.893, de 30-01-2004. - Regulamento

- Conselho de Gest3o;
- Presidéncia;
- Chefia de Gabinete;

- Diretoria Administrativa e Financeira.
- Criada pela Lei n. 13.782, de 3-1-2001, art. 1°% L.

- Diretoria de Promog&o Industrial;

- Diretoria de Industrializagédo dos Municipios.
- Criada pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002. Art. 1% V, n.

- Secretaria Executiva do Fundo Especial de Administragdo e Controle de Distritos e Areas

Industriais do Estado de Goias — FUNDISTRITO
- Vide Lei n° 13.782, de 3-1-2001, art. 1°, VIil, “e”.

- Extinta pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002.

- Secretaria Executiva do Fundo de Fomento a Mineracao
- Vide Lei n® 13.782, de 3-1-2001, art. 1°, VIII, “d”.

- Agéncia Goiana de Esporte e Lazer;
- Criada Pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, V, “d”.
- Vide Decreto n° 5.881, de 18-12-2003 - Regulamento.

- Presidéncia;

- Chefia de Gabinete;

- Diretoria Administrativa e Financeira:

- Diretoria de Esportes;

- Diretoria de Lazer;

- Diretoria de Suporte Técnico.

- Geréncia Executiva do Estadio Serra Dourada;
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- Geréncia Executiva do Autédromo Internacional Ayrton Senna;

. - Geréncia Executiva do Centro de Exceléncia.
- Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria;
- Criada pela Lei n° 14.645, de 30-12-2003.
- Vide Decreto n° 5.911, de 10-3-2004 - Regulamento
- Presidéncia;
- Chefia de Gabinete;
- Diretoria Administra e Financeira;

- Diretoria Técnica.

Agéncia Goiana de Aguas;
- Extinta pela Lei n° 16.272, 30-05-2008, Art. 17.
- Criada pela Lei n° 14.475, de 16-7-2003.

Paragrafo unico — E facultado ao Governador do Estado dispor sobre as estruturas organizacionais
complementares das autarquias estaduais.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO FUNDACIONAL

Art. 6° - Sdo as seguintes as entidades fundacionais de direito publico, integrantes do Poder
Executivo, com as correspondentes unidades administrativas basicas:

L S Ll Nk Famel—F R E.

- Extinta pela Lei n° 13.550/99, art. 3°.

Brosidbnsio

- Vide Lei n° 13.548/99, nova denominacio.
- Extinta pela Lei n° 13.550/99, art. 3°.

arPresidénsia:

- Extinta pela Lei n° 13.550/99, art. 3°.

Rresidéncia:
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V - Fundagao Universidade Estadual de Goias, com sede em Anapolis:
- Extinta pela Lei n° 16.272, 30-05-2008, Art. 17.

a) Presidéncia;
b) Chefia de Gabinete;
c) Diretoria de Administragdo e Finangas.

VI - Fundagéo de Amparo a Pesquisa — FAPEG
- Criada pela Lei n° 15.472, de 12-12-2005.

a) Conselho Superior;

b) Presidéncia;

c) Diretoria Cientifica;

d) Diretoria de Administrag&o e Finangas;

e) Assessoria Cientifica.
- Vide Lei n° 15.794, de 04-09-2006, que cria os cargos que especifica.

§ 1° — E facultado ao Governador do Estado dispor sobre as estruturas organizacionais
complementares das fundagdes publicas estaduais.

Estade—
- Extinta pela Lei n° 13.550, de 11-11-99, art. 3% IX - Vide Lei n° 13.550, de 11-11-99, art. 6°, VIIL.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 7° - As dreas de competéncias dos 6rgaos integrantes da administragdo direta do Poder
Executivo sdo as seguintes:

| - no &mbito da Governadoria:

a) Gabinete do Governador:

1. assisténcia ao Governador no trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente
particular;

2. organizagéo da agenda do Governador;

3. assessoramento ao Governador em assuntos multidisciplinares por ele especificados;

b) Gabinete Civil:
- Vide Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 2°, I, “h”.

1. assisténcia ao Governador do Estado no desempenho de suas atribuicdes constitucionais e
legais e, em especial, nos assuntos referentes a administragdo publica;

2. elaboragéo de projetos de lei e de todos atos do processo legislativo;
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3. encaminhamento de mensagens governamentais e acompanhamento da tramitagdo das
proposicdes na Assembléia Legislativa;

4. controle do cumprimento dos prazos constitucionais, legais e regimentais relativos aos atos da
Assembiléia Legislativa;

5. elaborag@o e publicacdo dos atos e decretos editados e das leis sancionadas ou promulgadas
pelo Governador do Estado;

6. coordenagdo da participagdo das Secretarias de Estado e dos demais entes da administragao
estadual no que respeita ao exame dos autografos de lei;

7. coordenagdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e
informagdes do Poder Executivo as solicitagdes do Poder Legislativo e da formalizacdo de vetos e encaminhamento
de projetos de lei ao Legislativo;

8. coordenagéo e supervisdo da elaboragdo da mensagem anual do Governador a Assembléia
Legislativa;

9. proposicdo, elaboracdo e supervisdo de atos normativos de competéncia do Governador do
Estado e acompanhamento da tramitagéo de projetos de lei na Assembléia Legislativa;

5 e ;

- Vide Lei n° 13.550/99, art. 29.

- Vide Lei n° 13.550/99, art. 29.

22 _na ralacicanoraantés Ao Dad = i m mal
or By t
122—no—relacioramente CO—T-0GeF——e=Xeeutvo—6o o5—d ats—Rederes

o o com—as—autaridadoc
WU oot O T oo o —as—atioRaaaes

SHBAaRarac - da overRo-Federal-de-autrac-coctiadac o dac rmiunicin b L i H
nicinioc am-coma-daoc OVOEROS -
Supereres-ae-Geverne-Federak-de-outros-estades-e-dos-municipios-bem-comeo-dos-Covernes-de paises-estrangeires:

- Vide Lei n° 13.550/99, art. 29.

- Vide Lei n° 13.550/99, art. 29.
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c) Gabinete Militar:
- Lei n° 14,383, de 31-12-2003, art. 2°, I, “i”

1. assisténcia ao Governador do Estado nos assuntos referentes a audiéncias e comunicacgoes;

2. prestacao de seguranca pessoal do Governador do Estado e do Vice-Governador do Estado, e
respectivas familias, do palacio governamental, das residéncias oficiais e do Centro Administrativo;

3.colaboragdo nas atividades de inteligéncia e contra-inteligéncia do Estado, possibilitando ao
Governo adotar medidas pré-ativas em beneficio das instituices e da sociedade;

4.emissdo da Carteira de Identidade Funcional para os agentes publicos do Estado, de
conformidade com a Lei federal n°® 7.116, de 29 de agosto de 1983;

5. administragdo dos meios de transporte terrestre e aéreo do Governador;

c.a) Gabinete de Controle Interno:

1. exercicio preventivo de orientacdo sobre procedimentos administrativos de planejamento,
programacao, execucao, fiscalizagéo, controle e avaliagdo, com o objetivo de melhorar as agdes dos agentes publicos;

2. acompanhamento da execucdo do orgamento-programa dos o¢rgdos e entidades da
administracdo estadual a nivel de projetos e atividades, prestando, de oficio ou mediante solicitagdo, as orientagdes
técnicas necessarias ao regular cumprimento da lei e das normas técnicas aplicaveis;

3. acompanhamento da legalidade e regularidade dos atos de execugdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, referentes a obras, servicos, compras, alienagdes e locagdes de forma a identificar demandas por
orientacbes técnicas ou mesmo agdes outras da competéncia de outras Superintendéncias, que solicitara
expressamente;

4. apuracgéo dos resultados alcangados pelos 6rgaos e entidades integrantes da administragdo
estadual, para comprovar se as metas previstas foram cumpridas, reduzindo a termo suas conclusdes, comunicando-
as em documento sigiloso diretamente ao Chefe do GECONI, aos Secretarios de Estado da Fazenda e do
Planejamento e Desenvolvimento e, especialmente, ao Governador do Estado;

5. avaliagdo do desempenho da gestdo governamental, em relagdo ao conjunto de agdes
desenvolvidas, verificando o cumprimento dos principios da economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade, em
termos de politicas publicas, programas, projetos ou atividades, reduzindo a termo suas conclusdes, as quais
agregara, se necessdrio, elenco de medidas que possam ser tomadas no sentido de conferir-lhes eficacia,
comunicando-as diretamente e no que lhe respeita a cada ordenador de despesas, encaminhando relatério geral
quadrimestral ao Chefe do GECONI, aos Secretarios da Fazenda e do Planejamento e Desenvolvimento e,
especialmente, ao Governador do Estado;

6. proposicado de politicas de gerenciamento interno e avaliagdo do desempenho da maquina
publica;

7. proposicdo de normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros, falhas, omissées e a
correcao e uniformizacéo das operagdes desenvolvidas na realizagdo dos atos de execugdo orgcamentaria;

8. estudo, com as demais Superintendéncias, das condigdes para assegurar eficacia a atuacao do
controle interno no exercicio de sua misséo constitucional, propondo-as ao Chefe do GECONI e ao Conselho Especial
de Controle Interno;
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-

: R TTIIY o .

- Vide Lei n. 13.782, de 3-1-2001, art. 2°.

d) Ouvidoria-Geral:

1. audiéncia e recepgdo de peticdes, reclamagdes, representagdes, denuncias ou queixas de
qualquer pessoa contra atos ou omissdes das autoridades ou entidades publicas integrantes da administragdo publica
estadual;

2. apurac@o de eventual irregularidade na administragao publica estadual reclamada, representada
ou denunciada por qualquer pessoa e, se constatada sua veracidade, encaminhamento de representagdo ao Chefe do
Poder Executivo;

3. empenho no sentido de que qualquer pessoa seja bem recebida e atendida em todas as
reparticdes da administragdo publica estadual e, no caso de queixa de mau recebimento ou atendimento, apuragéo do
fato e, se constatada sua veracidade, acionamento das autoridades competentes para a devida punicédo do
responsavel, comunicando-a ao queixoso;

4. elaboragéo de relatério mensal abordando todas as reclamagées, representagdes, denuncias e
queixas recebidas no més anterior, bem como os seus encaminhamentos e resultados, enviando-o ao Chefe do Poder
Executivo e, por expressa determinagdo deste em cada caso, aos Presidentes do Legislativo e Judiciario, a
Procuradoria-Geral de Justi¢a e a Procuradoria-Geral do Estado;

5. proposicdo aos o¢rgdos das providéncias que entender pertinentes e necessarias ao
aperfeicoamento dos servigos prestados & populagédo, a fim de melhorar a eficiéncia dos 6rgaos da Administragéo e
otimizar a imagem do servigo publico;

Il - no dmbito da Vice-Governadoria:

- Gabinete do Vice-Governador: assisténcia ao seu titular no desempenho das respectivas
atribuigbes e missdes especiais que Ihe forem atribuidas;
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lll - no ambito das Secretarias de Estado:

. a)—seﬁm b Sien

- Extinta pela Lei n° 13.550/99, art. 1°.

b) Secretaria da Fazenda:
- Vide Lei n® 14.383, de 31-12-2003, art. 2°, I, “c”.

1. administragao tributaria, fiscal e financeira do Estado;
2. fiscalizagao da arrecadagéo tributaria estadual;
3. previsdo da receita;

4. captacdo de recursos financeiros de origem tributdria e de instituicdes financeiras e
governamentais, nacionais e estrangeiras;

5. administrag&o dos recursos financeiros do Estado e contabilidade geral;
6. inscricdo e cobranga administrativa da divida ativa do Estado;

7. proposigéo do aperfeicoamento da legislagao tributaria;

8. auditoria financeira;

9. controle dos investimentos publicos e da capacidade de endividamento da administragdo publica
estadual;

10. loterias;

11. formulagédo e execugdo da politica de administragéo tributdria do Estado, aperfeicoamento da
legislacéo tributaria estadual e a orientacdo dos contribuintes quanto a sua aplicagéo;

12. promogéo da fiscalizagdo da arrecadagio de tributos de competéncia estadual;

13. estudos e pesquisas para previsdo de receita e tomada de providéncias para obtengdo de
recursos financeiros de origem tributaria e de outras fontes para o Estado;

14. estudo de critérios para a concesséo de incentivos fiscais e financeiros, a avaliacdo da rentincia
fiscal para fins de equilibrio das contas publicas e ajuste da situacéo financeira do Estado;
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15. promocao da educacéao fiscal como estratégia integradora de todas as a¢des da administragao
tributaria, visando a realizacdo da receita necessaria aos objetivos do Estado com apoio na agdo consciente e
voluntaria dos cidadaos;

16. coordenacdo da execugdo das atividades de contabilidade geral dos recursos orgamentario,
financeiro e patrimonial do Estado, do Poder Executivo e dos 6rgdos da administragdo direta, bem como orientagéo e
supervisdo dos registros contabeis de competéncia das entidades da administragao indireta;

17. assessoramento aos orgdos e entidades do Poder Executivo, de modo a assegurar a
observancia das normas legais nos procedimentos de guarda e aplicacdo de dinheiro, valores e outros bens do
Estado;

18. administracdo e conservagao do patriménio imobiliario do Estado;

19. planejamento, coordenagao e controle da programacao financeira do tesouro estadual, inclusive
as previsdes financeiras a serem liberadas a todos os 6rgados e entidades da Administracao publica estadual;

20. estabelecimento de normas administrativas sobre aplicagdes das disponibilidades financeiras
em poder de 6rgéaos, entidades e fundos especiais do Poder Executivo;

21. estabelecimento de normas administrativas para concessdo de fianga, aval ou outro tipo de
garantia oferecido pelo Tesouro do Estado, nas operacdes de empréstimos, financiamentos ou quaisquer tipos de
obrigagdes, observada a legislacdo sobre a matéria, especialmente a Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000;

22. coordenacdo do levantamento das informagbes econdmico-financeiras sobre as empresas
estatais e acompanhamento do seu desempenho econémico-financeiro e coordenagdo de suas liquidagdes, quando
for o caso;

23. controle dos resultados, quanto & gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo, bem como da aplicagdo dos recursos publicos por entidades que recebem subvencoes
ou outras transferéncias a conta do orgamento do Estado;

NOTA: Os incisos IV, V e VI da L.C 24 transferidos para Secretaria Fazenda pela Lei
Complementar n° 38, de 9-1-2003:

- inventariar e cadastrar os imdveis estaduais, procedendo aos necessarios registros e mantendo-
os sempre atualizados quanto aos respectivos valores e sucessivas mutacdes fisicas, promovendo os registros
imobiliarios em matéria de sua competéncia;

- zelar pela guarda e conservagdo dos bens imoveis sem destino especial ou, ainda, ndo
efetivamente transferidos a responsabilidade de outros 6rgaos da Administragéo;

- promover a guarda, catalogacgao e restauragdo de documentos de imdveis do dominio do Estado
e daqueles em cuja preservagao haja interesse publico;
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- Vide Lei n° 13.550/99, art. 29.

- Extinta pela Lei n° 13.550/99, art. 1°, VIIIl.

d) Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento:
1. planejamento estratégico e politica econdémico-social;
2. gestao do sistema estadual de planejamento e orgamento;

3. elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo dos planos estaduais e regionais de
desenvolvimento econémico-social;

4. avaliagao e revisdo dos planos setoriais de responsabilidade das Secretarias de Estado, de
forma a compatibiliza-los com o planejamento e a politica econémico-social;

5. coordenacao da elaboragédo d* proposta orcamentaria anual das Secretarias de Estado, em
consonancia com os planos e orcamentos plurianuais e setoriais de desenvolvimento econémico-social;

6. controle, acompanhamento e avaliacdo sistematica do desempenho das Secretarias de
Estado na elaboragéo e execugédo dos seus planos, programas, projetos e orcamentos;

7. informagdo ao Governador do Estado acerca da evolugdo da execucdo dos planos,
programas, projetos e orgcamentos governamentais, cotejando-os com o planejamento e a politica econémico-
social;

8. supervisao, coordenagdo, acompanhamento e controle das atividades de analise, avaliagao,
revisdo, implementagdo e execugdo dos planos setoriais, programas e projetos de responsabilidade das
Secretarias de Estado, de forma a ajusta-los, se necessario, ao planejamento e a condugédo da politica econémico-
social;

9. acompanhamento, por parte do Estado, dos programas de financiamento de que trata a alinea
“c” doinciso | do art. 159 da Constituicdo Federal;

10. formulagdo das diretrizes e avaliagdo e coordenagdo das negociagbes com organismos
multilaterais e agéncias governamentais nacionais e estrangeiras, relativas a financiamentos de projetos publicos;

11. fomento e promocao do desenvolvimento, inclusive o regional;
- Vide Lei n° 13.550/99, art. 29.

12. articulagdo com os municipios;
- Vide Lei n® 13.550/99, art. 29.

13. geracao e divulgacao de informagdes basicas sobre a realidade s6cio-econdmica goiana;
- Vide Lei n® 13.550/99, art. 29.
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14. regulacao, controle e fiscalizacao dos servigos publicos;
- Vide Lei n° 13.550/99, art. 29.

15. modernizagédo da gestao e promocao da qualidade no setor publico estadual;
- Vide Lei n° 13.550/99, art. 29.

16. outras atividades correlatas;
- Vide Lei n° 13.550/99, art. 29.

- formulagéo de diretrizes e das politicas para negociagdes internacionais; articulagdo com
agéncias governamentais estrangeiras, coordenacdo das acdes a nivel internacional destinadas a programas e
projetos do setor publico estadual.
- Competéncia transferida da Secretaria-Geral da Gestio Govermnadoria para SEPLAN pela Lei n° 14.414, de 10-4-2003, art. 1°,
Vil.

e) Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:
1. politica estadual de agricultura, pecuaria e abastecimento;

2. desenvolvimento rural e da agropecuaria, inclusive das atividades florestais e pesqueiras;
- Vide Lei n° 13.550/99, art. 29.

3. politica e planejamento, abrangendo produgédo, comercializacdo, abastecimento alimentar,
armazenagem e crédito agricola;

4. fomento a produgdo agropecuaria e a agroindustria;

5. assuntos de mercado, comercializagdo abastecimento agropecuario e agronegaocios;

6. publicagao de informagdes técnicas e econdmicas relativas a agropecuaria e a agroindustria;
7. estudos e pesquisas cientificas e tecnoldgicas relativas a agropecuéria e a agroindustria;

8. aplicagdo da legislacéo relativa a defesa sanitaria animal e vegetal;

9. organizacgao do abastecimento alimentar;

10. fiscalizagdo de insumos utilizados nas atividades agropecuarias e da prestagao de servigos
nos setores agricola e pecuario;

11. classificagdo e inspegdo de produtos e derivados animais e vegetais;

12. protegdo, conservagdo e manejo do solo e agua, quando relacionados com o processo
produtivo agricola e pecuario;

13. incentivo e fortalecimento do cooperativismo e do associativismo agricola e pecuario;
14. participagéo nas decisoes relativas a energizagéo rural;

15. assisténcia técnica e extensao rural;

16. reforma agraria e assentamento rural;

17. outras atividades correlatas;

- Secretaria de Cidadania;
- Redacao dada pela Lei n° 14.577, de 11-11-2003.

a) definir politica estadual de defesa e promogéo da cidadania;
b) dar assisténcia publica, protecéo e garantia as pessoas portadoras de deficiéncia;

c) combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagdo, promovendo a integragéo social
dos setores desfavorecidos;

d) estabelecer atividades relacionadas com a assisténcia social, a agdo comunitaria e a assisténcia
a crianga, ao adolescente, ao idoso e ao deficiente, de competéncia do Estado, previstas nos arts. 155 e 170 a 174 da
Constituicdo Estadual;

e) estabelecer a politica de solidariedade humana no Estado;
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f) implementar programas e projetos basicos de combate & fome e & miséria das familias
carentes e outras ac¢des relacionadas com a solidariedade humana;

g) promover assisténcia social;
h) promover a organizagdo de desenvolvimento comunitario;

i) prestar assisténcia e protecdo a idosos e deficientes;

j) outras atividades correlatas;

s ia-do-Cidadanie-c-Trabatho:

- Vide Lei n° 14.577, de 11-11-2003, D.O de 14-11-2003.

- V'de Lei n°1 3.456/99, art. 29, IV, “b”

T b
- Vide Lei n°13.456/99, art. 2°, IV, “b”

- Vide Lei n°13.456/99, art. 2°, IV, “b”.

= i ofiei ;
- Vide Lei n°13.456/99, art. 2°, IV, “b”.

A

- Extinta pela Lei n° 13.550/99, art. 1°, II.
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- Extinta pela Lei n° 13.550/99, art. 19, III.
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i) Secretaria da Educacao:

_ . 1. formulacdo e implementacdo da politica estadual de educagéo, voltada para a melhoria da
qualidade de vida da populagéo e o acesso ao mercado de trabalho;

. 2. controle e fiscalizagdo do funcionamento dos estabelecimentos de ensino, de diferentes graus
e niveis, exceto do ensino superior;
- Vide Lei n° 13.550/99, art. 29.

3. pesquisa educacional;

4. controle dos recursos financeiros necessarios ao custeio e ao investimento no sistema de
ensino e no processo educacional;

5. universalizacdo da oferta da educagéo, compromissada com a municipalizagéo e a crescente
melhoria da sua qualidade;

6. escolarizagdo regular de adolescentes e adultos que n&o a tenham iniciado ou concluido,
visando ao prosseguimento dos seus estudos;

7. coordenagao da elaboragdo da proposta do Plano Estadual de Educacao, previsto no art. 159
da Constituicdo Estadual, em harmonia com as entidades associativas e sindicais das areas educacional, ambiental
e do setor produtivo;

8. publicagdo de informagGes gerais e técnicas relativas a educacéo;

9. outras atividades correlatas;

- Extinta pela Lei n° 13.550/99, art. 1°, VIi.
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m) Secretaria de Industria e Comércio:

s

. 1. politica estadual de fomento a industria e ao comércio;

2. desenvolvimento industrial e comercial do Estado;

3. assisténcia técnica as empresas, especialmente as micro e pequenas empresas, nos seus
projetos de implantacdo, ampliacdo e diversificagio;
- Vide Lei n° 13.550/99, art. 29.

4. outras atividades correlatas;

- Transferidas da Secretaria de Infra-Estrutura pela Lei n. 13.782, de 3-1-2001, art. 1°, inciso VIII, alinea “a” n. 2.
- Revogado pela Lei n° 14.414, de 10-04-2003.

- Transferido da Secretaria do Meio Ambiente, dos Recursos Hidricos e da Habitacao pela Lei n. 13.782, de 3-1-2001, art. 1°,
inciso VIIl, alinea “a” n. 2.
- Revogado pela Lei n° 14.414, de 10-4-2003.

—definira-peolitica-de-turisme:;

- Vide Lei n° 14.383, de 31-12-2002.

n) Secretaria de Infra-Estrutura:
- Vide Lei n° 13.550/99, art. 29.

1. politica estadual de transportes e obras publicas;

2. controle e fiscalizagdo da qualidade dos servigos prestados diretamente pelo Estado, através de
autarquias e empresas estatais jurisdicionadas;

3. controle dos custos operacionais do setor de transportes e maximizagdo dos investimentos do
Estado nas diferentes modalidades de transporte;

4. pesquisa cientifica e tecnolégica nas areas de transportes e obras publicas;
5. produgéo, transmissao e distribuicdo de energia em todas as suas formas;
6. telecomunicagées;

7-peoliticas-estaduais—bBroaramas-o-nroiatos da minaracsia
—poricas-estaayais-programas-e-projetos-de-rainer
P P Proj

e-hndustralizacia-da-banc minaraic:
ayoorTThaootTara Gao-aC- o e R RHReRAHS:;

- Transferidos para a Secretaria de Indastria e Comércio pela Lei n. 13.782, de 3-1-2001, art. 1° inciso VIII, alinea “a” n. 2.
- Revogadas pela Lei n° 14.414, de 10-4-2003.
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- Transferidos para a Secretaria de Indastria e Comércio pela Lei n. 13.782, de 3-1-2001, art. 1°, inciso VIIl, alinea “a” n. 2.
= e
- Revogadas pela Lei n° 14.414, de 10-4-2003.
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Estaduab
- Transferidos para a Secretaria de Indistria e Comércio pela Lei n. 13.782, de 3-1-2001, art. 1°, inciso VIII, alinea “a” n, 2.
- Revogadas pela Lei n° 14.414, de 10-4-2003.

10. outras atividades correlatas;

0) Secretaria do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos;
- Redacéo dada pela Lei n° 14.414, de 10-04-2003.

1. politica estadual de meio ambiente:;
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2. politica estadual dos recursos hidricos;

3. politica estadual de florestas;

4. politica estadual de habitacdo, saneamento basico e desenvolvimento urbano;
5. apreciagao:

5.1. do zoneamento agro-econémico-ecolégico do Estado;

5.2. dos planos estaduais de saneamento basico, de gerenciamento de recursos hidricos e
minerais, de conservagao e recuperacao do solo e de areas de conservagao obrigatoria;

5.3. do sistema de prevencao e controle de poluicdo ambiental;

6. intercambio, cooperacdo técnica e captacdo de recursos financeiros junto as instituicoes
nacionais e internacionais voltadas para a preservagao e recuperagdo do meio ambiente;

7. coordenacdo da elaboracdo do Plano Estadual de Recursos Hidricos, previsto no art. 140 da
Constituicdo Estadual, em harmonia com a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, a Secretaria de
Industria e Comércio e a Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento.
- Redagao dada pela Lei n° 14.414, de 10-4-2003, art. 1°, IX.

; . . E AI‘ l . S - F E ;

- Vide Lei n° 13.550/99, art. 29.

8. administragdo da oferta e outorga de uso, para todos os fins, dos recursos hidricos — aguas
superficiais e subterraneas — de dominio do Estado de Goias, respeitados os casos de competéncia da Unido,
garantindo o seu uso multiplo de forma racional e integrada;

9. administragdo dos recursos financeiros oriundos da compensacgdo financeira relativa ao
aproveitamento dos recursos hidricos para fins de geracdo de energia elétrica, previsto no art. 140, § 1° da
Constituicao Estadual;

10. atividades relacionadas com a drea do meio ambiente de competéncia do Estado, previstas
nos arts. 127 a 132 da Constituicdo Estadual;

11. registro, acompanhamento e fiscalizagdo dos direitos relativos aos recursos hidricos
previstos no art. 6°, inciso IX, da Constituicdo Estadual;

senda-
- Vide Lei n. 13.782, de 3-1-2001, art. 1°, inciso VIil, alinea “b”.
- Transferido para a Agéncia Goiana de Habitacio S/A.

- Vide Lei n° 13.550/99, art. 29.
- Transferido para a Secretaria de Indlstria e Comércio pela Lei n. 13.782, de 3-1-2001, art. 1°, inciso VIil, alinea “a” n. 2.
- Revogado pela Lei n° 14.414, de 10-4-2003.

15. outras atividades correlatas;
- Vide Lei n° 13.550/99, art. 29.

X a-de-Minas—_Energia-o T inadan:

- Extinta pela Lei n° 13.550/99, Art. 1°, V.
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p) Secretaria da Saude:

1. politica estadual de salde;

. coordenagao e fiscalizagdo do Sistema Unico de Satde no ambito do Estado;

. salde preventiva, promogao, protegao e recuperagdo da saude individual e coletiva;

. prevencao e combate as doencas;

. fiscalizagao, vigilancia e controle sanitario e da higiene;

. vigildncia de satde, drogas, medicamentos e alimentos;

. prestagao de servicos médicos, hospitalares e ambulatoriais de urgéncia e emergéncia;

. avaliagcao e acompanhamento da demanda de atuagdo médica e hospitalar;

© 0 N OO g AW N

. produgao e distribuicido de medicamentos;
10. informagdes de salde;
11. pesquisa cientifica e tecnoldgica na area de saude;

12. coordenagao da elaboragao da proposta do Plano Estadual de Saude previsto no art. 153, |,
da Constituicao Estadual, em harmonia com as entidades associativas e sindicais da area de saude;

13. atividades relacionadas com a area de saude de responsabilidade do Estado, previstas no
art. 153 da Constituicdo Estadual;

14. outras atividades correlatas;

q) Secretaria da Segurancga Publica e-Justica:
1. politicas estaduais de:

1.1. seguranca publica;

1.2. transito;

- Excluido pela Lei n° 15.724, de 29-06-2006.

- Excluido pela Lei n° 15.724, de 29-06-2006.

5 ROREBRGS:

- Excluido pela Lei n° 15.724, de 29-06-2006.
2. coordenagao dos 6rgdos estaduais de segurancga publica;

3. funcionamento integrado, uniforme e harménico dos 6rgdos estaduais de seguranga publica,
sem prejuizo de sua subordinagdo ao Governador do Estado;

4. relacionamento com o Poder Judiciario;
5. convénios com os municipios, relativos aos assuntos de segurancga publica;

6. Sistema Prisional;
- Vide Lei n° 13.550, Art. 29.

- promover o relacionamento com os 6rgaos da Justica;
- Vide Lei n® 13.456/99, art. 2° IV, “d”.
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- coordenar as acgoes do Estado, relativas aos direitos humanos;
- Vide Lei n° 13.456/99, art. 2° IV, “d”.

- coordenar as agoes do Estado, relativas aos direitos do consumidor;
- Vide Lei n® 13.456/99, art. 2° IV, “d”.

- Supervisionar e fiscalizar a ampliagao de pena de reclusdo e de detencao e a administragéo do
sistema penitenciario.
- Vide Lei n° 13.456/99, art. 2° IV, “d”.

7. outras atividades correlatas;

'S adeT. - Rublica:

- Extinta pela Lei n°® 13.550/99, art. 1°, VI.

Secretaria de Ciéncia e Tecnologia:
- Vide Lei n. 13.645/2000, art. 1°.

| — politica estadual de ciéncia e tecnologia (participagéo);

Il - fomento as atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica que possam contribuir para o
desenvolvimento sdcio-econémico do Estado;

Il — supervisdo e coordenagéo das iniciativas de pesquisa cientifica e te3cnologica dos diversos
6rgdos da administragdo estadual, direta e indireta, visando evitar a duplicagéo de atividades e favorecer a
complementagdo dos esforgos;

IV — fomento a formagdo e ao aperfeicoamento de pesquisadores, técnicos e cientistas em
colaboragéo com universidades e instituigdes de pesquisa e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia;

V — outras atividades correlatas

- Secretaria de Governo e Assuntos Institucionais
- Nova denominagao dada pela Lei n° 15.123, 11-2-2005.

Secretaria para Assuntos Institucionais:
- Criada pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°,V.

1.articulagdo politico-administrativa do Estado com outros governos estaduais e com as
administragdes municipais;

2.coordenagdo de relagdo com outros Poderes, Ministério Publico e entidades representativas da
sociedade civil;

3.coordenacdo das relagdes com Prefeitos e Vereadores e acompanhamento da execugao de
programas e projetos estaduais nos Municipios;

4.implementagdo de uma politica global para a juventude, objetivando ampliar os seus direitos e
conhecimento de seus deveres;

5.desenvolvimento de programas e projetos de valorizagdo da mulher nas diferentes areas de sua
atuagéo, incentivando a sua participagéo social e politica;

6. execugao de politicas formuladas pelos Conselhos Estaduais da Mulher e da Juventude;
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- Secretaria-Geral da Gestao Geverradoria-—

- Lei n° 14.383, de 31-12-2003, art. 2°, | “b”

- Nova denominagéao dada pela Lei n° 15.123, de 11-2-2005.
1. cerimonial publico, relagdes publicas e administragao do Palacio do Governo;
2. transmissao e controle da execugdo das ordens emanadas do Governador;
3. assessoramento imediato e apoio administrativo ao Governador;
4. auxilio ao Governador do Estado no exame de assuntos administrativos;

5. assisténcia direta e imediata ao Governador do Estado na sua representacdo funcional e social;

6. recepgao, triagem e estudo dos expedientes encaminhados ao Governador do Estado, bem
como acompanhamento da tramitagdo e controle da execugao das ordens dele emanadas;

7. execugdo e coordenacdo das atividades do cerimonial publico e das relagdes publicas com
autoridades e a sociedade, bem como coordenagédo das atividades de articulagdo com os outros Poderes estaduais;

8. coordenagdo das agdes de comunicagdo social, propaganda, publicidade e divulgagéo na
imprensa local, regional e nacional dos atos e das atividades do Poder Executivo;

9. assessoramento ao Governador do Estado, aos Secretarios de Estado e aos dirigentes
superiores de entidades da administracdo indireta, no relacionamento com a imprensa e outros meios de
comunicagao;

10. apoio técnico e administrativo as unidades de coordenagdo, consultorias e assessorias
vinculadas diretamente ao Governador do Estado;

11. politica estadual de comunicagao social;

12. atividades governamentais relativas aos servigos de imprensa, propaganda e campanhas
institucionais;

13. supervisao e coordenagdo da veiculagdo de publicidade de interesse do Poder Executivo;

. ) . . I ':

- Transferida para Secretaria de Planejamento e Coordenacao pela Lei n° 14.414, de 10-4-2003, art. 1°, VIl

14. acompanhamento e avaliagdo dos resultados da agdo governamental e dos dérgéos e entidades
da Administragéo Publica Estadual, em especial das metas e programas prioritarios, deles dando ciéncia ao Chefe do
Poder Executivo.

- Constituido pela Lei n° 15.123, de 11-2-2005.

- Secretaria das Cidades
- Nova denominacao dada pela Lei n° 15.123, de 11-2-2005.

Seeretariade-Habitacto-e-Saneamente—

- Criada pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002.
1.politica estadual de habitagdo, saneamento basico e ambiental e desenvolvimento urbano;
2. plano estadual de saneamento basico e ambiental;

3.fomento as iniciativas publicas e privadas que objetivem a melhoria tecnolégica e a redugdo de
custos da habitagdo popular;

4 fomento a engenharia publica objetivando a melhoria:
4 1.tecnoldgica e a seguranga da habitacdo popular;

4.2.das condicdes de urbanizagdo de aglomerados urbanos habitados pela populagdo de baixa
renda;

- Secretaria de Estado de Comércio Exterior;
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a) formular as politicas de comércio exterior no Estado de Goias;

. b) divulgar as potencialidades do Estado de Goias e seus produtos fabricados através de
participacdo em feiras e exposi¢cdes internacionais e de contatos com Embaixadas e Escritérios Comerciais
estrangeiros no Brasil, objetivando exportagéo;

c) promover a coordenagao e administragdo da execugdo de programas e projetos relacionados
com a politica estadual de comércio exterior;

d) estimular, orientar e apoiar a formacdo de consoércios e cooperativas de exportagdo, visando ao
fortalecimento do empresario goiano, habilitando-o a ter acesso ao mercado externo;

e) efetuar um sistema de informacdes abrangentes das empresas de Goias e seus produtos, que
poderao ser comercializados no mercado externo;

f) implantar o “portal do exportador goiano”, contendo todas as informagdes a respeito de comercio
exterior;

g) simplificar e desburocratizar procedimentos facilitando e dando maior agilidade as exportagdes,
através do vapt-vupt das exportacoes;

h) estimular a difusdo de tecnologias de ganhos de produtividade e melhoria de qualidade;
i) estimular o desenvolvimento de novos produtos destinados a exportagao;
j) mobilizar a comunidade empresarial para o comércio exterior;

k) promover programas de capacitagdo e profissionalizacdo de empresarios, através de palestras,
seminarios, foruns e outras atividades especificas;

) identificar recursos e fontes de financiamento para exportagao;

m) recomendar agdes e investimentos para agregac@o de valor aos nossos principais produtos de
exportagao;

n) manter contato com instituicbes governamentais voltadas para exportacao e embaixadas de
paises selecionados;

0) incentivar, organizar e apoiar missdes goianas ao exterior e receber missOes estrangeiras em
visita ao Estado de Goias, objetivando exportagao;

p) outras atividades correlatas.

- Secretaria do Trabalho:

a) estabelecer politica estadual de emprego;
b) propor programas e projetos para a melhoria das condigdes de vida do trabalhador;
c) formular politica de formagao e desenvolvimento profissional;

d) apoiar técnica e financeiramente os servigos, programas e projetos de geragdo de emprego €
renda, em ambito estadual;

e) formular e desenvolver politica para a qualificacdo sistematica e continuada de recursos
humanos no campo do trabalho;

f) prestar assessoramento técnico aos municipios e as entidades e organizagoes da area do
trabalho;

g) articular-se com os 6rgdos responsaveis pelas politicas de previdéncia social e trabalho, visando
a elevagéo do patamar minimo de atendimento as necessidades basicas;

h) desenvolver programas e projetos visando a melhoria das condigdes de vida do trabalhador;
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i) participar da formulagdo e execugao da politica de trabalho do Estado, diretamente ou por meio
de cooperagd@o com organismos publicos e privados;

j) exercer atividades que visem orientar o trabalhador quanto aos seus direitos e obrigacdes
trabalhistas e previdenciarios;

k) outras atividades correlatas.

- Secretaria para Assuntos da Regido Integrada do Entorno do Distrito Federal:
- Criada pela Lei n° 15.123, de 11-2-2005.

a) elaborar as politicas do governo estadual a regido do entorno do Distrito Federal.

— as competéncias da Secretaria da Justica ficam assim definidas:
- Acrescida pela Lei n° 15.724, de 29-6-2006.

a) propor, supervisionar e executar a politica penitenciaria do Estado e de coordenagéo, controle e
administragdo do seus estabelecimentos prisionais;

b) promover politicas estaduais de:

1. direitos humanos;

2. direitos do consumidor;

3. assuntos penitenciarios;

c) promover o relacionamento com o Poder Judiciério;

d) executar as diretrizes da politica prisional e das medidas de seguranca no Estado de Goias,
estabelecidos no seu Plano Diretor.

e) dar cumprimento & legislagdo federal, estadual e aos demais atos normativos relacionados com
execucgao penal, prisdo proviséria e medidas de seguranga, coordenando e supervisionando a sua aplicagao;

f) apoiar e supervisionar a execugéo penal e as medidas de seguranga no Estado de Goias;

g) implantar e implementar a execugao das penas ndo privativas de liberdade e das medidas de
segurancga no Estado de Goias;

h) coordenar a capacitagéo e o aperfeicoamento dos profissionais afetos ao Sistema Prisional do
Estado de Goias;

i) firmar convénios e parcerias com organizagdes governamentais e ndo governamentais, orgaos
federais, estaduais e municipais, organismos internacionais, publicos ou privados, e a iniciativa privada para a
consecugao de seus objetivos;

j) outras atividades correlatas;

IV - no ambito da Diretoria -Geral da Policia Civil:
1. direcdo e representacao da Policia Civil;

2. VETADO;

3. apuragio e repressao de infragcdes penais;

4. VETADO;

5. VETADO;

6. contribuigdo na formulagéo da politica estadual de seguranga publica;
7. outras atividades correlatas.

§ 1° - A Superintendéncia Executiva tem competéncia para exercer as fungdes de planejamento,
organizagdo, supervisdo técnica e controle das atividades da Pasta, competindo ao seu titular substituir o
Secretario em suas faltas e impedimentos.
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- Vide Decreto n° 6.366, de 03-02-2006.
- Vide art. 4°, § 3°, do Decreto n° 6.711, 14-01-2008.

§ 2° - A Subchefia do Gabinete Civil € competente para supervisionar as atividades relativas ao
assessoramento técnico e apoio administrativo em geral do Orgdo, competindo ao seu titular substituir o Secretario-
Chefe em suas faltas e impedimentos.

§ 3° - As competéncias da Procuradoria-Geral do Estado, da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar sdo definidas em leis especificas.

§ 4° - O Censelho—Estadualde—Desestatizacde—tem competéncia para supervisionar as
liquidagdes da Caixa Econdmica do Estado de Goias — CAIXEGO, Banco de Desenvolvimento do Estado de Goias
— BD-GO, Companhia de Armazéns e Silos do Estado de Goias — CASEGO, Companhia de Habitagéo de Goias —
COHAB, Empresa de Turismo de Goias — GOIASTUR e outras entidades que, futuramente, vierem a ser
submetidas a idéntico processo.

- Vide Lei n ° 14.910, de 11-08-2004, art. 28.

§ 5° - Os Presidentes natos dos Conselhos previstos no art. 4°, inciso lll, alineas “a” e “b”, IV,
alinea “b”, VI, alineas “a” e “b”, VII, alinea “a”, VI, alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, X, alineas “a” e “b”, Xl, alinea “a”,
XV, alinea “b”, XVI, alinea “a”, XVIII, alineas “a” e “b”, XIX, alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, séo os titulares das Pastas
respectivas, e o do constante da alinea “a” do inciso XX do mesmo dispositivo, o Diretor-Geral da Policia Civil.

§ 6° - O Conselho Estadual de Seguranga, presidido pelo Secretario da Seguranga Publica, tera,
na sua composigéo, o Diretor-Geral da Policia Civil, o Diretor-Geral do Departamento Estadual de Trénsito, o
Comandante-Geral da Policia Militar e 0 Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar.

§ 7° - Ao Conselho Estadual de Seguranga incumbe, quando convocado pelo seu Presidente ou
por 2 (dois) de seus demais membros, manifestar-se sobre assuntos de relevancia social e/ou de interesse comum
dos orgdos de seguranca publica do Estado.

§ 8° - Os membros do Conselho Estadual de Seguranga ndo fazem jus a qualquer espécie de
remuneragao.

§ 9° - Seréo estabelecidas em decreto do Governador do Estado as competéncias:

| - das unidades administrativas basicas e complementares integrantes dos érgdos de que trata
este artigo, bem assim as atribuiges e responsabilidades de seus dirigentes em geral;

Il - dos 6rgdos colegiados previstos na estrutura organizacional basica da administrac&o direta,
ressalvadas as ja definidas em lei.

§ 10 - E facultado ao Governador do Estado:

| - estabelecer outras competéncias além das constantes deste artigo para os ¢rgéos da
administragéo direta do Poder Executivo;

Il - instituir, por decreto, outros érgéos colegiados além dos previstos nesta lei, fixando suas
competéncias e composigoes.

§ 11 - Serdo definidas em ato do Governador do Estado as competéncias das autarquias e
fundacdes instituidas e mantidas pelo Estado, relativamente as unidades previstas nos Capitulos V e VI, bem assim
as atribuicdes e responsabilidades de seus dirigentes, observado o disposto no art. 28, § 1° e 2°.

CAPITULO VIII
DO JURISDICIONAMENTO
- Vide art. 1°, § 2°, do Decreto n° 6.569, de 21-11-2006 - GOIASPAR - Jurisdicionada a Secretaria de Infra-Estrutura

Art. 8° - As entidades da administragdo indireta jurisdicionam-se as Secretarias de Estado, na
forma abaixo especificada:

a8 7 ) E so:
- Extinta pela Lei n° 13.550/99, art. 1°, L.

i . sy s P Servi c PASGO:
Il - & Secretaria da Fazenda:
c Soids-SIA—BEG:
) - Soid EG:
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c) Empresa Estadual de Processamento de Dados de Goias— PRODAGO;
- Em liquidagéo - Lei n® 13.550/99, art. 18, IV.

- Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Estado de Goias — IPASGO;

- Lei n° 13.550/99, art. 30, § 2°.
- Vide Lei n° 14.383, de 31-12-02, art . 2°, IV, “e”

- Agéncia Goiana de Administracdo e Negdcios Publicos.
- Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 2°, IV, “e”

- Companhia de Investimentos e Parcerias do Estado de Goias;
- Lei n° 14.910, de 11-8-2004, art.16.

Il - & Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento:

- Goias Investimentos S/A - GOIASINVEST;
- Em liquidacio pela Lei n° 13.550/99 e excluida pela Lei n° 14.220, de 8-7-2004.

- Agéncia de Fomento de Goias S/A.
- Lei n° 13.533, de 25-10-99, art. 13
- Estatuto publicado no D.O de 20-7-2000, pag. 6.

- Agéncia Goiana de Desenvolvimento Regional;
- Lei n° 13.550/99, art. 30, 1, “a”.

- Agéncia Goiana de Regulagdo, Controle e Fiscalizagao;,
- Lei n° 13.550/99, art. 30, I, “b”.
- Vide Lei n® 13.569/99, de 27-12-99, art. 36.

- Companhia de Desenvolvimento do Nordeste.
- Criada pelo Decreto n° 5.058, de 18-06-1999.

IV - a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

a) Empresa de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural do Estado de Goias - EMATER-GO;
- Em liquidagéo - Lei n° 13.550/99, art. 18, Iil.

b) Centrais de Abastecimento de Goias S/A - CEASA;

- Extinto pela Lei n° 13.550/99, Art. 4°, Ill.

e e eareas o sria—IGAR:

- Extinto pela Lei n° 13.550/99, Art. 4°, V.

- Agéncia Goiana de Desenvolvimento Rural Fundiario;
- Vide Lei n° 13.550, art. 30.

- Agéncia Goiana de Defesa Agropecuéria;
- Criada Lei n° 14.645, de 30-12-2003.

V - a Secretaria de Cidadania e Trabalho:

FUNGAD-GO:-
- Extinta pela Lei n° 13.550/99, Art. 3°, VIIL.

\ 3 S : S ; do-Sodial
- Extinta pela Lei n° 13.550/99, Art. 1°, Ill.

VIII - & Secretaria de Industria e Comércio:

a) Junta Comercial do Estado de Goias - JUCEG;
b) Companhia de Distritos Industriais de Goias — GOIASINDUSTRIAL;
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- Agéncia Goiana de Desenvolvimento Industrial e Mineral;
- Vide Lei n. 13.782, de 3-1-2001, art. 1° lil.

- Agéncia Goiana de Turismo;
- Vide Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 2°, IV, “a”.

IX - a Secretaria do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos e-da-Habitacde:

- Agéncia Goiana de Meio Ambiente e-Recurses-Naturals,
- Vide Lei n° 13.550/99, Art. 30, II.

}S Goids-SIA—SANEAGO:
- Transferido jurisdicionamento para a Secretaria das Cidades de Habitacfioe Saneamento pela Lei n° 14.383, de 31-12-02,
art. 2°, IV, “b”.

i : : EEMAGO:

- Extinta pela Lei n° 13.550/99, art. 3°, VII.

—Agénsia-Goidna-de-Habitagde-S-A;-
- Transferido jurisdiconamento para a Secretaria das Cidades de Habitaciioe Saneamento pela Lei n° 14.383, de 31-12-02,
art. 2°, IV, “b”.

- Agéncia Goiana de Aguas;
- Criada pela Lei n° 14.475, de 16-7-2003.

X3S " Mi .- 3 ar A B
- Extinta pela Lei n° 13.550/99, art. 1°, V.

: — S oide-SHA—CELG:

- Vide Lei n° 13.537, de 15-10-99, art. 5°.
Xl - a Secretaria da Saude:

a) Industria Quimica do Estado de Goias - IQUEGO;
by Fundacio-Leide-das-NevesFerreira—FUNLEIDE;

- Extinta pela Lei n°13.550/99, art. 4°, Vi

A& — e

- Extinta pela Lei n° 13.550/99, art. 1°, VL.

Xl - & Secretaria da Seguranga Publica e Justiga:

a) Departamento Estadual de Transito de Goias — DETRAN-GO;
Poni - | e Seids—CERPAIGO-

- Extinto pela Lei n° 13.550/99, art. 3%, V.

- Extinta pela Lei n° 15.724, de 29-06-2006
- Vide Lei n° 13.550/99, art. 30, V.

- Secretaria de Infra-Estrutura;
- Vide Lei n° 13.550/99, art. 5°.
- Vide Decreto n° 6.569, de 21-11-2006, art. 1°, § 2° (Companhia Goias de Participagdes - GOIASPAR CELGPAR
- Nova denominacio dada pela Lei n° 16.237, de 18-04-2008, art. 7°)

- Agéncia Goiania de Transportes e Obras;
- Vide Lei n°® 13.550/99. art. 30, III.

- Companhia Energética de Goias - CELG;
- Lei n° 13.537, de 15-10-99, art. 5°, Estatuto Social.
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- Vide Decreto n° 5.259, de 18-7-2000, art. 3°
- Vide Art. 2°, VI da Lei n° 15.123, de 11-2-2005.
- Agéncia Goiana de Gas Canalizado S/A.
- Vide Lei 13.641, de 9-6-2000.
- Ata da Assembléia Geral de Constituicdo registrada na Junta Comercial do Estado de Goias - JUCEG, em 27-7-2002.

- Secretaria de Ciéncia e Tecnologia:
- Vide Lei n. 13.645/00, art. 1°.

- Fundacéo Universidade Estadual de Goias, com sede em Anapolis;

- Fundagéo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias — FAPEG;
- Criada pela Lei n° 15.472, de 12-12-2005, estatuto Decreto n° 6.562, de 26-10-2006.

- Secretaria das Cidades

: : N ;

- Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, V, “b” - Nova denominacgéo dada pela Lei n° 15.123, de 11-2-2005.
- Saneamento de Goias — SANEAGO;
- Agéncia Goiana de Habitagado S/A.

- Lei n° 13.532, de 15-10-99, art. 10, com nova denominacgéo pela Lei n° 13.831, de 7-5-2001

- Estatuto publicado no D.O de 27-12-1999.

- Transporte Coletivo S/A — METROBUS.
- Art. 2°, VI da Lei n° 15.123, de 11-2-2005.

- Secretaria da Educacao:

- Agéncia Goiana de Esportes e Lazer.
- Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 1°, V, “d”.

- Secretaria-Geral da Gestao Govermadera;
- Agéncia Goiana de Comunicagao;
- Agéncia Goiana de Cultura Pedro Ludovico Teixeira.

Paragrafo unico - O jurisdicionamento se define em fungéo de maior afinidade que as entidades
da administracéo indireta guardam com as Secretarias de Estado.

Art. 9° - Cabe aos Secretarios de Estado, em relagéo as entidades jurisdicionadas:

| — fixar as politicas, diretrizes e prioridades, especialmente no que diz respeito a planos,
programas e projetos, exercendo o acompanhamento, a fiscalizagéo e o controle de sua execugao;

Il — representar o Estado nas Assembléias Gerais e, quando se fizer necessario, o Governador
do Estado, respeitados os preceitos legais e constitucionais;

Il - dar posse aos seus dirigentes, observado o disposto no § 1° deste artigo;
IV — exercer outras atribuigdes previstas nesta lei ou em ato do Governador do Estado.

§ 1° - Os Presidentes, Diretores-Presidentes e Diretores-Gerais da administragéo indireta
tomaréo posse perante o Governador do Estado.

§ 2° - As entidades jurisdicionadas deverdo encaminhar, mensalmente, relatorios de gestado aos
orgaos jurisdicionantes.

CAPITULO IX )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 10 - Em decorréncia desta lei:
| — ficam criados:
a) o cargo de Ouvidor-Geral do Estado, integrante da Governadoria;

b) os cargos de Superintendente Executivo, inerentes as Superintendéncias Executivas
constantes das estruturas das Secretarias de Estado, na conformidade do disposto no art. 3°, inciso II;
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c) os cargos de Chefe, correspondentes as Chefias da Assessoria Técnica criadas no art. 2°,
inciso V, alinea “d”;

d) os cargos de Secretario-Executivo, em nimero de cinco, correspondentes aos 0Orgéos
colegiados previstos no art. 4°, § 1°;

e) o cargo de Secretario-Executivo do PRODUZIR/FOMENTAR;
- Redagio dada pela lei n. 13.801, de 19-1-2001.

f) o cargo de Chefe da Corregedoria Fiscal, da Secretaria da Fazenda;

- Vide Lei n. 13.550/99, art. 6°, IX

j) o cargo de Superintendente de Ensino Superior e Fomento a Pesquisa;

Defisiente—FUNCAD-GO-
- Alinea “I” acrescentada pela Lei n° 13.523, de 5 de outubro de 1 999, art. 1°.
- Extinto pela Lei n° 13.550, art. 3°, VIII.

Il — os cargos de Secretario da Segurancga Publica, Secretario de Governo e Justiga, Secretario
da Educagdo e Cultura, Secretario do Planejamento e Desenvolvimento Regional, Secretario do Trabalho,
Secretario de Industria, Comércio e Turismo, Secretario do Entorno de Brasilia e do Nordeste, Secretario do Meio
Ambiente e dos Recursos Hidricos e Secretario de Agricultura e Abastecimento passam a denominar-se Secretario
da Seguranga Publica e Justica, Secretario do Governo, Secretario da Educagéo, Secretario do Planejamento e
Desenvolvimento, Secretario de Cidadania e Trabalho, Secretario de Industria e Comércio, Secretario do Entorno
de Brasilia, Secretario do Meio Ambiente, dos Recursos Hidricos e-da—Habiaede—e Secretario de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, respectivamente;

Il - sdo transformados, mantidas, no mais, suas atuais denominagdes:

a) em Superintendente, cada cargo de Diretor, pertinente as Diretorias de que trata o art. 2°,
inciso I, alinea “d”;
E

)} em-Diretor-de-Admini
e o eto—ae—/aiAt

o]}
D
P
n
P

- Extinto pela Lei n° 13.550/99 art. 3°, II.

d) em Superintendente de Administragdo e Financas, o cargo de Coordenador Administrativo e
Financeiro da Vice-Governadoria;

IV — séo extintos:

a) os cargos de Secretario Especial da Solidariedade Humana e os demais cargos de diregédo
superior, correspondentes as unidades administrativas previstas na alinea “a” do dispositivo citado na alinea “c’, e
(um) cargo de Secretario de Estado Extraordinario;

b) o cargo de Chefe de Gabinete do Governador;

c) os cargos de Coordenador, inerentes as Coordenadorias enumeradas nas alineas “d”, “e”, “f’ e
“g” do inciso | do art. 2°;

d) os cargos de Subdelegado de Policia;

e) os cargos de Diretor de Turismo e os de Superintendente de Promogdes e Operagoes, da
Secretaria de Industria e Comércio;

f) os seguintes cargos da administracdo autarquica, observado o disposto no art. 29:

1. Diretor Educacional da Escola Superior de Educacéo Fisica de Goias — ESEFEGO:

e ————
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. Diretor Educacional da Faculdade de Filosofia Cora Coralina;

N

. Diretor Educacional da Faculdade de Ciéncias Econémicas de Anapolis;

-
w

- Diretor Educacional da Faculdade de Educacao, Ciéncias e Letras de Porangatu;

H

5. Diretor Educacional da Faculdade Estadual Celso Inocéncio de Oliveira, de Pires do Rio;

. Diretor Educacional da Faculdade de Educacéo, Ciéncias e Letras de ltapuranga;

[o2]

7. Diretor Educacional da Faculdade de Educagao, Ciéncias e Letras de Santa Helena de Goias:

. Diretor Educacional da Faculdade de Educacg&o, Ciéncias e Letras de Sdo Luiz de Montes Belos;

(o]

9. Diretor Educacional da Faculdade de Educagéo, Ciéncias e Letras de Goianésia;
10. Diretor Educacional da Faculdade de Educacg&o, Ciéncias e Letras de Quirinopolis;
11. Diretor Educacional da Faculdade de Educacéo, Ciéncias e Letras de Ipora;

12. Diretor Educacional da Faculdade de Educagéo, Ciéncias e Letras llmosa Saad Fayad de
Formosa;

13. Diretor Educacional da Faculdade de Educacéo, Ciéncias e Letras de Morrinhos:
14. Diretor Educacional da Faculdade de Educacéo, Ciéncias e Letras de Jussara;
15. Diretor Educacional da Faculdade de Zootecnia e Enfermagem de Inhumas;

16. Diretor Educacional da Faculdade Estadual Rio das Pedras, de Itaberai;

17. Diretor Educacional da Faculdade de Educacgéo, Ciéncias e Letras de Uruagu;
18. Diretor Educacional da Faculdade de Ciéncias Agrarias do Vale do S&o Patricio:
19. Diretor Educacional da Faculdade Estadual de Ciéncias Agrarias de Ipameri;

20. Diretor Educacional da Faculdade de Educagédo, Agronomia e Veterinaria de Sao Miguel do
Araguaia;

21. Diretor da Faculdade de Direito de Itapaci;

22. Diretor Educacional da Faculdade Estadual de Ciéncias Humanas e Exatas de Jaragua;
23. Diretor Educacional da Faculdade de Educacéo, Ciéncias e Letras de Posse;

24. Diretor Educacional da Faculdade de Educacéo, Ciéncias e Letras de Crixas:

25. Diretor Educacional da Faculdade de Educacdo, Ciéncias e Letras de Luziania;

26. Diretor Educacional da Faculdade Dom Alano Maria Du Noday;

27. Diretor Educacional da Faculdade de Ciéncias Agrarias, Biolégicas e Letras de Silvania;

28. Diretor Educacional da Faculdade Estadual de Agronomia e Zootecnia de Sanclerlandia;

g) os cargos de Chefe da Assessoria de Estudos e Avaliagdo, Chefe da Auditoria Fazendaria,
Coordenador do Fundo de Manutencéo e Reaparelhamento — FUNSEF, Chefe do Centro de Informatica, Diretor da
Contadoria Estadual e Superintendente Juridico, da Secretaria da Fazenda:

h) VETADO;

i) os cargos de Superintendente da Junta Médica Oficial e de Transportes da Secretaria da
Administragao;

j) os cargos de Superintendente de Inspecdo Escolar, Estadual de Alimentagdo Escolar, de
Operagdes Financeiras, de Ensino Superior e de Esporte Escolar, da Secretaria da Educacao;
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b - Alinea “I” acrescentada pela Lei n° 13.523, de 5 de outubro de 1999, art. 1°.
- Extinto pela Lei n° 13.550/99 art. 3°, VIII.
V — passam a denominar-se:
a) Assessor Especial do Gabinete do Governador, o cargo de Assessor da Governadoria:

b) Assessor Especial Parlamentar do Gabinete do Governador, o cargo de Assessor Parlamentar
da Governadoria;

c) Assessor Especial de Imprensa do Gabinete do Governador, o cargo de Assessor de
Imprensa da Governadoria;

d) Superintendente de Planejamento e Controle e Superintendente de Desenvolvimento, os
cargos de Superintendente Central de Planejamento e Superintendente de Programas e Projetos, respectivamente;

e) Superintendente de Desenvolvimento Cientifico, Extensdo e Capacitagdo, o cargo de
Superintendente de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia;

f) Superintendente de Terminais e Transportes Rodoviarios Intermunicipais, o cargo de
Superintendente de Transportes e Terminais.

Art. 11 - Com as alteragdes operadas pelo artigo anterior, os cargos de provimento em comiss3o
da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, todos de livre nomeacso e exoneracao do
Governador, passam a ser os seguintes:

| — cargos referentes as posicdes de Secretarios de Estado, assim definidos:
a) Secretario-Chefe do Gabinete Civil;

T

c) Secretario da Fazenda;
d)-Seeretario-do-Governe;
e) Secretario do Planejamento e Desenvolvimento:

f) Secretario de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

g) Secretario de Cidadania e Trabalho;

'S i ioaede-Sesial
NS " Sibreia-oT -
j) Secretario da Educacio;
B " - Brasilic:
m)-Seeretarieo-de-Espertes-e-Lazer
n) Secretario do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos e-da-Habitacas;

0) Secretario de IndUstria e Comércio;

py-Seecretério-de-MinasEnergia-eTelecomunicaces:
q) Secretario da Saude;

r) Secretario da Seguranca Publica e Justica;

s)-Seeretarie-deTransportes-e-Obras-Rublicas:

t) Secretario Extraordinario, em nimero de 2 (dois);
- Vide Leis n°s 15.903, de 21-11-2006.
- Vide Lei n° 15.123, de 11-12-2005.
- Vide Lei n°® 14.749, de 22-4-2004, art. 2°.

- cargos referentes as posigdes de Assessor Especial Particular e para Assuntos do Gabinete
do Governador 3 i *, Ouvidor-Geral do Estado e Procurador-Geral do Estado;
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- Vide Lei n° pela Lei n° 13.523, de 5-10-1999. )
( * ) - Transformado em Assessor Especial Particular e para Assuntos do Gabinete do Governador pela Lei n° 15.903, de 21-

& 12-2006.

Il - cargos referentes as posigoes de Diretor-Geral da Policia Civil, Chefe do Gabinete Militar,
Comandante-Geral da Policia Militar e Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar:

IV — cargos de Assessor Especial do Gabinete do Governador, Assessef—EspeeoaLPa#ameMar
do-Gabinete-do-Covernader* e Assessor Especial de Imprensa do Gabinete do Governador, o primeiro com o
quantitativo de cinco unidades e os demais com o quantitativo de uma unidade cada:

* Transformado em Secretario de Estado Extraordinario pela Lei n° 15.903, de 21-12-2006.
- Vide Lei n° 14.749, de 22-4-2004. art. 2° e 15.702, de 15-6-2006.

NOTA: Vide Lei n° 15.359, de 15-09-2005, art. 1° e 2°, que dispode:

Art. 1° Ficam criados os cargos de Assessor Especial para Assuntos Sociais “A” e Assessor
Especial para Assuntos Sociais “B”, com os quantitativos de 1 (um) e 3 (trés) unidades, respectivamente, como parte
integrante dos cargos a que se refere o inciso IV do art. 11 da Lein. 1 3.456, de 16 de abril de 1999, com modificagées
posteriores.

Art. 2° Os cargos de Assessor Especial para Assuntos Sociais “A” e “B” serdo remunerados &
base de subsidios, ora fixados, mensalmente, em R$ 7.000,00 (sete mil reais) e R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
integrando o Anexo Unico da Lei Delegada n. 04, de 20 de junho de 2003, com os simbolos GPS-02 e GPS-06,
respectivamente.

V — cargos referentes as posigdes de Subchefe do Gabinete Civil e Subchefe do Gabinete Militar;

VI - cargos referentes as posicdes de Subcomandante-Geral da Policia Militar e
Subcomandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar:

VIl — cargos referentes a posigdo de Chefe de Gabinete dos Secretarios de Estado;

VIl — cargos de Superintendente Executivo e Superintendente, correspondentes as
Superintendéncias constantes do art. 3°, incisos Il e V, e do art. 4°;

IX — cargos de Procurador-Chefe, Chefe de Gabinete e Assessor-Chefe do Gabinete do
Procurador-Geral do Estado e outros previstos na Lei Complementar n° 24, de 08 de junho de 1998;
- Vide lei n° 13.996, de 12-12.2001.

X — cargos de Presidente, Diretor-Presidente, Diretor-Geral, Diretor, Vice-Presidente, Procurador,
Secretario-Geral e Chefe de Gabinete, das autarquias e fundagdes de direito publico mantidas pelo Estado e
referentes as unidades administrativas constantes dos Capitulos V e VI, a excegdo da Fundagao Universidade
Estadual de Goias;

Xl - cargos de Chefe da Assessoria Técnica, previstos no art. 10, inciso I, alinea e

XlI - cargos de Secretario-Executivo dos Conselhos especificados no art. 4°, § 1°;

Xill — cargo de Secretario-Executivo do FOMENTAR;

XIV - cargo de Presidente do Conselho Administrativo Tributario;

- Extintos pela Lei Delegada n° 03, de 20-06-03, art. 2°.

XVI - cargos privativos do Gabinete Civil da Governadoria;

- Vide Lei Delegada n° 03, de 20-06-03.

XVII — demais cargos ja instituidos por lei ou ato do Governador, sem correspondéncia direta
com as unidades estruturais basicas, previstas nos Capitulos IV, V e VI, cujos vencimentos e gratificagées de

representacdes sdo mantidos nos valores e percentuais atualmente existentes.

§ 1° - A investidura em cargo previsto nos incisos IV a XVI e nos que forem criados nos termos
do art. 4°, § 4°, importa:

| — na concessédo automatica de uma gratificacdo de representagdo de gabinete em percentual
incidente sobre o valor do respectivo vencimento em comissao;

Il — na obrigatoriedade da prestacéo de servico em regime de 8 (oito) horas diérias de trabalho.
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§ 2° - O percentual da gratificacdo de representacédo a que fazem jus os ocupantes dos cargos
de que tratam os incisos | a XVI é o estabelecido no art. 1°, paragrafo Unico, da Lei n° 11.313, de 12 de setembro

de 1990.
- Vide Lei Delegada n° 4, de 20-6-2003.

§ 3° - A vantagem a que se refere o paragrafo anterior integra o vencimento do respectivo cargo
para efeito do disposto no art. 95, inciso |, da Constituigdo do Estado.

§ 4° - Fica fixado o quantitativo dos cargos de provimento em comissdo existente em 31 de
dezembro de 1998.

§ 5° - Observado o disposto no paragrafo anterior, fica 0 Chefe do Poder Executivo autorizado a
proceder modificagbes nos cargos nele referidos, sem ultrapassar o valor global despendido.

§ 6° - Fica revogado o § 4° do art. 9° da Lei n° 12.603, de 07 de abril de 1995.

Art. 12 — Aos cargos de Nivel de Diregdo Superior- NDS — da administragao direta, autarquica e
fundacional, abaixo especificados, correspondentes as unidades administrativas basicas previstas nos arts. 4°, 5° e
6°, séo atribuidos os seguintes niveis de vencimentos:

CARGO NIVEL VALOR-R$ *

I - Assessor Especial do Governador, Assessor Especial Parlamentar do Governador e Assessor
Especial de Imprensa do Govemnador, Biretor-Geral-e Presidente ... NDS-1
1.552,80

Il — Superintendente-Executivo, Secretario Executivo do Conselho Estadual da Juventude e
Secretario Executivo do Conselho Estadual da Mulher, Diretor, Vice-Presidente, Secretario-Geral, Procurador Pro-
Reitor e Secretario Geral da Universidade Estadual de GOI&S ...........ooovoovoooooooo NDS-2
1.242,24
- Lei n° 13.523, de 5-10-99, art. 3°.

Il —Superintendente, Chefe de Gabinete, Superintendente da Policia Judiciria,Superintendente
de Informatica,Planejamento e Telecomunicagéo, : ; ieta-Givil, Superintendente
da Corregedoria de Policia Civil, Superintendente de Criminalistica da Policia Civil, Superintendente de
Administragdo e Finangas e Superintendente da Casa de Prisdo Provisoria........ .oooooeieeeeeeeeeeeeeeeee
NDS-3 1.086,96
- Extinto pelo Decreto n° 5.244, de 9-6-2000, e restabelecido pelo de N° 5.267, de 9-3-2001.

IV — Chefe da Assessoria Técnica,Secretario Executivo do Conselho de Saude, Secretario-
Executivo do Conselho de Desenvolvimento do Estado, Secretario Executivo do Conselho Estadual de
Investimentos, Parcerias e Desestatizagdo, Secretario Executivo do PRODUZIR/FOMENTAR, Chefe da
Corregedoria Fiscal e Presidente do Conselho Administrativo Tributario ................. .. NBS—493188

...................................... GPS-6......5.000,00
- Redacéao dada pela Lei n° 14.910, de 11-08-2004, art. 27
- Vide Lei n. 13.801, de 19-1-2001, art. 6°, Il.

- Na soma do valor do vencimento com o da gratificagdo de representagdo correspondente ao
cargo desprezam-se os centavos.
- Vide Lei Delegada n° 04, 20-6-2003, D.O 20-6-2003 - suplemento

§ 1° Tém “status”, deveres, prerrogativas, vencimentos e gratificacoes de representacao
equivalentes aos de Secretario de Estado os titulares dos cargos de Procurador-Geral do Estado, Ouvidor-Geral do
Estado, Chefe de Gabinete do Controle Interno e Chefe do Gabinete Militar.

- Redagéo dada pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 7°.

§-4° Tam- “ctatiic deveres—prerreaativac vancimaontac o Fepresenptscoes—carivalontac ancc da

e o otaTa o OCYeTeS;pPreH GHVEST VOO e oS~ T CpresSemagoes cOUrvaoaromcoat s
retario-de—l=stado-oa-titularae dac carcacc de-Seeratario-Rarticular da overmador-Rraciradar eral-do-Ectada o
SETTCIane-ae-=Stae0-esnares-aes-earges-de-Seecretario-Partieular-do-Geovernader—Rrocurador-Geral-do-Estado-e

§ 2°. Tém vencimentos e gratificagdes de representagéo equivalentes aos de Secretario de Estado
os titulares dos cargos de Comandante-Geral da Policia Militar, Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar e
Diretor-Geral da Policia Civil.
- Redacdo dada pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 7°.
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: § 3° - Aos cargos de Procurador-Chefe, Chefe de Gabinete e Assessor Chefe do Gabinete do
Procurador-Geral do Estado s3o atribuidos, aos dois primeiros, o nivel NDS-3, e ao ultimo o nivel NDS-4.
= - Vide lei n° 13.996, de 12-12-2001.

§ 4° - Os niveis de vencimentos previstos neste artigo ndo poderdo ser utilizados como
sucedaneos ou equivalentes a outros niveis ou simbolos em proveito financeiro de quaisquer segmentos do
funcionalismo, além dos ocupantes dos cargos ali previstos e no paragrafo anterior.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 — A Empresa Estadual de Eventos e Promogées é transformada na Agéncia de Turismo
do Estado de Goias(*), mantida a sua natureza de empresa publica unipessoal, dotada de personalidade juridica de
direito privado, com patriménio préprio, autonomia administrativa e financeira.

- Estatuto aprovado pelo Decreto n° 5.090/99.
(*) Vide Lei n° 13.550/99, art. 6°, § 10.

§ 1° - Em decorréncia do disposto neste artigo:

| —a alinea “a” do inciso | do art. 3° da Lei n° 12.612, de 17 de abril de 1995, fica assim redigida:

a) por objetivo, dentre outros que poderdo ser definidos em seu estatuto social, fomentar o
desenvolvimento do turismo no Estado de Goias, bem como o processo socio-econdmico, cultural e técnico-
cientifico, atraindo para os municipios goianos e sediado, em suas dependéncias, convengdes, feiras, exposigoes,
congressos, seminarios, conferéncias e outros eventos de carater local, regional, nacional e internacional,
atendendo particularidades setoriais de acordo com a estrutura e vocagao de cada municipio.”

Il —oinciso | do art. 1° da Lei n° 13.345, de 24 de setembro de 1998, é revogado.

§ 2° - A Agéncia de Turismo do Estado de Goias subordina-se diretamente ao Governador do
Estado.

Art. 14 — A Empresa Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Social — EMCIDEC — é
excluida do rol das entidades paraestatais submetidas a processo de liquidagdo por forga do art. 1° da Lei n°
12.971, de 26 de dezembro de 1996.

Paréagrafo Unico — Em decorréncia do disposto neste artigo, a EMCIDEC:
- Transformada em PRODAGO pelo Decreto n° 5.066, de 24 de junho de 1999.

| - sera reativada, devendo atuar, exclusivamente, na area de informatica, sob a denominagao de
Empresa Estadual de Processamento de Dados de Goias — PRODAGO;

Il — devera ter a sua estrutura basica e complementar alterada por ato do Governador do Estado,
que dispora também sobre a sua competéncia e funcionamento.
- Vide Lei n°13.550/99, art. 6°, § 1° e art. 18, IV.

Art. 15 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a constituir a Companhia do
Desenvolvimento do Nordeste, empresa publica a ser organizada sob a forma de sociedade por acdes, dotada de
personalidade juridica de direito privado, com patriménio préprio, autonomia administrativa e financeira,
jurisdicionada & Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento, dela podendo participar, como acionistas, a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, bem como suas autarquias, fundacgdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista, assegurando sempre a participacdo majoritaria do Estado de Goias no capital
votante.
- Redagéo dada pela Lei n° 13.523, de 5 de outubro de 1999, art. 1°.
- Companhia instituida pelo Decreto n° 5.058, de 18 de junho de 1999.
- Vide Lei n° 13.550/99, art.s 6°, § 3° e 19.

Paragrafo (nico — Os objetivos, o patriménio inicial, as receitas e a estrutura da Companhia do
Desenvolvimento do Nordeste serdo definidos em seu Estatuto.

Art. 16 — Toda alienagéo, privatizagio, concessado de uso remunerado e de direito real de uso e
terceirizagdo que visem & alienagdo ou exploragéo de bens do dominio publico estadual far-se-a através do
Conselho Estadual de Desestatizagdo, atendidas as disposicoes legais pertinentes.

- Conselho Extinto pela Lei n° 14.910, de 11-8-2004, art. 28.

Art. 17 — E o Governador do Estado autorizado, na forma da legislacdo federal aplicavel a
espécie:
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- | — a alienar a Centrais de Abastecimento de Goias S/A — CEASA;

S Il — a firmar, com a iniciativa particular, contratos de concesséo de uso remunerado, visando a
exploragdo de parques ecoldgicos estaduais;

Ill — a terceirizar o Servigo Aéreo do Estado;

Art. 18 — os cargos de provimento em comissdo, existentes atualmente, que ndo tenham
correspondéncia direta com a estrutura basica de 6rgdos da administragdo estadual, abrangidos por es_ta lei, a
excegdo dos cargos previstos nos incisos IV e XVI do art. 11, serdo especificados em decreto a ser expedido pelo
Governador do Estado, com as respectivas alocagdes, denominagdes, quantidades e remuneragdes, dentro do
prazo de noventa (90) dias, a contar da vigéncia desta lei, sendo-lhe facultado alterar as suas denominacdes,
fundilos, vedado, em qualquer caso, o aumento da despesa.

Art. 19 — E o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir, mediante decreto, no ambito da
administracdo direta, autarquica e fundacional, funcbes gratificadas para atender a encargos de chefia,
assessoramento e secretariado, previstos em regulamento ou regimento e que nao justifiquem a criagéo de cargo.

- Vide Lei Delegada n° 10, de 21-10-2003.

§ 1° - A vantagem de que trata este artigo:

a) na@o constitui situagdo permanente e os valores e critérios para fixagcdo dos seus niveis ou
simbolos serdo definidos em decreto do Chefe do Poder Executivo;

b) somente sera atribuida a funcionario efetivo;

c) serd percebida pelo funcionario cumulativamente com o respectivo vencimento ou
remuneracgao;

d) ndo excedera, quanto ao seu nivel ou simbolo mais elevado, a 5 (cinco) salarios minimos.
§ 2° - Cabe aos Secretarios de Estado ou autoridade de hierarquia equivalente e aos principais

dirigentes das autarquias e fundagdes prover as funcbes gratificadas instituidas para encargos de chefia,
assessoramento e secretariado.

Art. 20 A pratica dos atos de criagéo, transformagao, ampliagdo, fusdo e extingdo de unidades da
administracéo direta e indireta, bem como de edigéo de regulamentos e regimentos internos dos 6rgdos ou unidades
estruturais da administragdo direta, autarquica e fundacional sera precedida de parecer técnico da Secretaria do
Planejamento e Desenvolvimento.

- Redagdo dada pela Lei n° 14.383, de 31-12-2002, art. 3°.

Paragrafo Unico — Em decorréncia do disposto neste artigo, o Gabinete Civil da Governadoria
submetera a manifestagido prévia da Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento as propostas de criacéo,
transformacgéo, ampliacdo, fusdo e extingdo de orgdos e unidades administrativas, bem como de edicdo de
regulamentos e regimentos, que lhe forem encaminhadas diretamente”.

- Acrescido pela Lel n° 14.383, de 31-12-2002, art. 3°.

Art. 21 — O Poder Executivo podera firmar ajustes com pessoas juridicas de direito privado, de
utilidade publica e sem fins lucrativos, visando a cessao temporaria de profissionais graduados para investidura em
cargos de alto nivel no contexto da administracdo direta, autarquica e fundacional, mediante o correspondente
reembolso financeiro mensal.

- Vide art. 2°, paragrafo unico, Il da Lei Delegada n° 4, de 20-6-2003.

Paragrafo unico — Na hipotese deste artigo, o profissional percebera no 6rgdo cessionario
apenas a gratificagdo de representagéo do cargo em que estiver investido.

Art. 22 — Os projetos de lei sancionados pelo Governador e os decretos por ele baixados serdo
referendados pelo titular da Secretaria de Estado a que os atos disserem respeito.

Art. 23 — Os regulamentos e regimentos internos dos orgdos ou unidades estruturais da
administracdo direta serdo baixados ou aprovados apos apreciagdo técnica da Secretaria da Administrac3o,
através de sua Superintendéncia de Modernizagdo Administrativa e Reforma do Estado.

Art. 24 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado:

| — a abrir créditos adicionais, de natureza especial e suplementar, até o limite de R$
30.000.000,00 (trinta milhdes de reais), necessarios a execucao desta lei;
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Il — a proceder a consolidacéo, extingdo e remanejamento administrativo e contabil-financeiro de
fundos especiais, bem como dar-lhes novas denominagdes.

- Revogado pela Lei n° 15.503, de

Art. 26 — As organizagdes sociais poderdo ser destinados recursos or¢camentarios e bens
publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestéo.

§ 1° - Sao assegurados as organizagbes sociais os créditos previstos no orgamento e as
respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestao.

§ 2° - Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados ao custeio do contrato de
gestao parcela de recursos para compensar desligamento de servidor cedido, desde que haja justificativa expressa
da necessidade pela organizacdo social.

§ 3° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizagdes sociais, dispensada
licitagdo, mediante permissdo de uso, consoante clausula expressa do contrato de gestdo.

Art. 27 — E facultado ao Poder Executivo a cessdo especial de servidor para as organizagdes
sociais, com dnus para a origem.

§ 1° - Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragao de origem do servidor cedido
qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela organizacao social.

§ 2° - Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por organizac¢do
social a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestéo, ressalvada a hipdtese de adicional
relativo ao exercicio de fungdo temporaria de direg3o e assessoria.

§ 3° - O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no érgao de origem,
quando ocupante de cargo de primeiro ou de segundo escaldo na organizacao social.

Art. 28 — E fixado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicagdo desta lei, para
que o Poder Executivo ultime as providéncias administrativas necessarias ao efetivo cumprimento das disposicdes

do art. 2°, inciso Il, alineas “a”, “b” e “c”, que ficam com a sua vigéncia suspensa até o encerramento do referido
prazo.

§ 1° - O projeto politico-pedagégico e administrativo, o Estatuto e o Regimento Interno da
Universidade Estadual de Goias serdo aprovados pelo estatuinte universitario e homologado pelo Governador do
Estado, observadas as disposi¢des da Lei de Diretrizes e Bases do Sistema Educativo do Estado de Goias.
- Vide Lei n° 13.523, de 5 de outubro de 1999, art. 3°.
- Estatuto aprovado pelo Decreto n° 5.130/99.
- Vide Despacho n° 976/2000, (D.O de 24-1-2001.

§ 2° - O Estatuto da Fundag&o Univesidade Estadual de Goias sera aprovado por decreto do
Chefe do Executivo Estadual, ouvida a comunidade académica, cabendo ao seu Conselho Curador a elaboracgdo
de seu Regimento Interno.
- Estatuto aprovado pelo Decreto n° 5.112/99.

Art. 29 — Lei de iniciativa do Governador do Estado dispora sobre a forma de provimento,
mediante processo eletivo, dos cargos e fungdes de dire¢do de unidade escolar e do ensino superior, ficando a
vigéncia do disposto no art. 10, inciso IV, alinea “f’, n°s 1 a 28, sobrestada até que seja editado o referido diploma
legal.

§ 1° - O processo eletivo referido no caput deste artigo ocorrera nos anos impares a partir do
presente exercicio, com o mandato sendo de 02 (dois) anos.

§ 2° - Enquanto néo for editada a lei de que trata este artigo, o cargo de Diretor Educacional
sera provido livremente pelo Governador do Estado.

Art. 30 — Revogadas as disposigdes em contrario, esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo, porém, os seus efeitos:
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| — a 22 de janeiro, quanto as alteracdes procedidas nas denominacdes da Superintendéncia de

Policia Técnica e Cientifica e Diretoria-Geral da Policia Civil;

Il — a 1° de janeiro de 1999, quanto as demais prescrigdes nela contida, exceto no que se
relacionar com questdes orgamentérias pertinentes a Secretaria Especial da Solidariedade Humana e com as

disposigdes do art. 12, “caput’, e seu § 3°.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 16 de abril de 1999, 111° da

Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
Floriano Gomes da Silva Filho
José Walter Vazquez Filho
Jalles Fontoura de Siqueira
Servito de Menezes Filho
Giuseppe Vecci
Leonardo Moura Vilela
Luiz Felipe Gabriel Gomes
Gilvane Felipe
Raquel Figueiredo Alessandri Teixeira
Plinio Rodrigues de Araujo
Cesar Augusto Sebba
Willmar Guimaraes Juanior
Alcides Rodrigues Filho
Braulio Afonso Morais
Henrique Antbénio Santillo
Demdstenes Lazaro Xavier Torres
Sebastido Monteiro Guimaraes Filho
Honor Cruvinel de Oliveira

(D.O. de 20-04-1999) — Suplemento

Este texto nao substitui o publicado no Suplemento do D.O. de 20.04.1999.
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