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Pires do Rio/GO, 15 de margo de 2023

Excelentissimo Senhor,
Rodrigo Francisco Mesquita
Presidente da Camara Municipal de Pires do Rio/GO.

Assunto: Encaminha Projeto de Lei.

Excelentissimo Senhor Presidente,

A par da grata satisfagdo em cumprimenta-lo, servimos do presente para
encaminhar o seguinte Projeto de Lei abaixo relacionado para apreciagao e aprovacao

por esta inclita Camara Municipal:

. Projeto de Lei que: “Autoriza o Municipio de Pires do Rio/GO a firmar
convénio de parceria com as FACULDADES INTEGRADAS DA AMERICA DO SUL
LTDA EPP, da forma que especifica e da outras providéncias”.

Ao ensejo, reiteramos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,
, | |
Maria Apare da Marasco Tomazini
\{ Prefeita
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“Conheca e divulgue a arte e a cultura de Goias.”
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PROJETO DE LEIN® ____ DE 14 DE MA”RQO DE 2023

“Autoriza o Municipio de Pires do Rio/GO a
firmar convénio de parceria com as
FACULDADES INTEGRADAS DA AMERICA
DO SUL LTDA EPP, da forma que especifica
e d4d outras providéncias”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIRES DO RIO, no uso de suas atribui¢oes legais e
constitucionais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12. Fica a chefe do Poder Executivo Municipal autorizada, em nome do
Municipio de Pires do Rio/GO, a firmar convénio de parceria com as FACULDADES
INTEGRADAS DA AMERICA DO SUL LTDA EPP, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n? 27.083.171/0001-88, situada na Avenida Presidente Geisel
s/n, Qd. 180, Lt. 1 e 2, bairro Lagoa Quente, Caldas Novas/GO, CEP: 75.692-532.

Art. 2°. Constitui objeto do presente Convénio, a colaboragdo entre as
FACULDADES INTEGRADAS DA AMERICA DO SUL LTDA EPP, e este ente
Municipal, para a oferta de pratica de estagio supervisionado curricular obrigatorio do
curso de ODONTOLOGIA nas unidades assistenciais da Secretaria Municipal de

Saude, preconizadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagcdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PIRES DO RIO, ESTADO DE
GOIAS, 14 de margo de 2023.

“Conheca e divulgue a arte e a cultura de Goias.”

"-.:' i i JL rl; fs/‘.)
=g ’('n ,7”--!.. do

03
2



PIRES DO RIO
1922 - 2022
v cexrenimo]

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

Excelentissimo Senhor Presidente,
llustres Vereadoras e Vereadores,

O Projeto de Lei incluso, que ora se faz encaminhar a essa Colenda Casa de Leis, para
apreciacao e deliberacéo, que “Autoriza o Municipio de Pires do Rio/GO a firmar convénio de
parceria com as FACULDADES INTEGRADAS DA AMERICA DO SUL LTDA EPP, da forma
que especifica e da outras providéncias”.

Neste diapasao, reputamos como irrefutdvel a relevancia dos servicos educacionais
prestados pela instituicao, a finalidade da pratica de estagio supervisionado € a de desenvolver
em cada estudante do curso, ndo apenas a compreensdo das teorias estudadas durante a
graduagdo, mas também sua aplicabilidade e a reflexao sobre a pratica que se inicia neste
momento, contribuindo ndo s6 para a formagé@o académica tedrico pratica, mas tambem para
desenvolver as habilidades necessarias que sao relevantes para interven¢oes que possibilitam
a transformagao da sociedade e a contribuigao para a construcao da cidadania.

O estagio supervisionado proporciona o dominio de instrumentos tedricos e praticos
imprescindiveis & execugdo de suas fungdes e visa beneficiar a experiéncia e promover o
desenvolvimento, no campo profissional, dos conhecimentos teoricos e praticos adquiridos
durante o curso nas instituicdes de ensino superior. Em suma, o estagio supervisionado da a
nocao do que o futuro profissional ira encarar no seu cotidiano, aprendendo a lidar com as
contingéncias diarias e conseguir atingir seu objetivo maior, que é o da promogao da saude.

Certo da aprovagdo da matéria como apresentada, pela sua necessidade,
constitucionalidade e legalidade, valho-me da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia,
bem assim a todos os Vossos llustrissimos pares, que compdem esse Augusto Poder

Legislativo, os meus mais sinceros votos de real estima e particular apreco.

Atenciosamente,

N\
~

a Aparecida Marasco Tomazini
efeita

Exmo. Senhor Vereador,
Rodrigo Francisco Mesquita
Presidente da Camara Municipal de Pires do Rio/GO

“Conheca e divulgue a arte e a cultura de Goias.”



 Aos(as) Secretarios(as) MunicipaisdeSaClde, :

a Faculdade INTEGRA, em Caldas Novas,
disponibiliza gratuitamente os serv:gos
odontoldgicos.

[Se"ViGOS gratuitos:)

1- Odontopediatria
2 - Cirurgia -
3 - Restauracdes dentarias (Dentlstlca) |
4 - Tratamentos da gengiva (Perlodontla)
5 - Canal de dentes (Endodontla)
6 - Diagnostico Bucal
7 - Promoc¢ao saude
8 - Prevencao saude
9 - Levantamento epidemiolégico

Servicos odontolégicos com
custo parcial de laboratério:

1 - Protese dentdaria (dentadura)
2 - Aparelho Dentario (ortodontia)

:INTEGRA




CONVENIO

Convénio que, entre si, fazem a Secretaria Municipal de Salde e as Faculdades

Integradas da América do Sul — INTEGRA nos termos que seguem.

FACULDADES INTEGRADAS DA AMERICA DO SUL LTDA EPP CNPJ —27.083.171/0001-88
Av. Presidente Geisel s/n Qd. 180 Lt. 1e 2 Bairro Lagoa Quente — Caldas Novas — GO CEP:
75.692-532, neste ato representado por lury Oliveira Castro, brasileiro(a), Diretor
Académico, portador da Cl RG n? 3715874, inscrito no CPF/MF sob o n? 950.599.971-20,
doravante designado(a) CONVENENTE e,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ;

neste ato representado pelo(a) secretario(a)

, brasileiro(a), servidor(a) publico municipal, portador da Cl

RG n? , inscrito no CPF/MF sob o n® X

residente e domiciliado(a) em

doravante designado(a) CONVENIADA.

CLAUSULA 1 - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:
1.1 - Lei federal n2 11.788/08.

1.2 — RESOLUGAO N. 3 de 21 de junho de 2021 — Diretrizes Curriculares Nacionais do
curso de Graduagao em Odontologia, em que trata:

a) A formacdo do bacharel em Odontologia deverd incluir, como etapa integrante
da graduagao, o Sistema Unico de Satde (SUS), compreendendo-o como cenario
de atuacdo profissional e campo de aprendizado que articula acdes e servicos
para a formagao profissional.

b) A formacdo do cirurgido-dentista devera incluir a atencao integral a saude,
levando em conta o sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e
contrarreferéncia, e o trabalho em equipe interprofissional.



c) Desenvolver parcerias, organizar contratos e constituir redes que estimulem e
ampliem a aproximagdo entre instituicdes, servicos e 0s outros setores
envolvidos na atencdo integral e promogao da saude;

d) executar procedimentos odontolégicos com vistas a prevencdo, a interceptagao
e ao tratamento das doencas e aos agravos bucais, assim como a reabilitacao e
a manutenc¢do do equilibrio do sistema estomatognatico e da saude bucal,
compreendendo suas relagdes com as condigdes sistémicas e com a
integralidade do individuo nas diferentes fases do ciclo de vida, tendo como base
as evidéncias cientificas e a incorporacdo de inovagbes tecnoldgicas no exercicio
da profissao.

CLAUSULA 2 — DO OBJETO:

2.1- O objeto deste é a Cooperagdo Mutua a fim de proporcionar a realizagao de estagio
curricular na REDE SUS da CONVENIADA, para estudantes que estejam
comprovadamente matriculados pela CONVENENTE.

CLAUSULA 3 - DO ESTAGIO:

3.1 - O estagio devera proporcionar ao estudante a complementacado do ensino e da
aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios académicos.

3.2 - O estagio somente podera ser realizado em Unidades da REDE SUS da
CONVENIADA, ou mesmo, em atividades que tenham estreito relacionamento com a
linha de formacdo académica do estudante com carga hordria relacionada a sua matriz
curricular.

3.3 - Cabe 3 CONVENENTE a indicagdo e a substituigdo de estagiarios, mediante
solicitacdo enviada por escrito a CONVENIADA.

3.4 - As atividades de aprendizagem, que deverdo ser desenvolvidas pelo estagiario,
ficardio sob a responsabilidade e coordenagdo da CONVENENTE, conforme
regulamentacéo prevista no art. 72 da Lei federal n2 11.788/08.

CLAUSULA 4 — DAS RESPONSABILIDADES:

4.1 - Compete a CONVENENTE:

a) Encaminhar a CONVENIADA, por meio de oficio:

I. Relacdo nominal dos Professores e/ou Preceptores de Estagio e respectivo numero de
registro profissional nos Conselhos de Classe, bem como o periodo de duragdo do

estagio (inicio e término) e a carga hordria para a realizagao do estagio, atendendo aos
limites estabelecidos na Lei federal n2 11.788/08.



b) Comunicar a CONVENIADA, o inicio do periodo letivo, bem como a programacao para
a realizacdo das avaliagdes académicas.

c) A CONVENENTE devera apresentar a CONVENIADA a matriz curricular com
determinacdo da carga horaria para realizagao do estagio e area de concentrac3o.

d) Encaminhar a CONVENIADA o local correspondente a execugdo do trabalho, oficio
com a relagdo nominal de estudantes, com declaragdo de frequéncia por turma.

e) Designar um Professor/Supervisor de Estagio, com graduagao e registro no Conselho
de Classe, como responsavel pela avaliagdo e planejamento das atividades dos estagios,
respeitando o nimero maximo de estudantes permitido pela legislagao vigente.

f) Se houver, no caso de estagio para estudantes do curso de medicina e odontologia,
apresentar o Preceptor que deverd, preferencialmente, fazer parte do quadro de
pessoal da CONVENIADA, bem como possuir e comprovar a formacdo exigida, conforme
estabelecido no inciso IlI, art. 92, da Lei federal n2 11.788/08.

g) Informar aos Professores/Supervisores de Estagio que os mesmos deverdo, antes de
iniciar as atividades, participar do processo de ambientagdo e conhecimento das normas
e procedimentos da Unidade Assistencial promovido pela CONVENIADA.

h) Informar que o Preceptor, caso haja, deverd acompanhar os estagiarios durante toda
a permanéncia dos mesmos na Unidade Assistencial da CONVENIADA, cumprindo a
carga horaria estipulada na matriz curricular, conforme § 12, do art. 3¢, da Lei federal n2
11.788/08.

i) Efetuar o controle da assiduidade dos estudantes participantes do estagio, por meio
do Professor/Supervisor de Estagio e, no caso de estagio para estudantes do curso de
medicina e odontologia, por meio do Preceptor, das Unidades Assistenciais da
CONVENIADA.

i) Responsabilizar-se pela conduta dos seus académicos, no sentido de que eles
cumpram as condicdes fixadas para o estagio, bem como as normas que resguardam o
sigilo profissional e a veiculagdo de informagdo a que tenha acesso.

k) Providenciar seguro contra acidentes pessoais para os estagiarios.

) Analisar e discutir o Plano de Trabalho/Plano de Disciplina desenvolvido pelo
estagiario no local do estégio, visando a realizagdo da aprendizagem teodrica e pratica.

m) Comunicar, por escrito, a CONVENIADA, o desligamento do estudante, qualquer que
seja o motivo.

n) O Professor/Supervisor/Preceptor devera apresentar o relatorio das atividades ao
término de cada semestre letivo.



q) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, reorientando os
estagiarios para outro local, em caso de descumprimento de suas normas, sob pena de
desligamento destes do estagio nas Unidades Assistenciais da CONVENIADA.

r) Adotar o perfil assistencial estabelecido pelo programa da unidade assistencial de
saude, resguardando-se que esta conduta ndo incorra em infringéncia a metodologia
estabelecida no Projeto Pedagdgico de Curso da CONVENENTE.

4.2 - Compete a CONVENIADA:

a) Realizar, semestralmente, nos meses de junho e dezembro de cada ano, reuniao com
CONVENENTE, para distribuicdo das vagas, conforme capacidade instalada das Unidades
Assistenciais.

b) Celebrar o Termo de Compromisso de Estdgio com a CONVENENTE e o educando,
indicando as condicdes de adequagdo do estagio a proposta pedagégica do curso, a
etapa e modalidade de formagdo académica do estudante, o horario e calendario
académico/escolar, devendo abrir vista ao Professor/Supervisor de Estagio e, no caso
de estégio para estudantes do curso de medicina e odontologia, ao Preceptor.

¢) Proporcionar estagio curricular obrigatdrio sobre a forma de treinamento em servigo
dentro de suas possibilidades e limites, aos estudantes encaminhados pela
CONVENENTE dentre aqueles que estiverem regularmente matriculados em condigdes
de estagiar e em conformidade com a organizagdo diddtica e a matriz curricular
apresentada pela CONVENENTE.

d) Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural no ambito do SUS.

e) Para cada turma em estagio nas diferentes Unidades Assistenciais da CONVENIADA,
indicar servidores com formacdo e experiéncia profissional nas areas especificas, dos
estagiarios, para orientar e acompanhar o contingente de alunos que comporta a
Unidade de Assisténcia ou em conformidade com a determinagdo do conselho de classe
ou deliberacio da Comissdo de Controle de Infecgao Hospitalar — CCIH, de cada unidade,
conforme inciso Ill do art. 72 da Lei federal n2 11.788/08.

f) Promover momento de ambientagao para Professor/Supervisor de Estagio, e, no caso
de estagio para estudantes do curso de medicina, ao Preceptor, antes do inicio de suas
atividades, para que o mesmo seja acolhido e se ambiente com: rotinas, procedimentos,
principios éticos, medidas de prevengao e controle de infeccao hospitalar.

g) Promover treinamento introdutdrio para os estagiarios admitidos no Campo de
Estagio, com o objetivo de acolhimento e insercao dos mesmos em: principios éticos,
rotinas de prevencio e controle de infecgdo hospitalar, entendimento do processo da
rede SUS, dentre outros.



h) Prover o estagiario de cracha de identificagdo e informa-lo da obrigatoriedade do uso
do mesmo nas dependéncias do Campo de Estagio.

i) Distribuir os estagiarios conforme escala programada e apresentada pelo(a)
Professor/Supervisor de Estagio em comum acordo com o profissional referenciado na
alinea “e” deste subitem 4.2.

j) Em caso de desisténcia do Campo de Estagio por parte da CONVENENTE, conforme
estabelecido em cronograma e acordado, serd prerrogativa da Unidade Assistencial da
CONVENIADA substituir a vacancia, se lhe for conveniente.

k) Manter nas unidades correspondentes aos locais de execugdo do trabalho, a
disposicdo da fiscalizagdo, documentos que comprovem a relagao de estagio.

CLAUSULA 5 — DA EXECUCAO DO ESTAGIO:

5.1 - O estagio obrigatério somente podera ser desenvolvido sob o acompanhamento
permanente de Professor/Supervisor, integrante do quadro de pessoal da Instituicao de
Ensino, e, no caso de estagio para estudantes do curso de medicina e odontologia, caso
houver, ao Preceptor, capacitado especialmente para essa fungao.

5.2 - O estagio obrigatdrio ndo sera remunerado.

5.3 -Todas as despesas correntes, de capital e administrativas atinentes ao processo
ensino-aprendizagem decorrentes deste Convénio serdo custeadas com recursos
proprios da CONVENENTE ou Estudante.

5.4 - Para cada curso em estagio, as Unidades Assistenciais receberdo o numero de
estagidrios compativeis com a capacidade instalada da Unidade Assistencial,
respeitando-se a determinagdo de cada conselho de classe e as prerrogativas da
Comissio de Controle de Infecgdo Hospitalar — CCIH, de cada unidade, de acordo com
inciso Il do art. 72 da Lei federal n2 11.788/2008.

5.5 - As Unidades Assistenciais da CONVENIADA poderdo, a seu critério, receber
estagiarios para os periodos parciais e integrais de estagio, bem como para os periodos
compreendidos dentro e fora do calendario académico/escolar de aulas, desde que
respeitado o que dispde a Lei federal n? 11.788/2008.

5.6 - As atividades desenvolvidas pelos estagiarios deverdo ser somente as compativeis
com a programacdo curricular estabelecida para cada curso e o plano de ensino sera
discutido antecipadamente entre a CONVENENTE e a CONVENIADA, atendendo o perfil
das Unidades Assistenciais.

5.7 - As vagas de estagio e atividades complementares curriculares de ensino em saude
disponibilizadas pela CONVENIADA serdo ofertadas prioritariamente para as Instituicoes
de Ensino Superior e Instituicdes de Ensino Técnico do Estado de Goias, de acordo com
a capacidade instalada das Unidades Assistenciais.



CLAUSULA 6 — DA AVALIACAO DO ESTAGIO:

6.1 - A avaliagdo dos estagiarios serd realizada, no decorrer do processo de estagio, pelo
Professor/Supervisor juntamente com o profissional referenciado na alinea “e” do item
4.2, da Clausula 4, do presente instrumento e, nos casos de estagio para estudantes do
curso de medicina e odontologia, caso houver, pelo Preceptor, com envio posterior de
relatorio final ao coordenador de estagio da Instituigdo de Ensino. O referido relatério
tera que estar em conformidade com a matriz curricular do estagio apresentado pela
CONVENENTE, conforme estabelece este Instrumento.

6.2 - Ao final do estagio, a CONVENENTE, devera fazer, juntamente com a CONVENIADA,
a avaliacdo final do estagiario, com base nos critérios pré-estabelecidos no plano da
disciplina.

CLAUSULA 7 — DOS DEVERES DO ESTAGIARIO:

7.1 - Sao deveres do estagiario:

a) Assinar a Ficha de Inscrigdo e o Termo de Compromisso de Estagio com a
CONVENIADA concedente, junto a CONVENENTE, para fins de participagdo nas

atividades do estégio.

b) Postar-se de forma ética, moral e profissional, bem como, comprometer-se com as
medidas de seguranca do trabalho, prevengdo e controle de infecgao hospitalar.

c) Respeitar as normas e regulamentos internos ou externos do Campo de Estagio.

d) Utilizar, obrigatoriamente, o crachd de identificagdo, que sera fornecido pela
CONVENIDA ou CONVENENTE, nas dependéncias das suas Unidades Assistenciais.

e) Estar devidamente uniformizado conforme estabelecido no Regimento Interno da
respectiva Unidade Assistencial da CONVENENTE.

f) Permanecer no Campo de Estdgio apenas no horario e/ou periodo regulamentar
destinado ao mesmo.

g) Realizar somente atividades pertinentes ao estdgio descritas na programagao
curricular estabelecida para seu curso.

h) N3o realizar, em hipdtese alguma, atividades extras e estranhas aquelas inerentes a
finalidade do Convénio.

i) Ser assiduo e pontual com os horarios previamente estabelecidos pela Instituicdo de
Ensino/Unidade Assistencial da CONVENIADA.



j) Desenvolver e manter o ambiente de trabalho agradavel e boas relagbes com os
supervisores hierdrquicos.

k) Centralizar toda a atengdo ao bem-estar do paciente, apresentar-se de maneira
discreta, usando sempre jaleco branco, sapatos fechados, cabelos presos, e maquiagem
discreta e demais orientagdes da CCIH da Unidade para o uso de adornos, dentre outros.
I) Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica e a Lei do Exercicio Profissional.

m) Cumprir a legislacdo relacionada a saude e a seguranga do trabalhador, nos termos
das Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, que

se relacionem com sua drea de atuagao.

0) Zelar pela conservacdo e ordem do material permanente e equipamentos do Campo
de Estagio.

CLAUSULA 8 — DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS:

8.1 -S3o direitos do estagiario:

a) Ter acesso as instalagdes do Campo Estagio.

b) Receber orientacdes e as devidas assisténcias requeridas, por meio do
Professor/Supervisor, do profissional referenciado na alinea “e” do item 4.2, Clausula 4,
deste Convénio, e, nos casos de estagio para estudantes do curso de medicina e

odontologia, quando houver, do Preceptor.

c) Se aprovado na disciplina de estagio, receber declaragdo de conclusdo da carga
horario descrita na matriz curricular de estagio emitida pela CONVENIADA.

CLAUSULA 9 — DO VINCULO EMPREGATICIO:

9.1 - O estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza, com a
CONVENIADA, conforme preconiza a Lei federal n® 11.788/08.

CLAUSULA 10 — DO DESLIGAMENTO DO ESTUDANTE:

10.1 - O estudante sera afastado do estagio por um dos seguintes motivos:

a) Automaticamente, ao término do estagio.

b) Abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada por trés dias consecutivos ou
cinco dias intercalados no periodo de um més; ou que corresponda a mais de 25% (vinte

e cinco por cento) da carga horaria prevista para o estagio.

c) Interrupgdo do curso na Instituicao de Ensino.



d) A pedido do estagiario, de forma escrita, a CONVENIADA.

e) Comportamento funcional ou social incompativel com as normas éticas e
administrativas do local em que venha exercendo seu estagio na CONVENIADA.

f) Ex-oficio, no interesse da CONVENIADA.

g) Comprovando-se a falta de aproveitamento no estagio, depois de decorrida a terca
parte do tempo previsto para a sua duragao.

h) Em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.
CLAUSULA 11 - DAS PENALIDADES E DAS RESTRICOES:

11.1 — Podera, a CONVENIADA, vetar, suspender ou excluir Supervisor e estagiario,
fundamentado nos instrumentos legais internos ou externos que regem as Unidades
Assistenciais, comunicando por escrito a Dire¢ao da CONVENENTE, os motivos, razdes e
decisdao tomada.

11.2 - A Instituicdo de Ensino que ndo cumprir o Cronograma estabelecido e ndo
justificar sua falta para uso do Campo de Estagio, conforme acordado entre as partes,
estabelecido neste Termo de Ajuste, sera excluida do proximo cronograma.

11.3-Caso a CONVENENTE ndo cumpra o que estabelece este Termo de Ajuste, a mesma
sera notificada formalmente, com prazo de 30 (trinta) dias, para regularizar a situagao
e, se apos a notificagio e decorrido o prazo estabelecido para regularizagdo, a mesma
ndo providenciar os ajustes solicitados, a CONVENIADA podera encerrar a realizacdo do
estagio em curso.

11.4 - N3o sera permitido o ingresso no Campo de Estagio sem a entrega prévia e devida
da documentacdo exigida dentro das formalidades legais de execucdo de estagio.

11.5 - No caso em que houver encerramento da vigéncia deste Convénio e a
CONVENENTE n3o enviar a solicitacdo de prorrogagdo do prazo, juntamente com a
documentacdo necessaria, em tempo habil para a alteracdo do prazo, a CONVENENTE

n3o tera os direitos aos campos de estagios interrompidos.

11.6 - O estagiario que descumprir qualquer item da clausula 7 poderd ter seu estagio
suspenso, apds notificagdo final da CONVENIADA a CONVENENTE.

CLAUSULA 12 — DA CONTRAPARTIDA:
12.1 - A contrapartida sera:

a) Disponibilizar infraestrutura da CONVENENTE para uso da CONVENIADA como centro
de referéncia no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS.



b) Oferecer suporte e consultoria gratuita a CONVENIADA no que tange ao
planejamento de agdes dentro da drea do estagio.

c) Oferecer estudos e consultorias especializadas por corpo docente da CONVENENTE a

fim de melhorar processos e procedimentos administrativos do municipio
CONVENIADO.

d) Disponibilizar o uso de laboratdrios de informatica, laboratorio de habilidades,
auditorios e salas de aula para os servidores do SUS em cursos, iniciativas e projetos da
CONVENIADA, condicionado ao agendamento prévio.

e) Oferecer, para as Unidades Assistenciais da CONVENIADA, 03 (trés) vagas integrais
para acesso aos Seminarios, Congressos e outros eventos promovidos ou apoiados pela
CONVENENTE, durante o periodo de vigéncia deste Convénio.

f) Quando solicitado previamente, disponibilizar profissionais gabaritados, com
reconhecido na area, para realizar palestras, cursos, workshops e outras iniciativas
requeridas pela CONVENIADA.

g) Oferecer apoio técnico e treinamento necessario aos servidores da CONVENIADA
conforme necessidades.

CLAUSULA 13 — DA ALTERACAO DO CONVENIO:

13.1 - Qualquer alteracdo no teor deste Convénio s6 podera ser realizada mediante
comum acordo entre as partes, por meio de aditivo.

CLAUSULA 14 — DA PUBLICAGAO:

14.1 - A CONVENIADA publicara o presente instrumento, na imprensa oficial, dentro de
20 (vinte) dias da data de sua assinatura, nos termos do art. 116, combinado com o art.
61, paragrafo Unico, ambos da Lei federal n? 8.666/1993.

CLAUSULA 15 — DA VIGENCIA:

15.1 - O prazo de vigéncia deste instrumento é de 60 (sessenta) meses, contados a partir
de sua assinatura, com a possibilidade de prorrogagdo por igual periodo, mediante
comum acordo entre as partes, por meio de aditivo, ficando sua eficacia condicionada a
publicagdo.

CLAUSULA 16 — DA RESCISAO:

16.1 - O presente Convénio poderd, em caso de inobservancia das normas legais
pertinentes e independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, ser
encerrado ou ainda por mutuo acordo, mediante prévio aviso de 30 (trinta) dias,
conforme conveniéncia dos interesses reciprocos ou unilateralmente.



16.2 - Apds o termo final deste Convénio, se ndo forem enviados, em tempo habil,
solicitacdo da prorroga¢do do mesmo juntamente com documentagao necessaria.

CLAUSULA 17 - DO FORO:

17.1 - Para dirimir questdes sobre a execugdo do objeto deste Convénio que ndo possam

ser resolvidas administrativamente, fica eleito o foro de

, Estado de Goias.

CLAUSULA 18 — DISPOSICOES FINAIS:

18.1 - E por estarem de acordo, as partes firmam este instrumento em 03 (trés) vias de
iguais teor e forma, para um so efeito legal, na presenca das testemunhas abaixo
assinadas.

CONVENIADA

FACULDADES INTEGRADAS DA AMERICA DO SUL — INTEGRA
CONVENENTE

TESTEMUHA 1

TESTEMUNHA 2



