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Oficio n? 079/2023 - GP

Pires do Rio/GO, 01 de marco de 2023

Excelentissimo Senhor,
Rodrigo Francisco Mesquita
Presidente da Camara Municipal de Pires do Rio/GO.

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Compiementar.

Excelentissimo Senhor Presidente,

A par da grata satisfacao em cumprimenta-lo, servimos do presente para
encaminhar o seguinte Projeto de Lei Complementar abaixo relacionado para apreciagao
e aprovagao por esta inclita Camara Municipal, em carater de URGENCIA
URGENTISSIMA, apds convocagao por Vossa Exceléncia de uma sessao

extraordinaria:
. Projeto de Lei Complementar que: “Dispée sobre a Organizacao da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Pires do Rio/GO, cria cargos

e fungbes comissionadas, e da outras providéncias”.

Ao ensejo, reiteramos protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

Matrasco Tomazini
Prefeita

“Conheca e divuigue a arte 2 a cultura de Goias.”



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE 10 DE FEVEREIRO/2023.

"Dispbe sobre a Organizagdo da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal
de Pires do Rio/GO, cria cargos e fungdes
comissionadas, e da outras providéncias."

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIRES DO RIO, ESTADO DE GOIAS, FACO SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LELI

CAPITULO |
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° - O Poder Executivo, em Pires do Rio/GO, é exercido e representado pela Prefeita,
assistida e auxiliada pelos Secretarios Municipais e pelos ocupantes de cargos de nivel
hierarquico equivalentes. O Vice-Prefeito tem suas atribuigdes conforme disposto na Lei
Organica do Municipio.

Paragrafo Unico: A estrutura administrativa organizacional e funcional do Poder
Executivo municipal estara voltada ao pleno cumprimento das atribuigbes e
responsabilidades que lhe sdo cometidas e ao alcance dos objetivos fundamentais
visando a administragdo do Municipio de Pires do Rio/GO.

Art. 2° - A estrutura Administrativa do Municipio de Pires do Rio/GO sera composta pelos
seguintes 6rgaos:

§1° - Sao estruturas do Poder Executivo Municipal:
1 - Orgaos de Assessoramento do Poder Executivo:

1.1 — Gabinete da Prefeita
1.2 — Gabinete do Vice-Prefeito
1.3 - Superintendente Executivo de Relagdes Institucionais
1.4 — Procuradoria Geral do Municipio
1.4.1 - Superintendente Executivo de Assuntos Juridicos
1.4.2 - Diretoria de Coordenacdo Administrativa da Procuradoria Geral

1.5 Controladoria Municipal
1.5.1 - Diretoria de Controle Interno
1.5.2 - Chefia de Controle Interno
1.5.3 - Assessoria Especial de Controle Interno

1.6  Junta de Servico Militar
1.6.1 — Chefia da JSM
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2 - Secretarias Municipais:

21 - Secretaria Municipal de Finangas

2.2 - Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento

2.3 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

2.4 - Secretaria Municipal de Educacgao

2.5 - Secretaria Municipal de Saude

2.6 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
2.7 - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

2.8 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente

2.9 - Secretaria Municipal de Agricultura

2.10 - Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovacdao e Comunicagao
2.11 - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

3. Autarquia Municipal - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais — PIRESPREV.

4. Conselhos Municipais.

§2° - A Autarquia municipal Fundo de Previdéncia Social do Servidores Publicos
Municipais — PIRESPREV e os Conselhos Municipais ja criados por leis especificas,
enquanto érgaos auxiliares, nos termos da Lei Organica do Municipio e legislagdo de
origem, permanecem inalterados, mantendo as suas competéncias e composigoes,
integrando os 6rgaos da Administragdo Municipal que tenham afinidade, de acordo com a
legislagdo especifica que os instituiram.

§3° - A administragdo direta do Poder Executivo municipal sera estruturada, de forma a
garantir a formulagdo e execucgdo dos servigos publicos operacionais, em suas respectivas
areas de atuacgdo, podendo, a critério da administracdo, ser designado ou nao seu
respectivo secretario ou gestor, ou mesmo aglutinando secretarias e ou divisdes
administrativas visando a melhor eficiéncia da administragdo municipal e economia ao
erario.

Art. 3° - A estrutura interna dos 6rgaos municipais da Administragéo Direta & constituida
por unidades administrativas hierarquizadas, em niveis de competéncia e de atribuigoes
na forma a seguir estabelecida:

| - Secretarias Municipais agregam e implementam as atividades especificas relacionadas
a agbes de governo, de natureza superior, sob a coordenacédo direta do Prefeito ou do
respectivo Secretario Municipal;

Il - Assessoria Especial Administrativa do Gabinete da Prefeita e Secretarias Municipais,
que desenvolvem atividades de assessoria junto ao Chefe do Poder Executivo e
Secretariado municipal conforme Plano de Trabalho a ser desenvolvido;
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Ill - Superintendéncias Executivas, agregam e implementam as atividades especificas
relacionadas a agoes de governo, de natureza superior, sob a coordenagéo direta do
Prefeito ou do respectivo Secretario;

IV — Superintendéncias Administrativas, agregam e implementam as atividades inerentes
a um grupo de departamentos de uma Secretaria com campos funcionais afins,
promovendo a integragdo das atividades administrativas por eles desenvolvidas;

V - Diretorias, agregam e implementam as atividades inerentes a campos funcionais
especificos das atribuigdes de um o6rgdo municipal, promovendo a gestao global e
integrada das agdes desenvolvidas por suas coordenadorias setoriais e por seus setores;
VI - Coordenadorias, agregam e implementam as atividades inerentes a campos
especificos das atribui¢gdes de um departamento promovendo a integragao das atividades
desenvolvidas por seus setores;

VIl — Chefias, executam atividades especificas dentro do campo de atribuigdo préprio da
coordenadoria setorial que integram.

CAPITULOII

DA ORGANIZAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 4° - Integram a estrutura basica do Gabinete da Chefe do Poder Executivo Municipal
os seguintes 6rgdos, com seus respectivos cargos e fungbes comissionadas que sao
fungdes de confianga de livre nomeagao ou designacao e exoneragdo, e destinam-se as
atribuicbes de diregdo, chefia e assessoramento superior dos agentes politicos do
municipio.

§ 1° - A carga horaria para os cargos de provimento em comisséo e dos servidores efetivos
em fungdo de confianga é de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° - Os servidores e funcionarios publicos investidos em cargos em comissao ou funcgoes
de confianga devem zelar pelos principios da Administracdo Publica, em especial, a
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia e Economicidade, nos
interesses do municipio e do bem comum.

§ 3° - Os servidores e funcionarios publicos serdo remunerados pelo encargo de confianca
pelos cargos ocupados e fungoes assumidas conforme disposto no ANEXO | — Quadro
de Vagas de Provimento em Comissao e Vencimentos, que faz parte integrante dessa
Lei Complementar.

§4° - Sao integrantes da Estrutura Administrativa os seguintes orgaos:

a) Gabinete da Prefeita.

b) Gabinete do Vice-prefeito.

c) Chefe de Gabinete.

d) Gabinete do Superintendente Executivo de Relagdes Institucionais.
e) Procuradoria Geral do Municipio

f) Superintendéncia Executiva de Assuntos Juridicos.

g) Diretoria de Coordenacao Administrativa da Procuradoria Geral.

h) Controladoria Municipal
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i) Diretor do Departamento de Controle Interno
j) Chefe de Divisdo de Controle Interno

k) Assessor Especial de Controle Interno

I) Junta de Servigo Militar

m) Chefe da Junta de Servigo Militar

Art. 5° - Compete ao Chefe de Gabinete da Prefeita produzir e controlar todos os atos
oficiais que devam ser assinados pela Prefeita, controlar os moveis e utensilios do
gabinete, instalagdes, equipamentos e material de consumo, e de promover e
supervisionar o sistema de arquivo e protocolo do Gabinete dentre outras atividades
correlatas de confianga do Chefe do Poder Executivo municipal, considerada a natureza,
o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas atribuigoes.

Paragrafo Unico: O Vice-Prefeito tem suas atribuigdes e funcoes conforme disposto na
Lei Organica do Municipio.

Art. 6° - Compete ao Superintendente Executivo de Relagdes Institucionais
assessorar a Prefeita em relagdo interagdo com as demais instituicdes e organizagoes
governamentais de todos 0s Poderes da Republica com dedicagao exclusiva ao Prefeito,
devendo acompanha-lo em viagens e assessorar 0 Chefe do Executivo a todo tempo
dentre outras atividades afins.

Art. 7° - Compete ao Procurador-Geral do Municipio a coordenagdo das atividades
internas da Procuradoria Municipal em conjunto com os demais procuradores juridicos do
municipio, a observancia das decisoes judiciais e disposigdes legais no Municipio, zelar
pela legalidade dos atos e negocios administrativos e pela interpretagédo da legislagéo de
interesse do Municipio, conforme disposto na Lei Complementar n®137 de agosto 2016.

Paragrafo Unico: O cargo de Procurador-Geral & de livre nomeagao e exoneragao, o
subsidio do Procurador-Geral do Municipio sera com equivaléncia aos agentes politicos
do secretariado municipal, considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade do cargo e suas atribuicbes de confianga.

Art. 8° - Compete ao Superintendente Executivo de Assuntos Juridicos exercer O
controle de atos administrativos da Procuradoria Geral do Municipio e a coordenagao das
audiéncias judiciais, formalizar os atos administrativos oficiais que devam ser assinados
pela Prefeita, zelar pelos prazos legais para sangéo ou veto de autografos de leis e para
o fornecimento de informagdes requeridas pela Camara Municipal, além da diregao
superior das atividades administrativas da Procuradoria Geral do Municipio dentre outras
atividades afins de confianga, cargo a ser suprido por Bacharel em Direito.

Art. 9° - Compete ao Diretor de Coordenacao Administrativa da Procuradoria Geral
do Municipio dirigir os servigos administrativos da Procuradoria Geral do Municipio,
coordenar os trabalhos de arquivos da legislagdo municipal e decretos, coordenar as
demandas do publico externo direcionando a Superintendéncia Executiva, zelar pela
documentagdo e digitalizacéo de atos administrativos dentre outras atividades afins de
confianga dos procuradores municipais.
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Art. 10 - Compete a Controladoria Municipal a organizagéo do Sistema de Controle
Interno da prefeitura em todos os niveis, de modo a garantir o controle administrativo, de
gestéo e a realizagdo de auditorias internas na administragdo municipal, nos termos do
Instrugdo Normativa n° 08/2021 do TCM-GO, além de garantir a probidade da
administragdo, o cumprimento da Legislagdo municipal e o emprego legal das verbas
publicas, aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal e transparéncia das agdes
governamentais no ambito municipal.

Art. 11 - Compete ao Diretor do Departamento de Controle Interno a organizagéo do
Sistema de Controle Interno da prefeitura em todos os niveis, o Controle Interno atuara de
forma integrada e formal com todos os servigos administrativos da Administragdo
Municipal, atendendo obrigatoriamente as disposigdes abaixo mencionadas, além de
outras disciplinadas em Regimento Interno e legislagdo regente cabendo-lhe
especialmente:

I - Avaliar o cumprimento e a execug&o das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual:

Il - Verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e
eficiéncia das gestdes orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades
que compdem a estrutura do poder municipal;

lll - Exercer o controle das operagbes de crédito, garantias, direitos e haveres do
Municipio;

IV - Verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal
ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar n° 101, de 2000;

V - Verificar e avaliar a adogdo de providéncias para reconducdo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata o art. 31 da LE| Complementar n®
101, de 2000;

VI - Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestéo Fiscal, conforme
estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

VII - Verificar a observancia dos limites e das condi¢des para realizagao de operagbes de
crédito e inscrigdo em Restos a Pagar;

VIl - Viabilizar a futura implantagdo do Orgao Central de Controle Interno (OCCl)
integrando o Sistema de Controle Interno (SCI);

IX - Verificar a destinagéo de recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista
as restrigdes constitucionais e as da LEI Complementar n® 101, de 2000:

X - Avaliar a execugdo do orgamento do Municipio, inclusive a observagdo da ordem
cronolégica dos pagamentos;

Xl - Fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo;

XIl - Realizar auditorias internas, inclusive de avaliagao do sistema de controle interno e
de avaliagéo da politica de gerenciamento de riscos;

Xl - Auxiliar a Administragdo Municipal ou a Presidéncia da Camara Municipal quando
solicitado pela autoridade competente:;

XIV - Exigir que as unidades administrativas ou orgaos municipais normatizem,
sistematizem e padronizem seus procedimentos operacionais e controles especificos;
XV - Coordenar, orientar e opinar acerca da normatizagao das rotinas e dos procedimentos
de controle inerentes aos processos de trabalho da organizagao,

XVI - Realizar auditorias de avaliagdo dos controles especificos e dos processos de
trabalho da entidade ou 6rgéo, visando promover sua melhoria continua:
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XVII - Acompanhar os prazos para apresentagéo das prestagdes de contas dos gestores
municipais aos 6rgaos de controle externo;

XVIII - Monitorar o cumprimento das recomendacdes e determinagdes dos 6rgdos de
controle externo e interno;

XIX - Representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades constadas
nos atos administrativos.

Art. 12 - Compete ao Chefe de Divisdo de Controle Interno o monitoramento da
organizagao da gestéo publica em conjunto com o Diretor do Departamento de Controle
Interno assessorando os trabalhos e outras atividades afins na avaliagdo das acgdes
governamentais em busca da eficiéncia na administragdo municipal, considerada a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas atribuicdes de
confianga.

Art. 13 - Compete ao Assessor Especial de Controle Interno assessorar a gestao
publica municipal em conjunto com o Chefe da Divisdo de Controle Interno os trabalhos
da Controladoria Municipal e outras atividades afins, o grau de responsabilidade e a
complexidade do cargo e suas atribuigdes de confianga.

Art. 14 - Compete a Junta de Servigo Militar promover e coordenar o alistamento dos
jovens ao servigo militar e prestar informagédes sobre alistamento aos cidadaos.

§1° - A Junta do Servigo Militar rege-se por legislagdo especifica do Governo Federal, sob
a responsabilidade do Prefeito, que nomeara um servidor, para sua execugao e controle
das atividades, do grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas atribuicdes
de confianca.

CAPITULO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Finangas tem a finalidade de assessorar, acompanhar
e orientar o Chefe do Poder Executivo municipal no que se refere & aplicagdo do
orcamento publico, arrecadagao de tributos e controle fiscal, formular e propor a politica
fiscal e financeira do municipio, além de exercer a administragao financeira e tributaria do
municipio.

Paragrafo Unico: Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Finangas as seguintes
divisoes:

| - Divises e Departamentos:

a) Tesouraria Municipal

b) Divisdo de Acompanhamento Or¢camentario

c) Divisdao de Administracio Financeira

d) Divisdao de Contabilidade

e) Superintendéncia da Receita, Arrecadacio e Fiscalizagao

O —
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f) Departamento da Receita

g) Divisao da Receita

h) Departamento de Cadastro Imobiliario
i) Departamento de Fiscalizagao

Art. 16 - Compete a Tesouraria Municipal:

| - Assegurar a concretizagdo das orientagdes financeiras definidas superiormente e
participar de reunides periddicas de coordenagao da Secretaria de Finangas;

I - Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do
funcionamento da Tesouraria e submeté-las a apreciagao superior;

Il - Efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento (Guias de Receita)
e dar deles o respectivo documento de quitagéo;

IV - Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;

V - Elaborar diariamente a Folha de Caixa (Diario de Caixa) e o Resumo Diario da
Tesouraria;

VI - Proceder a guarda, conferéncia e controle sistematico do numerario e valores de Caixa
e Bancos;

VIl - Controlar o movimento das contas bancarias, através do sistema informatico instalado
na Tesouraria, com o objetivo de poder elaborar o Resumo Diario de Caixa;

VIl - Efetuar os depositos, transferéncias e levantamentos, tendo em atencao a
rentabilizacdo dos valores;

IX - Assegurar o deposito das receitas em instituigdo bancaria e proceder ao seu registro
no Diario de Caixa e no Resumo de Tesouraria.

Paragrafo Unico: Compete ao Superintendente de Tesouraria além das atribuicoes
elencadas nos incisos acima, a movimentagdo das contas bancarias de fundos municipais
aléem de outras atividades afins, considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade do cargo e suas atribuigdes de confianga do Chefe do Poder Executivo.

Art.17 - Compete ao Chefe de Acompanhamento Orgamentario do Municipio assegurar
as despesas orgamentarias e o planejamento financeiro dentre outras atividades afins.

Art.18 - Compete ao Chefe de Divisio de Administraciao Financeira o
acompanhamento das atividades que afetam diretamente as finangas do municipio dentre
outras atividades afins.

Art. 19 - Compete ao Chefe de Divisdao de Contabilidade o supervisionar as operagbes
diarias da Divisdo de Contabilidade dentre outras atividades afins.

Art. 20 - Compete a Superintendéncia de Receita, Arrecadacao e Fiscalizago:

| - Realizar pesquisa e investigagdo administrativa, relacionada com o descumprimento de
norma tributaria, para identificar condutas de sujeitos passivos nocivas a Administracédo
Municipal;

Il - Desenvolver a informagéo e a agdo especializada destinada a coibir fatos e situacoes
relacionadas ao sujeito passivo que prejudiquem ou ameacem a realizacdo monetaria do

tributo;
Oypt———
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Il - Detectar, investigar e analisar indicios de praticas ou condutas que favoregam o
descumprimento da obrigagdo tributaria e ponham em risco a realizagdo do tributo
administrado, propondo & autoridade competente medidas para eliminar vulnerabilidades
€ assegurar a realizagao da receita publica;

IV - Efetuar, inclusive com outras Unidades Federativas, o intercambio de informagdes
protegidas, obtidas em pesquisa ou procedimento administrativo, caracterizadoras ou
indiciarias de fraudes ou irregularidades contra a Administragao Tributaria;

V - Relatar e propor a autoridade competente a adogdo de providéncias para eliminar
vulnerabilidade digital, organica ou sistémica detectada em procedimento de pesquisa ou
investigacdo da conduta do sujeito passivo, que favoreca, ainda que potencialmente, o
néo recolhimento do tributo;

VI - Produzir prova e contraprova de dado negado, obtido em procedimento de pesquisa
e investigacao;

VIl - Produzir prova e contraprova de pratica, prestagdo ou operacdo que se mostre
contraria a norma tributaria vigente, notadamente aquelas que reduzam ou suprimam o
valor do tributo;

VIIl - Cooperar com outros organismos estatais que se fizer necessaria para coibir o
descumprimento da norma e a pratica de ilicito tributario:

IX — Desenvolver outras atividades correlatas e auxiliar o Secretario de Finangas nas
tarefas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo Unico: Compete ao Superintendente de Receita, Arrecadacdo e
Fiscalizagdo além das atribuigdes elencadas nos incisos acima, outras atividades afins,
considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas
atribuicdes de confianga do Chefe do Poder Executivo.

Art. 21 - Compete ao Diretor do Departamento da Receita controlar a arrecadacédo de
tributos e demais rendas do municipio dentre outras atividades afins.

Art. 22 - Compete ao Chefe de Divisdao da Receita, em conjunto com o Diretor do
Departamento da Receita zelar pela arrecadagao de tributos e demais rendas do
municipio dentre outras atividades afins.

Art. 23 - Compete ao Diretor do Departamento de Cadastro Imobiliario a
responsabilidade controlar e gerenciar os tributos como IPTU e ITBI dentre outras
atividades correlatas.

Art. 24 - Compete ao Diretor do Departamento de Fiscalizacdo o licenciamento e
fiscalizagdo das atividades econémicas realizadas no territério deste Municipio, inclusive
feirantes e ambulantes, edificagdes e loteamentos, quanto ao recolhimento dos valores
devidos ao erario municipal dentre outras atividades afins.

v
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CAPITULO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento tem a finalidade de promover
acoes de planejamento, gestéo e controle que visam a efetividade e eficacia das agdes
da gestdo municipal, além de coordenar as estratégias de monitorar e avaliar a
implementagdo dos planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano do
municipio. Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenacdo, controle e
avaliagao das atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal. Planejar, promover
e monitorar politicas e praticas de Recursos Humanos, contribuindo para a eficacia da
administragdo publica municipal.

Paragrafo Unico: Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento
as seguintes divisdes:

| - Divisdes e Departamentos:

a) Superintendéncia de Compras e Licitagdes.

b) Diretoria de Coordenacgéo e Planejamento.

c) Departamento de Dispensa, Inexigibilidade e de Contratagdes Diretas.
d) Departamento de Licitagdes.

e) Divisdo de Coordenacao e Planejamento.

f) Divisédo de Transporte e Manutencéo Veicular.
g) Divisdao de Compras.

h) Divisao de Servigos e Obras.

i) Divisdao de Contratos.

j) Divisao de Almoxarifado.

k) Divisdao de Abastecimento da Frota.

1) Diretoria de Convénios.

m) Superintendéncia de Administracdo de Pessoal.
n) Departamento de Recursos Humanos.

o) Divisao de Recursos Humanos.

p) Diretoria de Gestio de Pessoal.

q) Divisao de Arquivo.

r) Divisdo de Servigos Gerais.

s) Diviséo de Protocolos e Atendimentos.

t) Departamento do Procon Municipal.

u) Diretor do Procon Municipal.

v) Assessor Juridico do Procon Municipal.

w) Divisao Regularizagdo Fundiaria Municipal.

x) Departamento de Regularizacdo Fundiaria.

y) Assessor Especial de Cadastramento Fundiario.
z) Divisao de Patriménio Municipal.

aa)Diretor de Controle do Patriménio.

bb) Divisdo de Cadastro Rural e INCRA.
cc)Divisdo de Apoio ao Microempreendedor Municipal.

i
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dd) Biblioteca Municipal Cyléneo de Araujo.

Art. 26 - Compete a Superintendéncia de Compras e Licitacoes:

| - Receber as requisicbes de compra de materiais encaminhadas pelos 6rgdos da
Municipalidade, despachando-as para a Comissdo de Compras e Licitagdo para a
emissao dos atos de dispensa ou de licitagdo;

Il - Tendo em maos o processo licitatério ou de dispensa, encaminhar os pedidos aos
fornecedores, enviando a documentagdo ao Departamento de Contabilidade para o
processamento e empenho da despesa;

lll - Encaminhar ao Departamento de Contabilidade as faturas e documentos fiscais para
a liguidagdo e pagamento da despesa ao fornecedor;

IV - Coordenar a conferéncia do estoque, examinando periodicamente o saldo do material
disponivel e conferir o calculo das necessidades futuras, informando, por escrito, aos
setores responsaveis pelo respectivo 6rgdo para as providéncias visando a reposigao;

V - Supervisionar a organizagdo e o armazenamento do material, coordenando sua
identificagdo, para que sejam dispostos de modo adequado;

VI - Acompanhar o registro atualizado das fichas, dos livros e dos mapas proprios do
Departamento, inclusive os elaborados pelos meios digitais, emitindo relatorios
pertinentes;

VIl - Supervisionar os inventarios e a elaboragéo de balangos do Almoxarifado, assinando-
os e encaminhando-os ao Departamento de Contabilidade e a Divisdo de Compras e de
Licitagoes;

VIII - O tombamento, a guarda e o controle do patriménio publico municipal, encaminhando
a Secretaria de Gestdo e Planejamento relatério circunstanciado sobre perdas
decorrentes de dano ou de acidente, para os fins de responsabilizagéo, baixa e alienagdo
de materiais inserviveis;

IX - Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de bens e servigos;

Paragrafo Unico: Compete ao Superintendente de Compras e Licitagdes além das
atribuicbes elencadas nos incisos acima, outras atividades afins, considerada a natureza,
0 grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas atribuigdes de confianga do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 27 - Compete ao Diretor Coordenagéo e Planejamento formular e desenvolver o
planejamento dos processos licitatérios, o sistema orgamentario e promover a
modernizagdo administrativa dentre outras atividades afins.

Art. 28 - Compete ao Diretor do Departamento de Dispensa, Inexigibilidade e de
Contratagées Diretas a coordenagdo da aplicabilidade da dispensa de licitagao,
inexigibilidade e contratagéo direta, executando os processos para a aquisicao de bens e
servicos para a Administragcdo Publica que se enquadrem nessas modalidades, dentre
outras atividades afins.

Art. 29 - Compete ao Diretor do Departamento de Licitagbes a coordenacgdo, a
supervisao e a execugéo dos processos licitatorios para a aquisicdo de bens e servicos
para os orgédos da Administragdo, em conjunto com as Secretarias interessadas, com
apoio da Procuradoria Geral do Municipio e assessoria especializada Juridica contratada
10
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e da assessoria especializada Contabil, bem assim adjudicar e homologar os
procedimentos e ainda a publicagdo dos referidos atos no prazo legal dentre outras
atividades afins.

Art. 30 - Compete ao Chefe de Divisdo de Coordenacdo e Planejamento executar
tarefas de planejamento, organizagéo, coordenagao, avaliagdo, supervisdo e controle,
afins do Departamento dentre outras atividades afins.

Art. 31 - Compete ao Chefe de Divisdo de Transporte e Manutengido Veicular a
responsabilidade pela conservagao dos veiculos e maquinas da frota municipal dentre
outras atividades afins.

Art. 32 - Compete ao Chefe de Divisio de Compras em conjunto com a
Superintendéncia de Compras e Licitagdes, responder pela aquisicdo, guarda,
padronizagéo, distribuicdo, conservagao, controle e registro do material de consumo e
suprimentos dentre outras atividades afins.

Art. 33 - Compete ao Chefe de Divisdo de Servigos e Obras elaborar um programa de
servicos e Obras necessarios ao bom funcionamento do prédio administrativo e demais
orgaos ligados a Administragdo Publica Municipal dentre outras atividades afins.

Art. 34- Compete ao Chefe de Divisdo de Contratos a formalizagdo de contratos com
terceiros para a execugédo de obras, fornecimento de bens e a prestacdo de servigos a
Administragdo dentre outras atividades afins.

Art. 35 - Compete ao Chefe de Divisdao de Almoxarifado em conjunto com a
Superintendéncia de Compras e Licitagdes e a Divisdo de Compras responder pela
guarda, conservagao, controle e registro do material de consumo e suprimentos dentre
outras atividades afins.

Art. 36 - Compete ao Chefe de Divisdo de Abastecimento da Frota acompanhar o
abastecimento da frota municipal controlando a quilometragem dos veiculos, o tipo de
combustivel, a quantidade e outros fatores relevantes dentre outras atividades afins.

Art. 37 - Compete ao Diretor do Departamento de Convénios supervisionar os contratos
de repasse e termos de parceria entre o Municipio, Estado e a Unido e entidades
governamentais ou demais entes para transferéncia de recursos dentre outras atividades
afins.

Art. 38 - Compete a Superintendéncia de Administragio de Pessoal:

I - Gerir os recursos humanos da administracdo direta e indireta, por intermédio de
programas para a valorizagao do servidor e funcionarios;

Il - Avaliar o desempenho funcional dos servidores;

Il - Estabelecer orientagdes visando a uniformizacdo dos procedimentos administrativos;
IV - Coordenar a realizagdo de concursos publicos e processos seletivos simplificados
para o funcionalismo em geral e supervisiona-los;
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V - Organizar, coordenar, controlar e arquivar as informacoes de pessoal da administragcao
direta e indireta do municipio no que tange ao controle funcional de direitos e vantagens
dos servidores;

VI - Planejar, elaborar e executar projetos de qualificagdo profissional e programas sociais
para os servidores da administragao municipal,

VIl - Coordenar, supervisionar e fiscalizar o arquivo geral do Municipio e desempenhar
outras tarefas que lhe foram expressamente cometidas pelo Chefe do Poder Executivo;

Paragrafo Unico: Compete ao Superintendente de Administracdao de Pessoal além
das atribuicbes elencadas nos incisos acima, outras atividades afins, considerada a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas atribuicdoes de
confianga do Chefe do Poder Executivo.

Art. 39 - Compete ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos exercer o
controle do sistema de pessoal, no qual se incluem os atos de nomeacéo, investidura e
posse, férias, afastamento e licengas, aposentadoria e exoneragdo, em conjunto com os
Secretarios; elaborar a folha de pagamento do funcionalismo, fixagdo de calendario e
controle funcional e financeiro de pessoal dentre outras atividades afins.

Art. 40 - Compete ao Chefe de Divisdo de Recursos Humanos em conjunto com o
Diretor do Departamento de Recursos Humanos elaborar a folha de pagamento, bem
como os atos de pessoal como decretos, portarias entre outros dentre outras atividades
afins.

Art. 41 - Compete ao Diretor de Gestdo de Pessoal manter cadastro atualizado de
pessoal da administragdo publica direta e indireta, assim como, banco de dados, com
informagdes indispensaveis a gestdo de pessoal do Municipio dentre outras atividades
afins.

Art. 42 - Compete ao Chefe de Divisdo de Arquivo a organizagdo, a administracéo e a
manutencgado do arquivo publico, bem como a guarda de documentos publicos que devam
ser preservados, em vista do seu valor histérico, legal ou técnico, em conjunto com as
Secretarias dentre outras atividades afins.

Art. 43 - Compete ao Chefe de Divisdo de Servicos Gerais o acompanhamento da
equipe de servigos gerais, fiscalizando a limpeza e organizacdo dos ambientes, além de
controlar pontualidade e assiduidade dos servidores lotados na Divis&o:

Art. 44 - Compete ao Chefe de Divisdo de Protocolos e Atendimentos supervisionar os
servigos de protocolo e o arquivamento de papéis e documentos oficiais dentre outras
atividades afins;

Art. 45 - Compete ao Diretor do Departamento do Procon Municipal o atendimento ao
publico na assessoria e orientagdes dos Direitos do Consumidor e a gestdo da equipe de
pessoal lotada no departamento, bem como na elaboragdo processos administrativos
buscando a solugdes para as demandas consumeristas. Atuar em fiscalizagoes e
autuagdes em conjuntos com outros departamentos;
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Art. 46 - Compete ao Assessor Juridico do Procon Municipal a orientagdo e assessoria
juridica do Procon Municipal afeta aos direitos e interesses do consumidor, e
administrativamente na atuagao de processos do departamento na busca de solugdes
para os conflitos consumeristas, e suas atribuicées privativas de advogado inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil, dentre outras atividades afins.

Art. 47 — Compete a Divisdo de Regularizacao Fundiaria a implementacdo das
atividades administrativas bem como a supervisdo e execugdo das agdes publicas, na
organizacgao e contribuigcdo ao conjunto dos programas, projetos e servigos do Municipio,
na forma de dar continuidade aos principios e diretrizes politicas de regularizagdo fundiaria
de iméveis.

Paragrafo Unico: A Divisdo de Regularizagdo Fundiaria compreende em sua estrutura:

| - Departamento de Regularizagao Fundiaria.
Il - Assessoria de Regulariza¢gao Fundiaria.

Art. 48 - Compete ao Diretor de Regularizagao Fundiaria:

I - Dirigir a concepgdo, a formulagdo e a implementagdo da politica municipal de
regularizagao fundiaria no &mbito da Habitagdo de Interesse Social.

Il - A diregdo de informagbes, a supervisdo da execugdo das acdes de governo, a
elaboragdo de propostas e recomendagdes de diretrizes politicas que possibilitem o
aprimoramento das atividades de regularizacéo de imoveis.

Art. 49 - Compete ao Assessor Especial de Cadastramento Fundiario assessorar o
Diretor na supervisdo da execucdo das agdes de governo, nas regularizagdes fundiarias
e atividades afins.

Art. 50 — Compete a Divisdo de Patrimonio Municipal a execugdo das atividades
relacionadas ao registro e controle de bens patrimoniais méveis e iméveis do municipio
dentre outras atividades afins.

Art. 51 — Compete a Divisdo de Cadastro Rural e INCRA a elaboragéo de um cadastro
de agricultores e pecuaristas do municipio, auxiliando para tanto a colaboragdo dos
servicos prestados por intermédio do INCRA emitindo certiddes correspondentes a sua
area de atuagdo dentre outras atividades afins.

Art. 52 — Compete a Chefia de Apoio ao Microempreendedor Municipal o
desenvolvimento de atividades voltadas a Micro e Pequena Empresa, coordenar as acoes
de assessoria técnica voltadas as empresas ja& constituidas ou em processo de
constituicdo atendidas pelo departamento, prestando suporte ao pequeno empresario,
dentre outras atividades afins.

Art. 53 — Compete a Chefia da Biblioteca Municipal Cyleneo de Araujo administrar e

coordenar os trabalhos da Biblioteca publica municipal e seus servidores designados
chefiando o local e atender a demanda dos usuarios.
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CAPITULO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INOVAGAO E COMUNICAGAO

Art. 54 - Compete a Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovagdo e Comunicagdo a
execucgdo da politica de tecnologia, inovagédo e comunicagao no ambito do Municipio; a
promogédo do desenvolvimento de projetos de inclusao e transformacao digital e o fomento
de Tecnologia, Inovagdo no cumprimento de suas finalidades, além de promover na
Prefeitura a implantagéo e a valorizagdo da centralizagcao das agdes de comunicagéo do
governo em prol da transparéncia administrativa, agilidade na relagdo com a imprensa e
da construcdo de linguagem adequada a cada veiculo midiatico e de comunicagao
institucional.

Paragrafo Unico: Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovagéo
e Comunicagdo as seguintes divisdes:

| - Divisdes e Departamentos:

a) Diretoria de Comunicacgao, Eventos e Cerimoniais.

b) Diretoria de Tecnologia da Informacéao

c) Superintendéncia de Midias Digitais, Publicidade e Marketing
d) Divisao de Midia Eletrénica, Monitoramento e Designer

Art. 55 — Compete ao Diretor de Comunicag¢ao, Eventos e Cerimoniais:

| - Coordenar as Secretarias, Autarquias e Coordenadorias na sua relagdo com o Prefeito
e entre si; promover agdes de relagdes publicas e divulgagao institucional que aproximem
o Poder Executivo da sociedade, de forma presencial ou com o auxilio de ferramentas de
interatividade;

Il - Coordenar e centralizar as agdes de comunicagdo do Gabinete do Prefeito;

Il - Intermediar a relagdo entre a Administragé@o e os partidos politicos;

IV - Coordenar a formulagao de politicas gerais de comunicagao da Administragéo;

V - Assistir a Prefeita em suas relagdes politico-administrativas com a populagéo, érgéos
e entidades publicos e privados;

VI - Assistir a Prefeita em suas relagées com organismos federais e estaduais;

VIl - Organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides com a Prefeita;

VIl - Dirigir os cerimoniais e eventos publicos e programar as solenidades, coordenando
e realizando as tarefas de preparacao das mesmas;

IX - Integrar e centralizar as agdes de comunicagdao do governo municipal.

X - Encaminhar a imprensa notas, noticias e releases das atividades da Prefeita e dos
orgaos da Administragao Municipal;

Xl - Supervisionar a redacgao final de textos institucionais de utilidade publica emitidos
pelos 6rgaos municipais.

Art. 56 — Compete ao Diretor de Tecnologia da Informagao:

| - Dirigir as atividades de informatica, processamento de dados e telecomunicacgdes.
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Il - Dirigir em todas as unidades administrativas, as diretrizes gerais, normas,
procedimentos e as politicas de informatica;

Il - Viabilizar a disponibilidade de informagbes necessarias a operacionalizagdo dos
principais processos e apoio a tomada de decisao;

IV - Supervisionar a instalagédo dos recursos de informatica em todos os setores e érgaos
publicos da Administracdo Municipal Direta;

V - Coordenar os processos globais de aquisicdo e movimentagdo de recursos de
informatica da Prefeitura;

VI - Auxiliar os usuarios na solugao de problemas decorrentes do uso das tecnologias de
informacgdo empregadas nos sistemas da Prefeitura;

VIl - Dirigir as informagdes, a supervisdo da execucao das agbes de governo, a
elaboragdo de propostas e recomendagdes de diretrizes politicas que possibilitem o
aprimoramento das tarefas da Secretaria.

Art. 57 — Compete ao Superintendente de Midias Digitais, Publicidade e Marketing:

| — Gerir a politica de comunicagao social da Prefeitura de Pires do Rio, em consonancia
com o Secretario Municipal de Tecnologia, Inovagdo e Comunicagao; gerar conteudo e
acompanhamento de redes sociais e auxiliar no apoio de iniciativas que promovam o
conhecimento e a cidadania

I — Desenvolver o planejamento das atividades de informagdao da Administracdo
Municipal, em articulagdo com os 6rgaos/entidades municipais e secretarios executivos
dos 6rgaos;

Il — Promover e orientar a coleta e dar forma jornalistica as informagdes de interesse
publico produzidas por érgdos/entidades da Administragdo Municipal, para efeito de
divulgagao atraves dos meios de comunicagao;

IV - Coordenar e orientar a preparacgado e a elaboragao de textos informativos e demais
materiais informativos a serem divulgados pela imprensa sobre a Administragdo Municipal;
V - Revisar e assegurar a exatidao, isencdo e pluralidade de opinides nos conteudos
informativos para todas as midias sob sua responsabilidade, zelando pela adogao de
padroes estilisticos e editoriais adequados e compativeis com os niveis de linguagem da
comunidade em geral;

VI - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que |he forem
determinadas pelo Secretario Municipal de Tecnologia, Inovagdo e Comunicagao,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Art. 58 — Compete a Divisdao de Midia Eletrénica, Monitoramento e Designer:

| — Gerenciar demandas referentes a impulsionamento, divulgagao e/ou publicidade em
redes sociais dos 6rgaos/entidades da Administragdo Municipal;

Il - Gerenciar a comunicagéo, divulgagdo e promogédo, voltadas aos servigos publicos
municipais, nas redes sociais dos 6rgaos/entidades da Administragdo Municipal;

Il - gerenciar ocorréncia de irregularidades ou falhas, bem como para a corregdo de pecgas
publicitarias para as redes sociais em desacordo com as definicbes previamente
aprovadas;

IV = Zelar pela identidade visual da Prefeitura de Pires do Rio, sempre que houver o uso
do logo oficial,

V - Gerenciar e monitorar posicionamento, relacionamento e respostas aos usuarios das
redes sociais dos 6rgdos/entidades da Administragdo Municipal;
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VI - Abastecer e monitorar publicagbes e conteltdo das redes sociais dos
orgaos/entidades da Administragdo Municipal.

VIl - Produzir projetos graficos de comunicagéo visual e contetudo das redes sociais dos
orgaos/entidades da Administragdo Municipal;

VIII - Utilizar técnicas especificas para coordenar e/ou criar, produzir, executar e divulgar
pegas publicitarias;

IX — Utilizar técnicas especificas para coordenar e/ou criar, produzir, executar e divulgar
conteudo para as midias sociais e canais de comunicagao oficiais do 6rgao;

X — Elaborar e dar forma as informacgdes de carater institucional por meio de boletins,
revista, panfletos, cartazes, folders, entre outros tipos de comunicagao visual ou impressa;
Xl — Coordenar, orientar e/ou produzir apresentagdes que serdo utilizadas por dirigentes
no relacionamento com a imprensa,

XIl - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Secretario Municipal de Tecnologia, Inovagdo e Comunicagao,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Xlll- Auxiliar os servicos de disponibilizacdo e acesso a informagéo, manutencado do sitio
eletrénico, publicagdes legais ou veiculagbes

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 59 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem a finalidade de proteger e garantir a
manutencdo do espago pertencente ao patriménio publico municipal, por meio de agbes
programadas, a fim de contribuir com o desenvolvimento da politica de infraestrutura e
urbanismo do municipio.

§ 1° - Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

| — A supervisdo, execugdo direta de edificagdes, reformas e recuperagao de obras e
servigos que envolva a administragéo direta, indireta ou contratada pelo municipio;

Il — A supervisdo, a execugdo e a fiscalizagdo das atividades de construcao, instalagéo,
montagem, manutengdo ou conservagdo de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias,
sarjetas e pavimentagao asfaltica nas vias urbanas e rurais do Municipio;

Il — A fiscalizagdo, o acompanhamento e a execugdo de obras publicas e servigos de
engenharia contratados por érgéos e entidades da Prefeitura Municipal e a execucgao,
direta ou indireta, de obras de prevengdo, controle ou recuperagéo de erosoes;

IV — A operacdo, reparagdo e manutengao de maquinas e equipamentos da area de obras
e de manutengao e conservagao de vias urbanas;

V — A recomposigao ou a reposigédo de pavimentagéo asfaltica de vias publicas danificadas
em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para instrugdo de processos de
ressarcimento ao Tesouro Municipal;

VI — O planejamento do ordenamento urbano e a execugéo do plano de paisagismo e
arborizagdo dos logradouros publicos municipais;

VIl — A construgdo de monumentos e obras especiais, urbanisticas em atuagao conjunta
com a Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento;
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VIl - A execugao de projetos de manutengéo e obras de conservagao e preservacao dos
espagos publicos, como pragas, jardins, parques, areas verdes, calgadas e outros bens
pertencentes ao Municipio, em articulagao com outros érgaos afins;

IX — Controlar o sistema de limpeza de vias publicas, coleta regular de lixo domiciliar e
coleta de residuos soélidos especiais, cuidando, inclusive, da sua destinacéo final;

X - Fiscalizar as atividades de quaisquer instituigdes publicas ou particulares, que atuem
no tratamento, beneficiamento, industrializagdo, comercializagcdo ou destinacdo final de
residuos sélidos urbanos no Municipio;

Xl — A execucdo e a fiscalizagdo das atividades de identificagdo e codificacdo de
logradouros publicos e sinalizagdo urbana;

Xl - O planejamento para promocdo de melhorias de infraestrutura na zona rural do
municipio;

XIll — Definir, organizar e executar agdes de iluminagao publica;

XIV — Organizar, executar e fiscalizar as atividades de manutencdo de feiras, e
logradouros publicos; levantar as demandas de reparos e adotar as providéncias
necessarias para realizagao de conservacdo e limpeza.

§2° - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura as seguintes divisdes:
| - Divisoes e Departamentos:

a) Superintendéncia Executiva e Infraestrutura.

b) Superintendéncia de Controle da Frota.

c) Divisao de Maquinas Pesadas.

d) Divisdao de Maquinas Leves.

e) Superintendéncia de lluminagéo Publica.

f) Divisao de lluminacgao Publica.

g) Superintendéncia de Obras e Recapeamento de Vias Urbanas.
h) Departamento de Obras e Manutencao.

i) Divisdao de Mecanica Pesada.

j) Divisao de Mecanica Leve.

k) Divisao de Borracharia.

I) Divisdo de Desenvolvimento Urbano.

m) Divisao de Vias Publicas.

n) Divisdao de Recapeamento.

o) Divisao de Fiscalizagdao e Acompanhamento de Obras.
p) Divisdo de Manutengio de Prédios Publicos.

q) Divisdo de Pintura e sinalizacao.

r) Departamento de Administracdo e Almoxarifado.

s) Departamento de Pragas, Parques e Jardins.

t) Divisao dos Cemitérios.

u) Departamento de Limpeza Publica e Residuos Sélidos
v) Divisao da Limpeza Publica

w) Divisdo Residuos Sélidos.

x) Diretoria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana.

Art. 60 - Compete ao Superintendente Executivo de Infraestrutura:
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| - Elevar os projetos e obras a um patamar de exceléncia, garantindo a efetividade das
obras concluidas e o atendimento das demandas prioritarias;

Il - Aprimorar os servigos de manutengdo predial, com foco na economicidade, na
sustentabilidade e na acessibilidade;

lll - Planejar, coordenar e gerenciar atividades relacionadas aos projetos de infraestrutura

e construgoes.
Art. 61 - Compete ao Superintendente de Controle da Frota:

| - Gerir a disponibilizagao, distribuicdo, manutengcdo e abastecimento dos veiculos,
maquinas e equipamentos pesados utilizados, bem como, a operagdo dos servigos de
transportes de pessoas, materiais e dos préprios equipamentos e servigos;

Il - Planejar, conferir os gastos e controlar transito e a conservagao dos veiculos, maquinas
e equipamentos da Garagem Municipal, manter além de garantir que as entregas das
pecas automotivas estdo sendo feitas, o relacionamento com os colaboradores e pensar
em estratégias para aumentar a eficiéncia da frota;

Il - Exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza de suas funcdes e as que lhe
forem delegadas pelo Secretario.

Art. 62 - Compete ao Chefe de Divisdo de Maquinas Pesadas disponibilizar, distribuir e
manter as maquinas que sao utilizadas na manutengao e recuperagao das vias urbanas e
rurais dentre outras atividades afins;

Art. 63 - Compete ao Chefe de Divisdao de Maquinas Leves, assim como o Chefe de
Diviséo de Maquinas Pesadas a distribuigdo e manutengdo das maquinas leves do
municipio;

Art. 64 - Compete ao Superintendente de lluminagao Publica:

| - Planejar, a implantagdo, a execugéo, a reparacao, a manutencdo e melhoramento do
sistema de iluminagéo publica;

Il - Estabelecer critérios de operacionalizagdo e manutengéo dos sistemas de energia e
iluminag&o convencional e especial;

lll - Levantar e sistematizar, por setor, a demanda efetiva e por energia elétrica no
municipio;

IV - Estudar e propor tipos de iluminagdo tecnicamente mais adequados a cada logradouro
publico, de forma a propiciar uma iluminacao satisfatoria e econdmica;

Art. 65 - Compete ao Chefe de Divisdo de lluminacdo Publica estabelecer fluxos
operacionais de manutencdo dos servicos, de forma a racionalizar e equalizar o
suprimento de energia e iluminagdo nos diversos setores e regides administrativas do
Municipio dentre outras atividades afins:

Art. 66 - Compete ao Superintendente de Obras e Recapeamento de Vias Urbanas:

| - Executar as obras e servigos de manutencéo, conservagao, reparos, recuperagoes
decorrentes de danos, desgastes pelo uso ou pelo tempo:
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Il - Reconstrugdo parcial de servigos ou obras danificadas, avariadas ou comprometidas
estruturalmente referentes a infraestrutura viaria existente, vias pavimentadas, vias ndo
pavimentadas, sistemas de micro drenagem ou macrodrenagem naturais ou construidos;
lll - Edificagdes e equipamentos urbanos do Municipio e obras de urbanismo, incluindo as
obras e servigos de restauracéo de pavimentos, tais como: recapeamento e outros e obras
e servigos de combate a erosdes ou de recuperacgao de locais erodidos;

IV - Exercer outras atribuigbes compativeis com a natureza de fungdes e as que lhe forem
delegadas pelo Secretario.

Art. 67 - Compete ao Diretor do Departamento de Obras e Manutencao controlar e
fiscalizar as obras publicas visando a maximizagao dos processos e redugao dos custos
operacionais dentre outras atividades afins.

Art. 68 - Compete ao Chefe de Divisdao de Mecéanica Pesada a gestdo da equipe de
reparacao e manutencdo das maquinas pesadas do municipio dentre outras atividades
afins.

Art. 69 - Compete ao Chefe de Divisdao de Mecanica Leve a gestdo da equipe de
reparacgao e manutencdo das maquinas leves do municipio dentre outras atividades afins.

Art. 70 - Compete ao Chefe de Divisdao de Borracharia a manutencdo, reparo e
abastecimento de estoque de pneus dos veiculos da frota dentre outras atividades afins.

Art. 71 - Compete ao Chefe de Divisdao de Desenvolvimento Urbano elaborar, fiscalizar
e executar projetos na area de infraestrutura e urbanizagdo dentre outras atividades afins.

Art. 72 - Compete ao Chefe de Divisdo de Vias Publicas fiscalizar a abertura,
conservacado e sinalizacdo das vias urbanas e estradas municipais dentre outras
atividades afins.

Art. 73 - Compete ao Chefe de Divisdao de Recapeamento fiscalizar a manutencéo e
elaborar projetos de melhorias dos trabalhos de recapeamento asfaltico das vias urbanas
dentre outras atividades afins.

Art. 74 - Compete ao Chefe de Divisdo de Fiscalizacao e Acompanhamento de Obras
elaborar, fiscalizar e executar projetos na area de infraestrutura dentre outras atividades
afins.

Art. 75 - Compete ao Chefe de Divisdo de Manutencio de Prédios Publicos buscar
solugdes para problemas estruturais nos prédios no municipio, bem como zelar pela
conservagao dos mesmos dentre outras atividades afins.

Art. 76 - Compete ao Chefe de Divisdo de Pintura e Sinalizagéao fiscalizar as obras que
envolvam pintura, bem como a conservagdo da imagem dos Prédios Publicos dentre
outras atividades afins.

Art. 77 - Compete ao Diretor do Departamento de Administracdo e Almoxarifado a
gestdo de Recursos Humanos da Secretaria de Infraestrutura, bem como o controle dos
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estoques de materiais para que sejam disponibilizados com agilidade sempre que
solicitados dentre outras atividades afins.

Art. 78 - Compete ao Diretor do Departamento de Pragas, Parques e Jardins a
conservagao de pragas, parques e jardins e servigos de arborizagdo dentre outras
atividades afins.

Art. 79 - Compete ao Chefe da Divisdo de Cemitérios a administracdo dos cemitérios
do municipio dentre outras atividades afins;

Art. 80 - Compete ao Diretor do Departamento de Limpeza Publica e Residuos
Solidos a fiscalizagdo da varrigdo das vias, limpeza das pragas e coleta de residuos
solidos dentre outras atividades afins.

Art. 81 - Compete ao Chefe de Divisdao da Limpeza Publica em conjunto com o
departamento de Limpeza Publica a manutengdo das vias e pragas dentre outras
atividades afins;

Art. 82 - Compete ao Chefe de Divisdao de Residuos Sélidos em conjunto com o
departamento de Limpeza Publica a fiscalizagdo da coleta dos residuos solidos dentre
outras atividades afins.

Art. 83 - Compete a Diretoria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana:

| — Promover, implantar e assessorar o Secretario Municipal no ambito municipal, a
formulagéo de propostas e politicas para a mobilidade de pessoas e veiculos no municipio
e no gerenciamento da mobilidade urbana;

Il - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no d&mbito de suas
atribuicdes, planejar, regulamentar o transito de veiculos no perimetro urbano, promover
o desenvolvimento da circulagéo e da seguranga de pedestres e de ciclistas;

Il - Promover, participar e coordenar projetos e programas de educagédo e seguranca de
transito em conformidade com as normas e a legislagéo vigente.

CAPITULO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 84 - A Secretaria Municipal de Educagéo é o 6rgdo da estrutura organizacional do
municipio incumbido de administrar o sistema municipal de ensino, em consonancia com
as politicas publicas e planos educacionais da Unido e do Estado de Goias, ser
responsavel pelo estabelecimento das politicas e diretrizes educacionais, tendo por
competéncia orientar e supervisionar as atividades educacionais do Sistema de Ensino
Municipal.

§1° - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Educagao as seguintes divisdes com
provimento dos cargos por professores efetivos do municipio:
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| — Divisdes e Departamentos Escolares:
1 - Departamento Pedagégico da Secretaria Municipal de Educacao:

a) Diretor do Departamento Pedagdgico.

b) Coordenador do Transporte Escolar Municipal.

c¢) Coordenador de Licitagao e Compras para a Educacao.

d) Coordenador de Informatica e Censo Escolar.

e) Coordenador de Programas e Projetos Educacionais.

f) Coordenador de Prestagcao de Contas de Gestao.

g) Coordenador da Merenda Escolar e Nutrigao.

h) Coordenadores Pedagodgicos de Educacao Infantil.

i) Coordenadores Pedagégicos de Ensino Fundamental.

j) Coordenador Inclusao e Diversidade e Educacado de Adolescentes, Jovens e
Adultos (EAJA).

2 - Direcao Escolar:

2.1 - Diretora de Unidades Escolares.
2.2 - Secretaria de Escolas.
2.3 - Coordenacao de Escolas.

Art. 85 — Ao professor(a) de cargo efetivo, enquanto no exercicio da funcdo de direcdo de
unidade escolar, sera atribuida uma gratificagao diferenciada, conforme especificagao:

§1° - A gratificagao ao Diretor de Unidade Escolar sera nos seguintes percentuais:

l- 40 % (quarenta por cento) para escolas de pequeno porte, com até 300 (trezentos)
alunos;

I - 50% (cinquenta por cento) para escolas de médio porte, de 301 (trezentos e um) a
700 (setecentos) alunos;

lll - 60% (sessenta por cento) para escolas de grande porte, acima de 701 (setecentos
e um) alunos.

§2° - A gratificagdo pelo exercicio de Secretario de Escolas correspondera a 50%
(cinquenta por cento) da gratificagdo devida a diregdo escolar correspondente.

§3° - A jornada do professor na fungéo de diregdo escolar e secretaria escolar sera de 40
(quarenta) horas semanais, com dedicagdo exclusiva.

Art. 86 - A jornada de trabalho do Professor Regente e Coordenador de Escolas sera
fixada em 30(trinta) horas semanais ou em jornada de 40(quarenta) horas semanais, de
acordo com os critérios e necessidades pedagodgicas da Secretaria Municipal de
Educagédo a serem definidas por competente Portaria.

Art. 87 - Compete ao Diretor do Departamento Pedagogico assessorar a Secretaria
Municipal de Educagao na definicdo de metas, elaborando os planos, os programas, os
projetos e as atividades educacionais em todo territério do Municipio por meio das
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unidades organicas e dos mecanismos integrantes de sua estrutura dentre outras
atividades afins.

Paragrafo Unico: O vencimento do Diretor do Departamento Pedagdgico sera acrescido
de gratificagdo no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento base considerada
a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas atribuicoes de
confianca.

Art. 88 - Compete ao Coordenador de Transporte Escolar Municipal garantir o acesso
e permanéncia do aluno na escola, planejando, implementando, acompanhando e
avaliando o transporte escolar municipal atendendo as demandas para o bom
funcionamento do mesmo dentre outras atividades afins.

Paragrafo Unico: O vencimento do Coordenador de Transporte Escolar Municipal sera
acrescido de gratificagdo no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento base
considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas
atribuicdes de confianca.

Art. 89 - Compete ao Coordenador de Licitagdo e Compras para a Educacido
coordenar a implementagao da politica educacional, provendo a Rede Municipal de Ensino
com recursos materiais, acompanhando a execucdo de atividades relacionadas a
aquisicoes, licitacdes e contratos. Coordenar a realizagdo de processos de consulta e
audiéncia publica relativos as licitagbes em consonancia com as Unidades Escolares
requisitantes dentre outras atividades afins.

Paragrafo Unico: O vencimento do Coordenador de Licitacdo e Compras para a
Educagao sera acrescido de gratificagdo no percentual de 30% (trinta por cento) do
vencimento base considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
do cargo e suas atribui¢cbes de confianca.

Art. 90 - Compete ao Coordenador de Informatica e Censo Escolar elaborar, publicar
e divulgar os dados relativos as Unidades Educacionais, diretas e conveniadas,
promovendo o uso eficiente de dados de gestéo, subsidiar a implementagao de politicas
e agOes educacionais e de gestdo escolar. Gerar relatorios institucionais obrigatorios;
elaborar relatérios gerenciais periddicos; desenvolver sistemas de avaliacdo institucional
e educacional; desenvolver as atividades de georreferenciamento escolar no ambito da
Secretaria e zela pela integridade e sigilo dos dados de informatica armazenados, dentre
outras atividades afins.

Paragrafo Unico: O vencimento do Coordenador de Informatica e Censo Escolar sera
acrescido de gratificacdo no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento base
considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas
atribuigdes de confianga.

Art. 91 - Compete ao Coordenador de Programas e Projetos Educacionais assessorar
o gestor da Secretaria Municipal de Educagdo na definicdo do macroplanejamento do
Sistema Educacional, executando tarefas especificas de sua atribuicdo, articulando-se
com os demais orgdos da Secretaria Municipal de Educagdo, dentre outras atividades
afins.
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Paragrafo Unico: O vencimento do Coordenadora de Programas e Projetos
Educacionais sera acrescido de gratificagdo no percentual de 30% (trinta por cento) do
vencimento base considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
do cargo e suas atribuigdes de confianga.

Art. 92 - Compete ao Coordenador de Prestacdo de Contas de Gestio assessorar os
Conselhos Escolares, inserindo a cooperagdo da comunidade escolar, no processo
educacional, auxiliando e acompanhado a execugdo das agdbes administrativa,
pedagogica e financeira, assistindo o repasse dos Programas do Governo nas escolas
que presta assisténcia financeira, em carater Suplementar, 8 Educagéo Basica na Rede
Municipal de Ensino Publico, acompanhando, fiscalizando e monitorando a execucao dos
recursos repassados aos Conselhos Escolares das Unidades Escolares, dentre outras
atividades afins.

Paragrafo Unico: O vencimento do Coordenador de Prestacdo de Contas de Gestdo
sera acrescido de gratificagdo no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento base
considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas
atribuigdes de confianca.

Art. 93 - Compete ao Coordenador de Merenda Escolar e Nutricdo assessorar,
coordenar e elaborar a formagéo continuada dos funcionarios da Educacéo relacionada a
alimentag&o escolar e nutricional. Supervisionar compras, controle de estoque, processos
de aquisicdo de alimentos e todas as acgdes relativas a merenda escolar das escolas
municipais, dentre outras atividades afins.

Paragrafo Unico: O vencimento do Coordenador de Nutricdo e Merenda Escolar sera
acrescido de gratificagdo no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento base
considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas
atribuigées de confianga.

Art. 94 - Compete aos Coordenadores Pedagégicos de Educacdo Infantil,
coordenarem e desenvolverem acles relativas a supervisdo dos estabelecimentos
municipais da Educacdo Infantil, definindo a proposta pedagogica para o Sistema
Municipal de Ensino, de acordo com a politica educacional da Secretaria Municipal de
Educagdo conforme as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular, dentre outras
atividades afins.

Paragrafo Unico: O vencimento dos Coordenadores Pedagégicos de Educagédo
Infantil sera acrescido de gratificagdo no percentual de 30% (trinta por cento) do
vencimento base considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
do cargo e suas atribuicdes de confiancga.

Art. 95 - Compete aos Coordenadores Pedagdgicos do Ensino Fundamental,
coordenarem e desenvolverem agoes relativas a supervisao das Unidades Municipais de
ensino, definindo a proposta pedagdgica para o Sistema Municipal de Ensino, de acordo
com a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagdo em consonancia com as
orientagbes das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental primeira
fase, dentre outras atividades afins.
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Paragrafo Unico: O vencimento dos Coordenadores Pedagégi_cos do Ensino
Fundamental, sera acrescido de gratificagdo no percentual de 30% (trinta por cent.O) do
vencimento base considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade

do cargo e suas atribuigdes de confianga.

Art. 96 - Compete ao Coordenador Inclusdo e Diversidade e Educacio dos
Adolescentes, Jovens e Adultos - EAJA, coordenar e desenvolver acoes relativas a
supervisdo das Unidades Municipais de ensino Inclusdo e Diversidade e Educacao dos
Adolescentes, Jovens e Adultos, estabelecendo diretrizes e normas de implementagéo,
acompanhamento e avaliagdo do processo educacional, dentre outras atividades afins.

Paragrafo Unico: O vencimento do Coordenador Inclusio e Diversidade e Educagio
dos Adolescentes, Jovens e Adultos - EAJA, serd acrescido de gratificagdo no
percentual de 50% (cinquenta por cento) do vencimento base considerada a natureza, o
grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas atribuigdes de confianga.

Art. 97 - Compete ao Diretor de Unidades Escolares realizar a gestdo da escola
mantendo seu bom funcionamento e motivando a equipe e seus alunos a executarem
seus projetos e tarefas propostas dentre outras atividades afins, nos termos da Lei
Complementar n°171, de 18 de outubro de 2022.

Paragrafo Unico: O vencimento do Diretor de Unidades Escolares é sera acrescido de
gratificagdo regido pelo Estatuto do Magistério — Lei Complementar n°097 e suas
alteragdes e Artigo 84 desta Lei.

Art. 98 - Compete ao Secretario de Escolas realizar servigos de secretaria incluindo o
atendimento aos alunos, pais e comunidade, além de manter a documentacéo,
escrituracéo e arquivo das unidades escolares dentre outras atividades afins.;

Paragrafo Unico: O vencimento do Secretario de Escolas é acrescido de gratificagédo
regido pelo Estatuto do Magistério Lei Complementar n°097 e suas alteracdes, e Artigo
84 desta Lei.

Art. 99 - Compete ao Coordenador de Escolas acompanhar as atividades de alunos e
professores avaliando o processo de ensino aprendizagem e promovendo a interagdo
entre familia e escola dentre outras atividades afins;

Paragrafo Unico: O vencimento do Coordenador de Escolas sera o piso nacional do
professor correspondente a carga horaria efetivamente desempenhada a ser designada
em competente Portaria.

Art. 100 - Ficam criadas as seguintes vagas a serem preenchidas por livre nomeacéo e
comissé&o pelo Chefe do Poder Executivo municipal:

I - 10 (dez) vagas para Diretor de Unidades Escolares;
Il - 10 (dez) vagas para Secretario de Escolas;
Il - 20 (vinte) vagas para Coordenador de Escolas.
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CAPITULO VIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 101 - A Secretaria Municipal de Saude é responsavel pelo planejamento, orgarjizagéo,
elaboragao, execucado e avaliagdo das agdes e politicas de saude publica pre\{lstas no
SUS - Sistema Unico de Salde, dentro das atribuicdes que compete ao municipio.

§1° - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Saude as seguintes divisdes:

| — Divisoes e Departamentos:

1 - Departamento de Gestdo do Centro Municipal de Saude Geminiano Carneiro
de Mendonga.

Diretor Administrativo de Centro de Satde.

Diretoria de Transportes de Pacientes.

Diretoria de Farmacia Basica.

Coordenadoria de Laboratério e Exames.

Coordenadoria de Vacinacéo.

Coordenadoria de Reabilitagdo e F isioterapias.

Coordenadoria de Regulagdo do Sistema Unico de Saude - SUS.
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2 - Departamento de Gestdo Hospitalar Municipal.

21  Superintendéncia Administrativa do Hospital.

2.2  Diretor Técnico do Hospital.

2.3 Coordenagao de Equipe de Enfermagem.

24 Coordenadoria de Farmacia Hospitalar.

2.5 Coordenadoria de Laboratério.

2.6 Coordenadoria de Raio-X e Imagens

2.7 Coordenadoria de Gestio de Tecnologia de Informacao

2.8 Coordenadoria do Departamento de Gestdo de Pessoal e Equipe Hospitalar
2.9 Coordenadoria de Limpeza e Servigos Gerais

3 - Departamento de Atenc¢io Basica da Salde

31 Diretor Administrativo da Atencio Basica da Saude

3.2 Coordenadoria do Centro de Acolhimento Municipal de Apoio ao Autista -
CEAMA

4 - Departamento de Gestido de Saude Bucal

41 Diretoria do CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas - Dr. Edio de
Gregoério
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5 - Departamento de Gestdao do CAPS

5.1 Diretoria Administrativa do CAPS
5.2 Coordenadoria de Psiquiatria

6 - Departamento de Vigilancia Sanitaria Municipal

6.1 Diretoria de Vigilancia Sanitaria Municipal
6.2 Diretoria de Vigilancia Epidemioloégica
6.3 Coordenador de Endemias

Art. 102 - Compete ao Diretor Administrativo de Centro de Saude a coordenacao das
atividades administrativas do Centro de Municipal de Satde dentre outras atividades afins;

Art. 103 - Compete ao Diretor de Transportes de Pacientes a coordenacdo das
atividades de transporte de pacientes para outras cidades em tratamento médico, dentre
outras atividades afins;

Art. 104 - Compete ao Diretor da Farmacia Basica a coordenagdo das atividades de
monitorar e garantir os processos relacionados a distribuicdo de medicamentos da
farmacia basica RENAME para atender a necessidade dos cidaddos piresinos dentre
outras atividades afins;

Art. 105 - Compete ao Coordenador de Laboratério e Exames a coordenagao das
atividades de exames laboratoriais e exames clinicos do Centro de Saude, dentre outras
atividades afins;

Art. 106 - Compete ao Coordenador de Vacinagdo a coordenacdo das atividades de
Vacinas e monitoramento e gestéo do sistema vinculado do SUS de controle de vacinas
do Centro de Saude, dentre outras atividades afins:

Art. 107 - Compete ao Coordenador Reabilitagao e Fisioterapias a coordenacdo das
atividades de reabilitagdes de pacientes e programas de fisioterapias, dentre outras
atividades afins;

Art. 108 - Compete ao Coordenador de Regulacdao do SUS a coordenagdo das
atividades} de regulagéo de pacientes e monitoramento da gestéo do sistema vinculado do
Sistema Unico de Salde - SUS, dentre outras atividades afins:

Art. 109 - Compete ao Superintendente Administrativo do Hospital, executar o
planejamento de gestdo e superintendéncia administrativa hospitalar, supervisionar o
desempenho das questdes burocraticas e administrativas do Hospital Municipal dentre
outras atividades afins;

Art. 110 - Compete ao Diretor Técnico do Hospital, profissional médico que responde
eticamente por todas as informagdes prestadas perante o Conselho de Medicina,
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organizar a escala de plantonistas, zelar pelo comprimento dos plantdes e demais atos
previstos na Resolugdo CFM 2.147/2016, dentre outras atividades afins;

Art. 111 - Compete ao Coordenador de Equipe de Enfermagem, coordenar,
supervisionar e avaliar periodicamente as atividades da equipe de enfermagem,; ter
resolubilidade frente aos problemas detectados para o bom funcionamento da unidade de
saude, prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes
juntamente com os demais enfermeiros, quadro técnico e auxiliar de enfermagem e
demais atividades inerentes ao cargo, dentre outras atividades afins;

Art. 112 - Compete ao Coordenador de Farmacia Hospitalar, coordenar e garantir a
organizagao, e distribuicdo de medicamentos, orientar tecnicamente todas as areas que
do setor de farmacia e manter o controle de estoque, garantindo a correta recepcéo,
armazenagem e distribuicao de medicamentos e correlatos, dentre outras atividades afins;

Art. 113 - Compete ao Coordenador de Laboratério, coordenar a equipe na execugdo
dos trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias para analise, dentre outras
atividades afins;

Art. 114 - Compete ao Coordenador de Raio-X e Imagens, coordenar a equipe na
execucao dos trabalhos técnicos de imagens e exames da area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros técnicos, dentre outras atividades afins:

Art. 115 - Compete ao Coordenador de Gestdo de Tecnologia de Informacéo,
coordenar, avaliar e identificar solugdes tecnoldgicas para otimizar os processos de
gestao de informagdes, planejar projetos de implantagdo de sistemas de tecnologia de
informag&o e acompanhar as necessidades de Tl das Unidades de Saude do municipio,
dentre outras atividades afins;

Art. 116 - Compete ao Coordenador do Departamento de Gestio de Pessoal e Equipe
Hospitalar, executar o planejamento de gestdo de equipe de pessoal hospitalar,
supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas do Hospital
Municipal dentre outras atividades afins;

Art. 117 - Compete ao Coordenador de Limpeza e Servigos Gerais, executar o
planejamento de limpeza geral, e esterilizagdo de materiais hospitalares, supervisionar o
desempenho das atividades de limpeza do Hospital Municipal, dentre outras atividades
afins;

Art. 118 - Compete ao Diretor Administrativo da Atencao Basica da Saude, coordenar
e dirigir as atividades administrativas dos postos de Atengao Basica da Satde municipal,
garantir seu perfeito funcionamento e atendimento a populagdo em geral, dentre outras
atividades afins;

Art. 119 - Compete ao Coordenador do Centro de Acolhimento Municipal de Apoio
ao Autista - CEAMA, coordenar e dirigir as atividades administrativas, garantir seu
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perfeito funcionamento e atendimento aos usuarios dos servigos, dentre outras atividades
afins;

Art. 120 - Compete ao Diretor do CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas -
Dr. Edio de Gregério, coordenar e dirigir as atividades administrativas e técnicas, garantir
seu perfeito funcionamento e atendimento aos usuarios dos servigos oferecidos pelo CEO,
dentre outras atividades afins;

Art. 121 - Compete ao Diretor Administrativo do Centro Assisténcia Psicossocial —
CAPS - Sebastiana Gongalves de Araujo, coordenar e dirigir as atividades
administrativas e técnicas, garantir seu perfeito funcionamento e atendimento aos
usuarios dos servigos oferecidos pelo CEQ, dentre outras atividades afins;

Art. 122 - Compete ao Coordenador de Psiquiatria do CAPS, coordenar e dirigir as
atividades da equipe multiprofissional, garantir seu perfeito funcionamento e atendimento
aos usuarios dos servigos oferecidos pelo CAPS, dentre outras atividades afins;

Art. 123 - Compete ao Diretor de Vigilancia Sanitaria Municipal coordenar a equipe de
fiscais de vigilancia sanitaria do municipio, acompanhar as atividades de fiscalizagéo e
autuacoes, gerenciar os atos administrativos dentre outras atividades afins:

Art. 124 - Compete ao Diretor de Vigilancia Epidemiolégica, coordenar a equipe de
vistoria a residéncias e comércios visando a busca por focos endémicos evitando a
propagagao de doengas transmissiveis dentre outras atividades afins:

Art. 125 - Compete ao Coordenador de Endemias, coordenar a equipe de vistoria a
residéncias e comércios visando a busca por focos endémicos evitando a propagacao de
doencas transmissiveis dentre outras atividades afins:

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Art. 126 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania tem por finalidade
formular e executar a politica publicas de promogao social no ambito do municipio,
competindo-lhe:

| — Coordenar, promover e executar acoes que viabilizem a integracdo e a assisténcia
social das comunidades vulneraveis:

Il — Promover agdes voltadas para a superacao de problemas emergenciais das
comunidades vulneraveis;

Il - Articular-se com os segmentos comunitarios organizados, visando a sua participagéo
na definicdo das politicas da area de acgdo da Secretaria;

IV — Fomentar, coordenar e executar agoes de apoio a Crianga, o Adolescente, a Familia,
ao ldoso e a Pessoa portadora de Deficiéncia;

V - Desenvolvimento de agdes que objetivem a valorizagdo do trabalhador e a sua
integragao na economia;

VI — Desenvolver programas que possibilitem a melhoria de qualidade de vida da
populagéo carente em vulnerabilidade:
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VIl - Implementar agdes que visem a erradicagdo das condigdes subumanas de moradia;
VIII - Promover o acompanhamento e avaliagdo habitacional do Municipio;

Xl — Exercer outras atividades correlatas para o atendimento das demandas sociais locais
através da realizagdo de programas proprios destinados aos diversos segmentos
legalmente instituidos pela Politica Nacional da Assisténcia Social e Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

§1° - Compoe a estrutura da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania as seguintes
divisdes:

| - DivisGes e Departamentos:
a) Superintendéncia Executiva de Desenvolvimento Social:

b) Departamento Administrativo da Assisténcia Social;

c) Divisdo de Apoio a Gestante, a Crian¢a e ao Adolescente;

d) Divisao de Apoio ao Idoso e ao Deficiente;

e) Divisdo de Assuntos Comunitarios;

f) Divisdo de Programas Sociais;

g) Divisdo de Cadastro Unico;

h) Departamento de Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e CREAS.

i) Casa de Acolhimento - Casa Lar Maura Rosa do Amaral Veloso

j) CREAS -Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

k) CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

I) SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

m) Velério Municipal

n) Superintendéncia Administrativa de Desenvolvimento Social.
Art. 127 - Compete a Superintendéncia Executivo de Desenvolvimento Social:

| - Formular e coordenar a politica Municipal de desenvolvimento social relacionada com
o trabalho, a geragdo de emprego e renda, em especial o fomento as politicas de inclusao
produtiva, visando a promover o desenvolvimento social nas regides do Municipio;

Il - Implementar as agdes do Municipio no ambito o Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS;

lil - Promover e divulgar agdes que garantam a eficacia das normas vigentes de defesa
dos direitos humanos estabelecidos na Constituicdo da Republica, na Declaragéo
Americana dos Direitos e deveres Fundamentais do Homem, na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos e em acordos dos quais o Brasil seja signatario;

IV - Elaborar e divulgar diretrizes da politica Municipal de atendimento, promogao e defesa
dos direitos da crianga e do adolescente, idosos e pessoas com deficiéncias e, nos limites
de sua competéncia, promover a execucao das agdes respectivas, de forma direta ou
indireta.

Paragrafo Unico: Compete ao Superintendente Executivo de Desenvolvimento Social,
além das atribuigdes elencadas nos incisos acima, outras atividades afins, considerada a
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natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas atribuicdes de
confianga do Chefe do Poder Executivo.

Art. 128 - Compete ao Diretor do Departamento Administrativo da Assisténcia Social
a gestao de Recursos Humanos e Processos Administrativos referentes a Secretaria de
Assisténcia Social dentre outras atividades afins.

Art. 129 - Compete ao Chefe de Divisdao de Apoio a Gestante, a Crianca e ao
Adolescente proporcionar as gestantes um atendimento humanizado com apoio
psicossocial e amparar as criangas e adolescentes carentes, com programas € projetos
que foquem na melhoria da qualidade de vida dos mesmos dentre outras atividades afins.

Art. 130 - Compete ao Chefe de Divisdo de Apoio ao Idoso e ao Deficiente zelar pelo
bem estar dos idosos e deficientes do municipio que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade, a fim de assegurar o respeito e a dignidade dos mesmos dentre outras
atividades afins.

Art. 131 - Compete ao Chefe de Divisdo de Assuntos Comunitarios planejar e executar
programas e politicas publicas que garantam desenvolvimento da comunidade dentre
outras atividades afins.

Art. 132 - Compete ao Chefe de Divisdo de Programas Sociais formular e coordenar a
politica Municipal de desenvolvimento social relacionada com a assisténcia social, apoiar
e supervisionar sua execugao, direta ou indireta, em sua area de competéncia dentre
outras atividades afins.

Art. 133 - Compete ao Chefe de Divisdo de Cadastro Unico coordenar projetos junto ao
Programa do Governo Federal, a fim de identificar e dar visibilidade as familias em
situagao de vulnerabilidade social dentre outras atividades afins.

Art. 134 - Compete o Departamento de Assessoria Juridica da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania e CREAS, oferecer orientacbes sobre advocacia
publica aos usuarios; receber denuncias de pessoas em situacdo de vulnerabilidade:
prestar orientag@o juridica aos usuarios do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social; fazer encaminhamentos processuais aos 6rgaos competentes; proferir
palestras sobre os direitos sociais dos usuarios do servigo; esclarecer procedimentos
legais aos técnicos do servigo; participar de palestras informativas a comunidade sobre
direitos sociais; fazer estudos permanentes acerca do tema da violéncia doméstica e
temas afins; capacitar agentes multiplicadores de informagdes; participar de reunides da
equipe da Secretaria.

Paragrafo Unico: O Departamento de Assessoria Juridica sera ocupada por Procurador
Juridico de carreira do municipio, com classe de vencimentos descrito na Lei n°2.835, de
janeiro de 2003, e suas alteragdes, considerada a natureza, o grau de responsabilidade e
a complexidade do cargo e suas atribuicbes além das prerrogativas inerentes da
advocacia publica e da Lei Complementar n° 137 de agosto de 2016. Ao Procurador
Juridico municipal efetivo, que vier a ocupar essa fungédo, sera concedido um percentual
de gratificagdo de fungéo no valor de 70% (setenta por cento) do vencimento base.
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Art. 135 - Compete ao Diretor da Casa de Acolhimento - Casa Lar Maura Rosa do
Amaral Veloso a diregdo dos trabalhos e atividades internas da casa de acolhimento
dentre outras atividades afins.

Art. 136 - Compete ao Diretor do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, dirigir e organizar os servigcos de Protecdo Social do Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social, realizar a articulagéo de seus servigos de
sua abrangéncia, e integrar suas agdes com as outras politicas sociais, com a finalidade
de garantir a protegdo da assisténcia social nas situacdes de violagdoes de direitos de
vulneraveis dentro das diretrizes politicas socias, dentre outras atividades afins.

Art. 137 - Compete ao Diretor do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
dirigir e organizar os servigos de dirigir a politica publica de protegdo social basica, que
sera desenvolvida por meio de servigos, programas e projetos locais de acolhimento,
convivéncia e socializagao de familias e individuos, no Centro da Referéncia de
Assisténcia Social, conforme identificacdo da situacédo de vulnerabilidade apresentada, na
otica da prevengao ao rompimento de vinculos familiares e comunitarios, dentre outras
atividades afins.

Art. 138 - Compete ao Diretor do SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos a diregdo dos trabalhos e atividades do Centro de Convivéncia, dentre outras
atividades afins.

Art. 139 - Compete ao Chefe do Velério Municipal a diregcao e chefia dos trabalhos e
atividades do veldrio, zelando pelo seu funcionamento adequado e finalidade a que se
destina a populagao, dentre outras atividades afins.

Art. 140 - Compete a Superintendéncia Administrativa de Desenvolvimento Social:

I - Dar suporte administrativo a Diretoria e seus servicos descentralizados a
implementacéo das atividades administrativas bem como na supervisdo da execugéo das
acOes politicas, na organizagao e contribuicdo ao conjunto dos programas, projetos e
servicos do Municipio, na forma de dar continuidade aos principios e diretrizes politicas,
assessorando diretamente o Secretario Municipal nesta tematica;

Il - Preparar e encaminhar expediente da Secretaria e transmitir determinacoes as
Diretorias e demais departamentos;

lll - Elaborar documentos, receber e expedir documentos, protocolar e encaminhar a
documentagéo organizar arquivos e documentos da Secretaria e seus servigos;

IV - Divulgar diretrizes da politica Municipal de atendimento, promogéo e defesa dos
direitos da criancga e do adolescente, idosos e pessoas com deficiéncias e, nos limites de
sua competéncia, promover a execugdo das agdes respectivas, de forma direta ou
indireta.

Paragrafo Unico: Compete ao Superintendente Administrativo de Desenvolvimento
Social, além das atribuicbes elencadas nos incisos acima, outras atividades afins,
considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas
atribui¢cdes de confianga do Chefe do Poder Executivo.
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CAPITULO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 141 - A Secretaria Municipal da Cultura e Turismo tem por finalidade estabelecer as
diretrizes de acao para respaldo aos grupos artisticos locais, aos estabelecimentos
publicos de carater cultural, promover programas e eventos diversos e velar pelo
patriménio cultural material e imaterial do municipio, e executar a politica, a promogéo e a
exploragdo do turismo local e atividades afins no Municipio; executar e promover o apoio
a projetos ou eventos de interesse social, turistico, cultural, religioso e outros similares,
competindo-lhe:

| - O estudo, elaboragédo e a implantagédo das politicas publicas na area da cultura no
Municipio, de acordo com a realidade social, cultural e econémica do mesmo;

Il - A elaboragdo, organizagdo e cadastramento das informagdes relacionadas com a
cultura;

lll - a elaboragéo, implantagdo e acompanhamento de projetos e programas relacionados
com a cultura no ambito municipal;

VI - A direcdo da organizacdo de eventos de ambito publico, em diferentes escalas e
tipologias.

V - A coordenagao de comissdes em eventos e atividades relativas ao desenvolvimento
turistico da cidade com intengao de promocgéo e geracdo de emprego e renda;

VI - A articulagao com todos os departamentos, diretorias e secretarias da Prefeitura que
demandem do interesse publico ou privado para contribuicdo, realizacdo e
desenvolvimento do turismo sustentavel;

VIl - Participar e assessorar, juntamente com as demais secretarias e diretorias, dos
eventos e feiras a serem realizados no municipio;

VIll - A organizagdo e promogdo com a colaboragdo das reparticdes internas e/ou
departamentos e diretorias, demais orgdos publicos, setor privado, e secretarias, dos
eventos, exposigoes, feiras, cursos, congressos, seminarios e todas as atividades que tem
relagdo com o turismo;

IX - Proporcionar a captagdo de recursos nos orgamentos em nivel estadual e federal,
bem como parcerias publicas ou privadas, nos investimentos na area do desenvolvimento
e potencial turistico da cidade;

§1° - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo as seguintes
divisdes:

| - Divisdes e Departamentos:

a) Departamento de Agao Cultural.
b) Departamento de Servigos Turisticos.

Art. 142 - Compete ao Diretor do Departamento de Ag¢éo Cultural:

| - Formular a politica cultural do Municipio, segundo as diretrizes determinadas na
legislagédo pertinente, em especial a Lei Organica Municipal;
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Il - Articular-se com o6rgdos de outras esferas de governo da area cultural e promover
intercdmbio com entidades privadas, mediante convénio e outros ajustes, visando a
execugao de projetos culturais;

lll - Promover a defesa do patriménio histérico do municipio através de tombamento de
bens caros a formagao da comunidade piresina;

IV - Ter a guarda do Livro de Tombo municipal;

V - Cuidar, em articulagao com outros érgaos do governo, da preservagao de documentos
publicos que devam ser preservados, em vista do seu valor histérico, legal ou técnico;

VI - Fornecer apoio técnico a instituigdes culturais existentes no Municipio;

VIl - Emitir pareceres sobre assuntos e questdes de sua algada;

VIl - Promover exposi¢oes artisticas, saraus e concursos literarios, exibicado de pecas
teatrais e projecdes de filmes e a realizagao de feiras;

IX - Apoiar as festividades de carater popular;

X - Pesquisa e divulgacgao do folclore local;

Xl - incentivar a populagdo a conhecer a arte e a cultura produzida neste Municipio.

Art. 143 - Compete ao Diretor do Departamento de Servigcos Turisticos a divulgacao
dos locais turisticos e de potencial turistico existentes no territério do Municipio dentre
outras atividades afins.

CAPITULO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 144 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é responsavel por executar as
atividades relacionadas ao licenciamento e a fiscalizagdo ambiental, além de promover
agbes de educagdo ambiental, normatizagdo, controle, regularizagdo, protecao,
conservacgao e recuperagao dos recursos naturais, responsavel tambéem pela formulacao,
aprovagao, execucdo, avaliagdo e atualizagdo da Politica Municipal de Meio Ambiente,
analise e acompanhamento de agdes setoriais que causem impacto ao meio ambiente;
articular e coordenar os planos e atividades relacionados a area ambiental em nivel
municipal competindo-lhe:

| - O estudo e a elaboragdo das politicas publicas municipais relativas ao meio ambiente;
Il - A realizagcdo de agdes para detecgdo dos problemas ambientais do Municipio e a
proposi¢cdo das medidas para a prevengao e solucdo dos mesmos;

lll - O planejamento, a organizagao, o controle e a avaliagdo das agdes e dos servigos de
meio ambiente de competéncia do Municipio;

IV — A fiscalizagdo das atividades de meio ambiente para assegurar o cumprimento da
legislagdo em vigor;

V - Fiscalizar as agressdes ao meio ambiente, a flora e a fauna, no &mbito da competéncia
municipal;

VI - Realizar os servigos de inspecdo de produtos alimenticios (SIM) no dmbito das
atribuicées do Municipio;

VIl - Coordenar o processo de formulagao, aprovagao, avaliagdo e atualizagéo da Politica
Municipal do Meio Ambiente;

VIl - Estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em conjunto com a sociedade

civil;
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IX- Coordenar e executar, fiscalizar planos, programas, projetos e atividades de protecao
ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagédo mediante
a preservacgao, conservagao e recuperagao dos recursos naturais, considerando o meio
ambiente como bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida;

X - Propor normas, critérios e padroes municipais relativos ao controle, ao monitoramento
a preservacgao, a melhoria e a recuperagao da qualidade do meio ambiente;

Xl - QOutorgar licenga ambiental, cadastrar e fiscalizar a implantagdo e a operagédo de
empreendimentos, potencial ou efetivamente degradadores do meio ambiente;

XIl - Elaborar planos de ocupacao e utilizacdo de areas das microbacias hidrograficas,
bem como, de uso e ocupagéo de solo urbano inclusive por sugestdo de outros 6rgaos e
entidades municipais;

Xlll - Autorizar a exploragdo de recursos hidricos e minerais, efetivando seu
cadastramento, conforme convénio com os 6rgaos competentes;

XIV - Fixar critérios de monitoramento e automonitoramento, condigbes de langamento e
padrbes de emissao para residuos e efluentes de qualquer natureza, ouvidas as demais
Secretarias e 6rgdos publicos, bem como, exercer a fiscalizagdo de seu cumprimento;
XV - Promover medidas adequadas a preservagdo de arvores isoladas imunes ao corte e
dos macigos vegetais significativos, identificando-os e cadastrando-os bem como exercer
a fiscalizagao correspondente;

XVI - Promover a conscientizagdo publica para a prote¢gdo do meio ambiente, criando os
instrumentos adequados para a educagdo ambiental como processo permanente,
integrado e multidisciplinar;

XVIl - Incentivar a criagdo e o desenvolvimento, absor¢do e difusdo de tecnologias
compativeis com a melhoria da qualidade ambiental;

XVIII - Exigir a recuperagdo do ambiente degradado;

XIX - Propor a criagéo de unidades de conservagdo no &mbito municipal;

XX - Promover a captagdo de recursos financeiros através do Fundo Municipal do Meio
Ambiente, administrando, fiscalizando e assessorando tecnicamente a aplicagdo de seus
recursos;

XXI - Exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental;

XXIl - Elaborar parecer técnico sobre os Estudos de Impacto Ambiental/Relatérios de
impacto Ambiental, para subsidiar a deliberagdo do Conselho Municipal do Meio
Ambiente;

XXIIl - Executar, manter e implantar a urbanizagdo de pracas, areas verdes e a
arborizagao das vias publicas.

Art. 145 - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente as seguintes
divisdes:

| - Divisdes e Departamentos:
a) Superintendéncia de Fiscalizacdo e Gestdo Ambiental

b) Superintendéncia de Controle Ambiental
c) Procuradoria Juridica Ambiental - PROJA

Art. 146 - Compete a Superintendéncia de Fiscalizagido e Gestao Ambiental:
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| - Realizar os Servigos de Inspeg¢do Municipal de produtos alimenticios (SIM) no ambito
das atribuigées do Municipio;

Il - A gestdo da politica de protecdo do meio ambiente, visando a compatibilizacao do
desenvolvimento econdmico e social com a preservagao da sua qualidade e do equilibrio
ecologico;

lll - Agdes que visem a protegdo e a implantagéo de areas de preservagdo ambiental em
todo territério do Municipio;

IV - Elaborar o Plano Municipal de manutencao e preservagao dos recursos hidricos, em
articulacdo com 6rgéos e entidades responsaveis pela exploracdo, administragao do uso
e comercializagao da agua;

V - Fiscalizagdo e execucgao de servigcos de recuperacio de solos para combater a erosédo
e para a conservagao e recuperagao da cobertura florestal visando a protecdo de
nascentes e matas ciliares;

VI - Incentivar a coleta seletiva de residuos solidos e as agdes de reciclagem no municipio;
VII- Articular com a Secretaria Municipal de Educacdo para promover a educagdo
ambiental para alunos da rede publica de ensino;

VIlI- Licenciamento ambiental para as atividades ou empreendimento econémico a serem
implantados no territério do Municipio.

Paragrafo Unico: Compete ao Superintendente de Fiscalizacao e Gestdo Ambiental além
das atribuicdes elencadas nos incisos acima, outras atividades afins, considerada a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas atribui¢cdes de
confianga do Chefe do Poder Executivo

Art. 147 - Compete a Superintendéncia de Controle Ambiental:

| - Aprovar e fiscalizar a implantagdo de regides, setores e instalagdes para fins industriais
e parcelamentos de qualquer natureza, bem como, quaisquer atividades que utilizem
recursos naturais renovaveis e néo renovaveis;

Il - Supervisionar a implanta¢do e desenvolvimento de programas ambientais;

lll - Promover programas de educagao ambiental, assegurando o carater interdisciplinar e
interinstitucional das acdes desenvolvidas;

IV - Executar os servigos de coleta e destinagao final do lixo ou ainda exercer a fiscalizagao
sobre estes servigos quando realizados por terceiros;

V - Promover nas redes publica e particular de Ensino Fundamental e Médio a educagao
ambiental, para que que possam atuar como agentes multiplicadores das informacgdes,
praticas e posturas desenvolvidas nos programas de educagdo ambiental;

VI - Efetuar vistorias e inspegdes técnicas;

VIl - Analisar, avaliar e emitir pareceres sobre o desempenho das atividades,
empreendimentos, processos e equipamentos sujeitos ao seu controle;

VIII - Verificar a ocorréncia de infragdes, aplicando as penalidades previstas neste cédigo
e demais legislagdes pertinentes;

IX - Apurar denuncias e reclamacdes;

X — Assessorar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente nas atribuigdes afins;

Xl - Controlar processos de florestamento e reflorestamentos decorrentes de legislagéo
municipal,

Xll- Coordenar as vistorias em geral, levantamentos, avaliagbes e verificar a
documentacgdo técnica pertinente;
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Xlll - Coordenar operacdes em locais estratégicos para fiscalizagdo sobre transporte e
deposicao de residuos solidos e da construgao civil;

XIV - Promover a fiscalizagdo, articuladamente com outros érgdos do governo, de saude
e vigilancia sanitaria;

XV - Definir espagos de controle e preservagao permanente de interesse publico e social
do municipio, conforme o caso;

XVI - Fiscalizar o trabalho animal; coibir, por todos os meios legais, eventos competitivos
que submetam animais a confrontos de crueldade;

Paragrafo Unico: Compete ao Superintendente de Controle Ambiental, além das
atribuicbes elencadas nos incisos acima, outras atividades afins, considerada a natureza,
o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas atribuigdes de confianca do
Chefe do Poder Executivo, cargo a ser suprido por profissional com formacdo em
Agronomia, Biologia ou Engenharia Ambiental.

Art. 148 — Compete a Procuradoria Juridica Ambiental - PROJA, nos termos da Lei
Complementar n®120/14, assessorar juridicamente o sistema municipal de meio ambiente,
representar o Municipio em juizo com relagdo as questdes ambientais, promovendo a
Acéo Civil Publica, isoladamente ou em litisconsércio com o Ministério Publico e funcionar
como Assistente do Ministério Publico em todas as agdes ambientais, em que o local da
infrag&o seja o Municipio, a ser provida por procuradores juridicos efetivos do municipio,
podendo de valer de assessoria especializada contratada para atingir seus objetivos
legais.

Paragrafo Unico: Ao Procurador Juridico municipal efetivo que vier a ocupar as fungoes
da PROJA, sera concedido um percentual de gratificagdo de fungdo no valor de 70%
(setenta por cento) do vencimento base, considerada a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade do cargo e suas atribuigdes.

CAPITULO XII

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 149 - A Secretaria Municipal de Agricultura é responsavel por promover, estimular e
apoiar o desenvolvimento das atividades agropecuarias no Municipio, bem como ainda
prestar apoio ao pequeno produtor rural, apoiar os trabalhos do homem do campo,
desenvolver agdes voltadas a protegdo dos recursos naturais e cuidados com a produgéo
agricola municipal sustentavel competindo-lhe:

| - Promover agoes de estimulo e de fomento da agricultura, avicultura e pecuaria no
Municipio, através da difusdo de modernas técnicas na area e oferta de assisténcia técnica
especializada com outros 6rgdos especializados; visando o respectivo incremento na
producdo e no abastecimento alimentar, no &mbito do Municipio, bem como na melhoria
socioeconémica da populagdo do meio rural;

Il - Promover e apoiar a comercializagdo de produtos agricolas in natura ou
industrializados no ambito municipal,
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Il - Propiciar aos produtores rurais acesso a informagdes de interesse para o
desenvolvimento de suas atividades;

IV - Proporcionar melhoria da infraestrutura basica e comunitaria no meio rural no
municipio;

V - A proposigéo de politicas de desenvolvimento rural para o Municipio;

VI - Coordenar processo de desenvolvimento agropecuario, tendo como pressuposto
basico a harmonizacéo do processo produtivo com o meio ambiente;

VIl - Dirigir e executar o expediente administrativo correlato ao apoio e fomento as
atividades agropecuarias dentro da Secretaria Municipal;

VIII - Organizar as atribuigdes funcionais e hierarquicas dos servidores dentro de suas
competéncias;

IX - Prestar assisténcia técnica aos pequenos produtores rurais;

X - Elaborar e executar os projetos de desenvolvimento da horticultura;

XI - Incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente com a da secretaria de
educacao do municipio;

XIl - Incentivar o cooperativismo, o associativismo, a pesquisa, a extensao rural, a
integracdo agroindustrial e outras formas de organizagéo do produtor e da producgao;

Xl - Administrar e controlar subsidios, subvencdes, assisténcia financeira, incentivos,
bem como manter convénios com outras entidades relacionadas com sua area de agao;
XIV - Elaborar e acompanhar os projetos que vise oferecer meios, apoio técnico e Servigos
para assegurar ao pequeno produtor e trabalhador rural, condigbes de trabalho e de
mercado para os produtos e a rentabilidade dos empreendimentos;

XV - Promover o desenvolvimento da agricultura empresarial e familiar, o incentivo a
pecuaria, & piscicultura, a bacia leiteira, a fruticultura, a horticultura, a ao reflorestamento;
XVI - Promover projetos de obras de infraestrutura e servigos publicos nos meios rurais;
XVII - Promover a articulagdo com diferentes 6rgaos, tanto no ambito governamental como
na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos e recursos a agricultura,
pecuaria e abastecimento do Municipio.

Art. 150 - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura as seguintes
divisdes:

| - Divisoes e Departamentos:

a) Superintendéncia de Agropecuaria e Agricultura

b) Departamento de Apoio ao Pequeno Produtor Rural
c) Superintendéncia de Infraestrutura da Zona Rural
d) Departamento de Estradas Vicinais

e) Departamento de Patrulha Rural Mecanizada

f) Departamento de Pontes e Mata-burros

Art. 151 - Compete a Superintendéncia de Agropecuaria e Agricultura:

| - Planejar, executar, controlar e avaliar as agbes na area da agricultura e acoes
congéneres;
Il - Promover a realizacdo de programas de fomento a agricultura e abastecimento e as
demais atividades produtivas do Municipio;
Il - Promover o fomento das atividades de produgéo rural;
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IV - Criar meios que beneficiem e facilitem a comercializagao de géneros alimenticios de
primeira necessidade;

V - Promover medidas visando a aplicagédo correta de defensivos e fertilizantes;

VI - Organizar e implantar as feiras livres e feiras para a comercializagdo dos produtos
diretamente do produtor ao consumidor;

VIl - Estimular a implantagdo de microempresas nas comunidades rurais;

VIl - Promover a articulagdo com diferentes érgéaos, tanto no &mbito governamental como
na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a agricultura do
Municipio;

IX - Oportunizar e incentivar profissionalizagao do agricultor;

X - Incentivar e fomentar tecnologias de irrigagao e drenagem;

Xl - Orientar os produtores relativamente a abertura de crédito rural, junto aos 6rgaos
financeiros publicos e privados;

XIl - Formular politicas e diretrizes concernentes ao desenvolvimento da agricultura
familiar;

Xlll - Supervisionar a execugdo de programas e agdes nas areas de fomento ao
desenvolvimento dos agricultores familiares;

XIV - Apoiar e participar de programas de pesquisa agricola, assisténcia técnica e
extensao rural, crédito, capacitagéo e profissionalizagéo voltados a agricultores familiares;
XV - Incentivar e fomentar acdes voltadas a criagdo de ocupagdes produtivas agricolas e
ndo agricolas geradoras de renda;

XVI - Coordenar as agdes de governo na area de agricultura familiar;

XVII - Manter estreita articulagdo com os demais programas sociais do governo com o
objetivo de integrar interesses convergentes com vocagao agricola e mobilizar recursos
direcionados ao fortalecimento da agricultura familiar;

XVIII - Coordenar esforgos para a redugéo da pobreza no meio rural, mediante a geragao
de ocupacao produtiva e a melhoria da renda dos agricultores familiares;

XIX - Assegurar a participagdo dos agricultores familiares e/ou de seus representantes em
colegiados, cujas decisdes e iniciativas visem o desenvolvimento rural sustentavel;

XX - Promover a elevagdo do nivel de profissionalizagdo de agricultores familiares,
propiciando-lhes novos padrées tecnoldgicos e de gestao;

XXI - Realizar os servicos de Inspegdo Municipal de produtos alimenticios (SIM) no ambito
das atribuicdes do Municipio.

Paragrafo Unico: Compete ao Superintendente do Departamento de Agropecuaria e
Agricultura, além das atribuigdes elencadas nos incisos acima, outras atividades afins,
considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas
atribuigdes de confianga do Chefe do Poder Executivo.

Art. 152 - Compete ao Diretor do Departamento de Apoio ao Pequeno Produtor Rural,
prestar apoio e assisténcia ao micro e pequeno produtor rural, fomentando politicas de
melhorias e programas de agricultura familiar, difundir a pratica de técnica corretas e
adequadas junto aos produtores rurais, relativamente as suas operagoes agricolas, dentre
outras atividades afins.

Art.153 - Compete a Superintendéncia de Infraestrutura da Zona Rural:

(¥¥]
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| - Prestar Assessoramento na elaboragdo de projetos e programas, promovgndo o]
acompanhamento da execugao das obras realizadas pela Secretaria e por terceiros, na
zona rural, bem como controlar a qualidade das vias rurais, pontes e mata burros;

Il - Inspecionar as estradas e vias vicinais a fim que seja mantida condi¢ées de regulares
de uso;

lll - Fazer a manutengao permanente das estradas vicinais de linhas de transporte escolar;
IV - Executar os servigos de cascalhamento e patrolamento no sistema viario do Municipio,
em vias ndo pavimentadas;

VIl - Inspecionar e fazer a manutengéo das pontes das estradas vicinais:

Paragrafo Unico: Compete ao Superintendente do Departamento de Infraestrutura
da Zona Rural, além das atribuicdes elencadas nos incisos acima, outras atividades afins,
considerada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo e suas
atribuigées de confianga do Chefe do Poder Executivo.

Art. 154 - Compete ao Diretor do Departamento de Estradas Vicinais, prestar apoio e
na execugao de manutengdo permanente das estradas vicinais do municipio e rotas do
transporte escolar, garantindo a trafegabilidade do trecho viario, dentre outras atividades
afins.

Art. 155 - Compete ao Diretor do Departamento de Patrulha Rural Mecanizada, prestar
apoio e assisténcia ao micro e pequeno produtor rural, fomentando politicas de melhorias
€ programas de agricultura familiar com auxilio de maquinas e implementos agricolas,
dentre outras atividades afins.

Art. 156 - Compete ao Diretor do Departamento de Pontes e Mata-burros, garantir a
trafegabilidade das pontes municipais e mata-burros da zona rural do municipio,
realizando a devida manutencgdo e fomentando a instalagdo de obras de artes no trecho
vicinal do municipio, dentre outras atividades afins.

CAPITULO Xl

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 157 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é responsavel por promover, de forma
permanente, o esporte e o lazer a nivel da administragdo municipal, institucionalizando as
agoes inerentes a sua area de atuacio competindo-lhe:

I - Promover medidas e estabelecer diretrizes objetivando atingir as metas propostas para
o fomento do esporte, do lazer e dos eventos correspondentes, tendo em vista o uso
coletivo e a melhoria na qualidade de vida;

ll- Promover medidas e agdes conjuntas, entre as secretarias e os diversos orgdos da
administragdo publica, voltadas Para o esporte e o lazer cultural recreacionista:

Il - Efetivar a promogao de eventos desportivos com objetivos definidos e comprometidos
com os programas locais;

Art. 158 - Compée a estrutura da Secretaria de Esporte e Lazer as seguintes divisdes:
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| - Divisdo e Departamento:
a) Departamento de Esportes e Lazer;
Art. 159 - Compete ao Diretor do Departamento de Esportes e Lazer:

| - Formular a politica esportiva e de lazer do Municipio, segundo as diretrizes
determinadas na legislagdo pertinente, em especial a Lei Orgénica Municipal:

Il - Articular-se com érgdos de outras esferas de governo da area esportes, e promover
intercambio entidades privadas, mediante convénio e outros ajustes, visando a execucéo
de projetos esportivos e de lazer:

Il - Fornecer apoio técnico a instituicdes esportivas existentes no Municipio, bem como a
esportistas piresinos de alto rendimento:

IV - Promover e apoiar torneios esportivos realizados no Municipio;

V - Elaborar e desenvolver programas de educagao fisica e desportiva junto a clientela
escolar e a comunidade, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao.

VI - Planejar a politica esportiva e de lazer, promovendo eventos destinados a juventude;
VII - Propiciar uma politica municipal de esporte, organizada e planejada, coordenando as
acoes dela decorrentes;

VIl - Elaborar e executar projetos e eventos que promovam o esporte escolar e
comunitario;

IX- Manter e aprimorar as academias ao ar livre instaladas na cidade:

X - Organizar, acompanhar e apoiar as equipes representativas do Municipio nas
competigdes esportivas;

XI - Incentivar o esporte de iniciagdo, formacao e socioeducativo atendendo as demandas
da comunidade;

XIl - integrar-se com 6rgdos vinculados ao desenvolvimento do esporte, buscando uma
agao conjunta;

Xl - Criar, manter, ampliar e realizar projetos esportivos organizados em parceria com
outras Secretarias e/ou entidades publicas e privadas:

XIV - Propiciar acdes que incentivem eventos esportivos visando a integracdo e a
participagdo através da cogestao entre poder publico e a comunidade;

XV - Estabelecer cronograma de atividades para as secoes;

XVI - Elaborar cronograma de atendimento e apoio aos eventos para fins de locagoes,
realizagdo de eventos esportivos, projetos escolares e comunitarios e para pessoas com
necessidades especiais:

XVII - Propor projetos de melhoria de todos os espacos disponiveis no Municipio para a
pratica de esportes e lazer:

XVIII - Estimular a organizagao de eventos para maior interacdo dos jovens:

XIX - Planejar, executar e avaliar eventos recreativos, visando aintegracdo e participacao
atraves da cogestdo entre o poder publico e a comunidade:

XX - Elaborar, executar e avaliar projetos que atendam programas de terceira idade, com
vistas a qualificar cada vez mais o lazer dos cidadéos e integrar a comunidade através da
cogestao;

XXl - Realizar eventos de lazer em parceria com outras Secretarias, associagbes e
organizagdes nao governamentais, nas areas urbanas e rurais;
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Art. 163 — O ocupante do cargo de Secretario Municipal podera assumir mais de uma
Secretaria, ndo importando em acumulagéo de subsidios, o que é vedado.

Art. 164 — Todos os cargos de Assessoramento, Direcdo e Chefia acima mencionados
sdo de provimento em comissdo de livre nomeacgéao e exoneragao por atg do Chefe do
Poder Executivo Municipal e denotam encargo de confianga ndo adquirindo quem os
exerce direito a continuidade na funcdo.

Art. 165 - Os servidores e funcionarios publicos que ocupam cargos de provimento em
comissdo que ja se encontram nomeados, ao serem mantidos ou renomeados para outro
cargo da nova estrutura de que trata essa Lei, a critério da administragao, ndo perderdo
seu vinculo empregaticio para efeito de verbas rescisérias.

Art. 166 - Os ocupantes dos cargos de Assessoramento, Direcdo e Chefia integrantes
desta Estrutura Organizacional de que trata esta Lei, estdo sujeitos ao cumprimento de
carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais de servigo, exceto em relagdo
aos agentes politicos, e aos casos em que forem estabelecidas cargas horarias diversas
por legislagdo especifica, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, estabelecendo
horario diferenciado de jornada de trabalho, turnos de plantéo ou a dispensa de marcacao
de ponto eletrénico.

Art. 167 - O servidor municipal ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado
para cargo de provimento em comissao, podera optar, na forma legalmente permitida, por
Sua remuneracao relativa ao cargo efetivo, hipotese em que percebera cumulativamente
Os percentuais descritos abaixo para os respectivos cargos em comissao.

Paragrafo Unico: Sera concedida da gratificagdo de encargo de comiss&do ao servidor
efetivo os seguintes percentuais no vencimento base: Para cargo de Superintendente
70% (setenta porcento), para o cargo de Diretor 50%(cinquenta por cento), para o cargo
de Coordenador 30%(trinta porcento) e para o cargo de Chefia 20% (vinte por cento).

Art. 168 - E vedada a atribuicdo de quaisquer gratificagbes para funcionarios publicos
ocupantes de cargos de provimento em comissdo, salvo S€ ocupante de cargo em
provimento efetivo.

Art. 169 - Em nenhuma hipbtese, os valores dos vencimentos dos cargos em comissao
da

vencimentos, mas integram a base de calculo para a incidéncia da contribuicdo
previdenciaria.

Art. 17~0 - Os gervidores e funcionarios publicos que trabalharem com habitualidade em
condigées ambientais insalubres ou perigosas, atestado por Laudo Técnico de profissional
competente, fara jus ao adicional de insalubridade ou de periculosidade conforme o caso.

Art._171 — Fica autorizado nos termos da Lej Federal n° 14.039/2020 3 contratacdo de
Servicos e celebragdo de contratos para execugao de servigos especializados em
Contabilidade Publica e Assessoria Juridica Especializada, bem como outros servicos de
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assessoramento técnico especializados em administracdo publica, nos termos e na forma
da legislagao pertinente.

Art. 172 - O Poder Executivo Municipal regulamentaré, no que couber, a presente Lei nos
Casos OMissos.

Art. 173 — Compde e faz parte integrantes desta Lei Complementar o Anexo | e Anexo Il
que apresentam o Quadro de Vagas de Provimento em Comissio e Vencimentos, e
Organograma da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal,
respectivamente;

Art. 174 — Ficam revogadas as Leis Complementares n° 139/17, de 16 de janeiro de 2017,
com efeitos repristinatérios do artigo 38 referente a Lei Complementar n°® 137/201 7, a Lei
Complementar n° 145/17, de 15 de dezembro de 2017, bem como todas as Leis que
trazem disposigdes em contrario a presente Estrutura Administrava do Poder Executivo
Municipal, entrando a presente Lei em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 01 de fevereiro de 2023.

GABINETE DA PREFEITA DE PIRES DO RIO/GO, AOS 10 DIAS DO MES DE
FEVEREIRO DE 2023.

rasco Tomazini
ita
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E VENCIMENTOS

Secretaria Municipal de Financas 01 R$8.977,15

Secretaria Municipal de Gestio e Planejamento 01 R$8.977,15

Secretaria Municipal de Infraestrutura 01 R$8.977,15

Secretaria Municipal de Educagao 01 R$8.977,15

Secretaria Municipal de Satide 01 R$8.977,15

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania 01 R$8.977,15

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 01 R$8.977,15

6 Secretaria Municipal de Meio Ambiente 01 R$8.977,15
Secretaria Municipal de Agricultura 01 R$8.977,15

Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovagdo e Comunicagao 01 R$8.977,15

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - 01 R$8.977,15

Chefe de Gabinete. 01 R$ 4.500,00
Superintendente Executivo de Relagdes Institucionais 01 R$ 4.000,00

Procurador Geral do Municipio 01 R$8.977,15
Superintendente Executivo de Assuntos Juridicos 01 R$ 4.000,00

Diretor de Coordenacao Administrativa da Procuradoria Geral 01 R$ 2.800,00

ﬂ (I::Iretor do D(?pfrtamento de Controle Interno 01 R$4.500,00
efe de Divisdo de Controle Interno 01 R$2.100,00

Assessor Especial de Controle Interno 01 R$1.856,61

Chefe da Junta de Servigo Militar 01 R$2.100,00

Tesouraria Municipal

Superintendente de Tesouraria 01 R$ 5.000,00
Chefe Acompanhamento Orgamentario 01 R$ 2.100,00
Chefe Divisdo de Administragio Financeira 01 R$ 2.100,00
Chefe Divisdo de Contabilidade 01 R$ 2.100,00

Superintendéncia da Receita, Arrecadacio e Fiscalizagiao
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Superintendente de Receita e Fiscalizagao 01 R$ 4.000,00
Diretor do Departamento de Receita e Arrecadagao 01 R$ 2.800,00
Chefe Divisdao da Receita e Arrecadagio 01 R$ 2.100,00
Diretor de Departamento de Cadastro Imobiliario 01 R$2.800,00
Diretor do Departamento de Fiscalizagao 01 R$2.800,00
Superintendente de Compras e Licitagdes 01 R$4.000,00
Diretor de Coordenagao e Planejamento 01 R$ 2.800,00
Diretor do Departamento de Dispensa, Inexigibilidade e de Contratagdes 01 R$2.800,00
Diretas
Diretor de Departamento de Licitagoes 01 R$2.800,00
Chefe de Divisdo de Coordenagio e Planejamento 01 R$ 2.100,00
Chefe Divisao de Transporte e Manutencgio Veicular 01 R$ 2.100,00
Chefe de Divisdo de Compras 01 R$ 2.100,00
Chefe de Divisdo de Servigos e Obras 01 R$ 2.100,00
Chefe de Divisdo de Contratos 01 R$ 2.100,00
Chefe de Divisdo de Almoxarifado 01 R$ 2.100,00
Chefe de Divisao de Abastecimento da Frota. 01 R$ 2.100,00
Diretor do Departamento de Convénios 01 R$2.800,00
Superintendente de Administracdo de Pessoal 01 R$4.000,00
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 01 R$ 2.800,00
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos 01 R$ 2.100,00
Biretor de Gestio de Pessoal 01 R$ 2.800,00
Chefe de Divisao de Arquivo 01 R$ 2.100,00
Chefe de Divisdo de Servigos Gerais 01 R$ 2.100,00
Chefe de Divisao de Protocolos e Atendimento 02 R$ 2.100,00
Departamento Procon Municipal
Diretor do Procon Municipal 01 R$2.800,00
Assessor Juridico do Procon Municipal 01 R$2.800,00
Divisao Regularizagio Fundiaria Municipal
Diretor do Departamento de Regularizagdo Fundiaria 01 R$2.800,00
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Assessor Especial de Cadastramento Fundiario 01 R$ 2.100,00
Divisao de Patriménio Municipal
Diretor de Controle do Patriménio 01 R$ 2.800,00
Divisdo de Cadastro Rural e INCRA
Diretor de Cadastro Rural e Niicleo de Assessoria Rural 01 R$ 2.800,00
Divisao de Apoio ao Microempreendedor Municipal
Chefe de Apoio ao Microempreendedor Municipal 01 R$ 2.100,00
Biblioteca Municipal Cyléneo de Aratjo
Chefe da Biblioteca Municipal 01 R$ 2.100,00

Diretor de Comunicagao, Eventos e Cerimonial 01 R$ 2.800,00
Diretor de Tecnologia da Informagao 01 R$ 2.800,00
Superintendente de Midias Digitais, Publicidade e Marketing 01 R$ 4.000,00
Chefe de Divisido de Midia Eletronica, Monitoramento e Designer 01 R$ 2.100,00
Superintendente Executiva e Infraestrutura 01 R$4.000,00
[
Superintendente de Controle da Frota 01 R$4.000,00
Chefe de Divisdao de Maquinas Pesadas 01 RS 2.100,00
Chefe de Divisao de Maquinas Leves 01 R$ 2.100,00
Superintendente de lluminagao Publica 01 R$ 4.000,00
Chefe Divisdo de lluminagéo Publica 01 R$ 2.100,00
LSuperintendente de Obras e Recapeamento de Vias Urbanas 01 R$4.000,00
Diretor do Departamento de Obras e Manutengio 01 R$ 2.800,00 _J

—
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Chefe de Divisdo de Mecanica Pesada 01 R$ 2.100,00
Chefe de Divisao de Mecanica Leve 01 R$ 2.100,00
Chefe de Divisao de Borracharia 01 R$ 2.100,00
Chefe de Divisao de Desenvolvimento Urbano 01 R$ 2.100,00
Chefe de Divisao de Vias Publicas 01 R$ 2.100,00
Chefe de Divisdo de Recapeamento 01 R$ 2.100,00
Chefe de Divisao de Fiscalizagao e Acompanhamento de Obras 01 R$ 2.100,00
Chefe de Divisao de Manutencao de Prédios Publicos 01 R$ 2.100,00
Chefe de Divisao de Pintura e Sinalizagao 01 R$ 2.100,00
Diretor do Departamento de Administracao e Almoxarifado 01 R$2.800,00
Diretor do Departamento de Pragas, Parques e Jardins 01 R$ 2.800,00
Chefe de Divisao do Cemitérios Municipais. 01 R$ 2.100,00
Diretor do Departamento de Limpeza Publica e Residuos Sélidos 01 R$ 2.800,00
Chefe de Divisio da Limpeza Pliblica 01 R$ 2.100,00
Chefe Divisao Residuos Sélidos 01 R$ 2.100,00
| Diretor de Transito e Mobilidade Urbana 01 R$ 2.800,00

Percentual nos

Vencimentos
Diretor do Departamento Pedagogico 01 30,00%
Coordenador do Transporte Escolar 01 30,00%
Coordenador de Licitagao e Compras para a Educagiao 01 30,00%

Eoordenador de Informatica e Censo Escolar 01 30,00%

Coordenador de Programas e Projetos Educacionais 01 30,00%
Coordenador de Prestacao de Contas de Gestao 01 30,00%
Coordenador de Merenda Escolar e Nutricao 01 30,00%
Coordenadores Pedagdgicos de Educagao Infantil 03 30,00%
Coordenadores Pedagégicos de Ensino Fundamental 03 30,00%
Coordenador Inclusio e Diversidade e Educaciao de Adolescentes,
Jovens e Adultos (EAJA) 01 30,00%
Direcao Escolar
Diretor de Unidades Escolares 10 Percentual de

Alunos art 84.
Secretario Escolar 10 Percentual de

Alunos art 84.
Coordenador Escolar 20 Piso Nacional

Professor

47




PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

<

PIRES DC RIO

1922 - 2022

¥ CENTERANO

DEPARTAMENTO DE GESTAO DO CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE
GEMINIANO CARNEIRO DE MENDONGA.
Diretor Administrativo de Centro de Satde. 01 R$2.800,00
Diretor de Transportes de Pacientes. 01 R$2.800,00
Diretor de Farmacia Basica. 01 R$2.800,00
Coordenador de Laboratério e Exames. 01 R$2.300,00
Coordenador de Vacinagio. 01 R$2.300,00
Coordenador de Reabilitagdo e Fisioterapias. 01 R$2.300,00
Coordenador de Regulagéo do Sistema Unico de Saude - SUS. 01 R$2.300,00
DEPARTAMENTO DE GESTAO HOSPITALAR MUNICIPAL.
Superintendente Administrativo do Hospital. 01 R$4.000,00
Diretor Técnico do Hospital. 01 R$2.800,00
Coordenador de Equipe de Enfermagem. 03 R$2.300,00
Coordenador de Farmacia Hospitalar. 01 R$2.300,00
Coordenador de Laboratério, 01 R$2.300,00
Coordenador de Raio-X e Imagens 01 R$2.300,00
Coordenador de Gestio de Tecnologia de Informacio 01 R$2.300,00
Coordenador do Departamento de Gestio de Pessoal e Equipe 01 R$2.300,00
Hospitalar
Coordenador de Limpeza e Servigos Gerais 01 R$2.300,00
DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA DA SAUDE
Diretor Administrativo da Atencao Basica da Saude 01 R$2.800,00
Coordenador do Centro de Acolhimento Municipal de Apoio ao Autista - R$2.300,00
01

CEAMA

lTEPARTAMENTO DE GESTAO DE SAUDE BUCAL
Diretor do CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas - Dr. Edio de R$2.800,00
Gregorio "

}LEPARTAMENTO DE GESTAO DO CAPS

| Diretor Administrativo do CAPS 01 R$2.800,00
Coordenador de Psiquiatria 01 R$2.300,00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL [
Diretor de Vigilancia Sanitaria Municipal 01 R$2.800,00
Diretor de Vigilancia Epidemiolégica 01 R$2.800,00
Coordenador de Endemias 01 R$2.300,00
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Superintendente Executivo de Desenvolvimento Social 01 R$4.000,00
Diretor do Departamento Administrativo da Assisténcia Social 01 R$2.800,00
Chefe de Divisao de Apoio a Gestante, a Crianca e ao Adolescente 01 R$2.100,00
Chefe de Divisao de Apoio ao Idoso e ao Deficiente 01 R$ 2.100,00
Chefe de Divisao de Assuntos Comunitarios 01 R$ 2.100,00
Chefe de Divisao de Programas Sociais 01 R$ 2.100,00
Chefe de Divisio de Cadastro Unico - CADUNICO 01 R$ 2.100,00
Departamento de Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de o1 70% Vencimento
Assisténcia Social e Cidadania e CREAS. Base
Diretor da Casa de Acolhimento - Casa Lar Maura Rosa do Amaral Veloso 01 R$ 2.800,00
Diretor do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia 01 R$ 2.800,00
Social
Diretor do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social 01 R$ 2.800,00
Diretor do SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 01 R$ 2.800,00
Chefe do Velério Municipal 01 R$2.100,00
Superintendente Administrativo de Desenvolvimento Social 01 R$4.000,00
Diretor do Departamento de Agao Cultural 01 R$ 2.800,00
Diretor de Departamento de Servigos Turisticos 01 R$ 2.800,00
Superintendente de Fiscalizagdo e Gestiao Ambiental 01 R$ 4.000,00
Superintendente de Controle Ambiental 01 R$ 4.000,00
Procurador Juridico Ambiental - PROJA 01 70% Vencimento
Base
Superintendente de Agropecuaria e Agricultura 01 R$4.000,00
Diretor do Departamento de Apoio ao Pequeno Produtor Rural 01 R$2.800,00
Superintendente de Infraestrutura da Zona Rural 01 R$4.000,00
Diretor do Departamento de Estradas Vicinais 01 R$ 2.800,00
Diretor do Departamento de Patrulha Rural Mecanizada 01 R$ 2.800,00
LDiretor do Departamento de Pontes e Mata-burros 01 R$ 2.800,00
Diretor do Departamento de Esportes e Lazer 01 R$2.800,00
SR
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LAssessor Especial Administrativo 150

R$ 1.450,00

1.

Todos os cargos de Assessoramento, Direcdo e Chefia acima mencionados sdo de
provimento em comiss&o de livie nomeagédo e exoneragio por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal e denotam encargo de confianga, ndo adquirindo quem os exerce
direito a continuidade na funcgéo.

Por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal o exercicio de Superintendéncia, Diregao,
Chefia e Assessoramento superior podera ser delegado a um mesmo titular de outro cargo,
desde que na mesma Secretaria Municipal, ndo importando em acumulo de vantagem
adicional.

O cargo de Assessor Especial Administrativo, tera as seguintes atividades e atribuigées:

| — Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes, elaborando e
executando tarefas e propondo programas e melhorias de trabalho, desenvolvendo
atividades de planejamento, organizaggo, avaliagéo, controle e orientagdo, auxiliando e
assessorando na execugdo das tarefas de trabalhos administrativos em geral e em
reunidées, marcando e cancelando compromissos; dentre outras atividades afins:

Il - Exercer outras atribuices compativeis com a natureza de suas funcdes de assessoria
e as que lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal ou superior imediato e que for
subordinado através de PLANO DE TRABALHO da atividade de confianga a que venha
ser desempenhada no momento da contratacao.

Paragrafo Unico: Esse ANEXO | — Quadro de Vagas de Provimento em Comissdo e
Vencimentos, faz parte integrante desta Lei Complementar.

GABINETE DA PREFEITA DE PIRES DO RIO/GO, AOS 10 DIAS DO MES DE
FEVEREIRO DE 2023.
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ANEXO I
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE PIRES DO RIO-GO.

Prafeita

Vice-prefalto

Chele de Gabinete B lunta Servico Militar

PIRESPREV : Consethas Municlpais

: . Secretaria de Cultura =
Secretaria defducaciio

Secretaria de Finangas Secretaria de Satde A 5 b
infraestrutura e Turismo

-—
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

1 — Orgdos de Assessoramento do Poder Executivo:

1.1
1.2
1.3
1.4

— Gabinete da Prefeita

— Gabinete do Vice-Prefeito

- Superintendente Executivo de Relagdes Institucionais

- Procuradoria Geral do Municipio.

1.4.1 - Superintendente Executivo de Assuntos Juridicos
1.4.2 - Diretoria de Coordenagio Administrativa

1.5 Controladoria Municipal
-ﬁ 1.5.1 - Diretoria de Controle Interno
1.5.2 - Chefia de Controle Interno
1.5.3 - Assessoria Especial de Controle Interno
1.6 Junta de Servigo Militar
1.6.1 - Chefe da JSM
2 - Secretarias Municipais:
2.1 — Secretaria Municipal de Finangas;
2.2 - Secretaria Municipal de Gestio e Planejamento;
23 — Secretaria Municipal de Infraestrutura;
2.4 - Secretaria Municipal de Educagao;
2.5 — Secretaria Municipal de Saude;
2.6 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
2.7 - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
2.8 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
29 — Secretaria Municipal de Agricultura
210 - Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovagio e Comunicacgio;

ﬂ 2.1

3. Autarquia Municipal - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais — PIRESPREV.

— Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

4. Conselhos Municipais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

| - Divisdes e Departamentos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

Tesouraria Municipal

Divisdo de Acompanhamento Orgamentario

Divisdo de Administragio Financeira

Divisdo de Contabilidade

Superintendéncia da Receita, Arrecadacio e Fiscalizagio
Departamento da Receita

Divisdo da Receita

Departamento de Cadastro Imobiliario

Departamento de Fiscalizagao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

2

| — Divises e Departamentos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
)
m)
®
o)
P)
q)
r)
s)
t)
u)
V)
w)
x)
y)
z)

Superintendéncia de Compras e Licitagdes.
Diretoria de Coordenacéo e Planejamento.
Departamento de Dispensa, Inexigibilidade e de Contratagdes Diretas.
Departamento de Licitagdes.

Divisdo de Coordenagao e Planejamento.
Divisdo de Transporte e Manutengio Veicular.
Divisdao de Compras.

Divisdo de Servigos e Obras.

Divisao de Contratos.

Divisao de Almoxarifado.

Divisdo de Abastecimento da Frota.

Diretoria de Convénios.

Superintendéncia de Administragdo de Pessoal.
Departamento de Recursos Humanos.

Divisdo de Recursos Humanos.

Diretoria de Gestido de Pessoal.

Divisdo de Arquivo.

Divisdo de Servigos Gerais.

Divisdo de Protocolos e Atendimentos.
Departamento do Procon Municipal.

Diretor do Procon Municipal.

Assessor Juridico do Procon Municipal.
Divisdo Regularizagio Fundiaria Municipal.
Departamento de Regularizagio Fundiaria.
Assessor Especial de Cadastramento Fundiario.
Divisao de Patriménio Municipal.

aa) Diretor de Controle do Patriménio.

bb) Divisdo de Cadastro Rural e INCRA.

cc) Divisdo de Apoio ao Microempreendedor Municipal.
dd) Biblioteca Municipal Cyléneo de Araujo.

()

a)
b)
c)
d)

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INOVAGAO E COMUNICAGCAO

' | - Divisbes e Departamentos:

Diretoria de Comunicacgio, Eventos e Cerimoniais.

Diretoria de Tecnologia da Informacgiao

Superintendéncia de Midias Digitais, Publicidade e Marketing
Divisdo de Midia Eletrénica, Monitoramento e Designer

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

| - Divises e Departamentos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Superintendéncia Executiva e Infraestrutura.
Superintendéncia de Controle da Frota.

Divisdo de Maquinas Pesadas,

Divisdo de Maquinas Leves.

Superintendéncia de lluminagio Publica.

Divisao de lluminagio Publica.

Superintendéncia de Obras e Recapeamento de Vias Urbanas.
Departamento de Obras e Manutencio.

53




%
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO i i
1922 . 2022
e

i) Divisao de Mecéanica Pesada.

j) Divisdo de Mecénica Leve.

k) Divisao de Borracharia.

I) Divisdo de Desenvolvimento Urbano.

m) Divisdo de Vias Publicas.

n) Divisdo de Recapeamento.

o) Divisdo de Fiscalizagcdao e Acompanhamento de Obras.
p) Divisao de Manutengao de Prédios Publicos.

q) Divisdo de Pintura e sinalizagao.

r) Departamento de Administragao e Almoxarifado.

s) Departamento de Pragas, Parques e Jardins.

t) Divisdao dos Cemitérios.

u) Departamento de Limpeza Publica e Residuos Sélidos
v) Divisdo da Limpeza Publica

w) Divisdo Residuos Sélidos.

x) Diretoria Municipal de Transito e Mobilidade Urbana.

™ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

| - DivisGes e Departamentos Escolares:

1 - Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacio:

a) Diretor do Departamento Pedagdgico.

b) Coordenador do Transporte Escolar Municipal.

c) Coordenador de Licitacdo e Compras para a Educagio.

d) Coordenador de Informatica e Censo Escolar.

e) Coordenador de Programas e Projetos Educacionais.

f) Coordenador de Prestagio de Contas de Gestao.

g) Coordenador da Merenda Escolar e Nutrigao.

h) Coordenadores Pedagégicos de Educacio Infantil.

i) Coordenadores Pedagégicos de Ensino Fundamental.

j) Coordenador Inclusio e Diversidade e Educagéo de Adolescentes, Jovens e Adultos (EAJA).

2 - Direcao Escolar:
~

2.1 - Diretora de Unidades Escolares.
2.2 - Secretaria de Escolas.
2.3 - Coordenaciao de Escolas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| - Divisbes e Departamentos:

1 - Departamento de Gestio do Centro Municipal de Saude Geminiano Carneiro de Mendonga.

Diretor Administrativo de Centro de Saude.

Diretoria de Transportes de Pacientes.

Diretoria de Farmacia Basica.

Coordenadoria de Laboratério e Exames.

Coordenadoria de Vacinagao.

Coordenadoria de Reabilitagdo e Fisioterapias.

Coordenadoria de Regulagdo do Sistema Unico de Saude - SUS.

L T e S Sy
NoObhWwNa
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2 - Departamento de Gestio Hospitalar Municipal.

21 Superintendéncia Administrativa do Hospital.

2.2 Diretor Técnico do Hospital.

2.3 Coordenacao de Equipe de Enfermagem.

24 Coordenadoria de Farmacia Hospitalar.

2.5 Coordenadoria de Laboratério.

2.6 Coordenadoria de Raio-X e Imagens

2.7 Coordenadoria de Gestao de Tecnologia de Informagio

2.8 Coordenadoria do Departamento de Gestio de Pessoal e Equipe Hospitalar
29 Coordenadoria de Limpeza e Servigos Gerais

3 - Departamento de Atengao Basica da Salde

3.1 Diretor Administrativo da Atengio Basica da Satde
~ 3.2 Coordenadoria do Centro de Acolhimento Municipal de Apoio ao Autista - CEAMA

4 - Departamento de Gestio de Saiude Bucal
4.1 Diretoria do CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas - Dr. Edio de Gregodrio

5 - Departamento de Gestio do CAPS

51 Diretoria Administrativa do CAPS
5.2 Coordenadoria de Psiquiatria

6 - Departamento de Vigilancia Sanitaria Municipal
6.1 Diretoria de Vigilancia Sanitaria Municipal

6.2 Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica
6.3 Coordenador de Endemias

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

™ | - Divisdes e Departamentos:

a) Superintendéncia Executiva de Desenvolvimento Social:
b) Departamento Administrativo da Assisténcia Social;

c) Divisao de Apoio a Gestante, a Crianga e ao Adolescente;

d) Divisdo de Apoio ao Idoso e ao Deficiente;

e) Divisdo de Assuntos Comunitarios;

f) Divisdo de Programas Sociais:

g) Divisdo de Cadastro Unico;

h) Departamento de Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e
CREAS.

i) Casa de Acolhimento - Casa Lar Maura Rosa do Amaral Veloso

i) CREAS -Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

k) CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

1) SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

m) Velorio Municipal

n) Superintendéncia Administrativa de Desenvolvimento Social.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

| — Divises e Departamentos:

a) Departamento de Agao Cultural.
b) Departamento de Servigos Turisticos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

| - Divisoes e Departamentos:

a) Superintendéncia de Fiscalizagio e Gestio Ambiental
b) Superintendéncia de Controle Ambiental
¢) Procuradoria Juridica Ambiental - PROJA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

| - Divisbes e Departamentos:

a) Superintendéncia de Agropecuaria e Agricultura

b) Departamento de Apoio ao Pequeno Produtor Rural
¢) Superintendéncia de Infraestrutura da Zona Rural
d) Departamento de Estradas Vicinais

e) Departamento de Patrulha Rural Mecanizada

f) Departamento de Pontes e Mata-burros

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

| - Divisdo e Departamento:

a) Departamento de Esportes e Lazer;

)

Paragrafo Unico: Este ANEXO || — Organograma da Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal, faz parte integrante desta Lei Complementar.

GABINETE DA PREFEITA DE PIRES DO RIO/GO, AOS 10 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE
2023.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores e Vereadoras,

O Projeto de Lei incluso, que ora se faz encaminhar a essa Casa de Leis, para
apreciacao e deliberacéo, dispde sobre “Dispde sobre a Organizagéo da Estrutura Administrativa
do Poder Executivo Municipal de Pires do Rio/GO, cria cargos e fungbes comissionadas, e da
outras providéncias”.

Com a devida justificativa e na melhor forma de atender os requisitos legais, e por
se tratar de iniciativa privativa do Poder Executivo Municipal, conforme dispde a Lei Organica
apresentamos as devidas consideracées abaixo.

O presente projeto de lei visa estruturar o Poder Executivo Municipal criando
Secretarias Municipais, seus departamentos e divisbes, e unidades administrativas
hierarquizadas, em niveis de competéncia e de atribuigdes na forma apresentada, visando uma
melhor eficiéncia na administragao municipal. Ademais, esta Administracdo Municipal, em atengéo
ao que dispdem a Lei Municipal n° 2.835/03, e o artigo 37, caput e inciso V da Constituicdo Federal/
88, bem como as determinagdes constantes do Acorddo AC-CON 00008/14 do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado de Goias, - ANEXO, que vedam o pagamento de gratificages a
servidores comissionados, corrigindo doravante os equivocos advindos da Lei Complementar
Municipal n®139/17, de 16 de janeiro de 2017.

O referido projeto de lei também cria cargos de provimento em comiss3o, para
diregao, superintendéncia, coordenadorias, chefia e assessoramento superior, com seus
respectivos cargos e fungbes comissionadas, que sao fungdes de confianga de livre nomeacgao e
exoneracao, e destinam-se as atribuigbes de diregdo, chefia e assessoramento superior da
administragdo municipal.

Por fim, o presente Projeto de Lei apresenta economia no impacto financeiro, em
comparagao com a atual Lei Complementar n°139/1 7, que estrutura a administragdo, trazendo
assim economia ao erario municipal.

Certo da aprovagao da matéria como apresentada, pela sua necessidade e devida
justificativa, constitucionalidade e legalidade, valho-me da oportunidade para reiterar a Vossa
Exceléncia, bem assim a todos os vossos ilustrissimos pares, que compdem esse Poder
Legislativo Municipal, os meus mais sinceros preitos de real estima e particular aprego, esperando
Que a proposicdo merega a mais ampla acolhida em carater de Urgéncia.

Atenciosamente,

——

S¢o Tomazini

Exmo. Sr.
Vereador Rodrigo Francisco Mesquita

Presidente da Camara Municipal de Pires do Rio/GO
NESTA.




/2 TRIBUNAL Fis.
DE CONTAS

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS

ACORDAO N° 08307/2022 - Tribunal Pleno

Processo : 10348/2021

Municipio : Pires do Rio

Poder : Executivo

Orgao : Prefeitura Municipal

Denunciante :Ouvidoria do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado

de Goias (TCMGO)
Responsaveis

Prefeita : Maria Aparecida Marasco Tomazini

CPF 1 694.821.361-87

Controladora Interna : Rosana Rosa de Oliveira Castro

CPF : 006.849.221-03

Assunto :Denuncia acerca de possiveis irregularidades no

pagamento de gratificacbes de funcdo a servidores
comissionados.

Representante MPC : José Gustavo Athayde

Relator . Francisco José Ramos

DENUNCIA. 1 - PAGAMENTO DE
GRATIFICACAO DE FUNCAO A SERVIDORES
COMISSIONADOS. PROCEDENTE. FIXA PRAZO.

1. N&o € possivel a acumulagéo da remuneragéo de
cargo em comisséo com gratificagdo por fungédo de
confianca ou com outras instituidas em razio de
condigbes excepcionais de servigo, pois tal prética
viola a Constituicdo Federal e descumpre normativo
deste Tribunal, ensejando assim, a fixagdo de prazo
para adequacao.

Vistos, relatados e discutidos os autos que tratam de Denuncia, autuada e
admitida pela Ouvidoria deste Tribunal de Contas, doravante parte autora deste
expediente, na qual se noticia possiveis irregularidades no pagamento de

gratificagbes de funcao a servidores comissionados do Municipio de Pires do Rio.
1

Rua 68, n® 727 - Centro - Goiania - GO / CEP 74055-100
Fone: (62) 3216-6160 / Ouvidoria: 0800-646-6160
Website: www.tcm.go.gov.br
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% DE CONTAS

Acorda o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, pelos
membros integrantes do seu Colegiado, acolhendo as razbes expostas na
fundamentacao do voto do Relator, em:

1. conhecer a presente Denlncia, por preencher os requisitos de
admissibilidade previstos nos artigos 203, 207 e 208, VI do Regimento Interno do
TCMGO;

2. no mérito, considera-la procedente, em razdao da ocorréncia de
pagamento ilegal de gratificagao de funcdo a servidores comissionados com base na
Lei Municipal n. 2.835/03, visto estarem em desacordo com o art. 37, caput e inciso
V da CF/ 88 e AC-CON 00008/14, que vedam o pagamento de gratificacdes a

servidores comissionados.

3. fixar prazo de 30 (trinta) dias apds o transito em julgado da decisado para
que a sra. Maria Aparecida Marasco Tomazini, Prefeita do Muncipio de Pires do Rio,
comprove a adogao de medidas no sentido de:

3.1. apresentar a copia dos atos (decretos revogatorios) que suspendem e
mantém suspensos (atualizados) os pagamentos das gratificagées de fungao
concedidas aos servidores efetivos, no ambito do Poder Executivo, baseadas na

Lei Municipal n. 2.835, de 14 de janeiro de 2003, até a aludida convalidagao do ato
normativo;

3.2. apresentar as copias dos atos (decretos revogatérios) que suspendem
definitivamente o pagamento de gratificacdo de fungio a todos os servidores

comissionados do Poder Executivo de Pires do Rio, como a abstengéo de conferir

novas gratificagdes de fungao aos servidores comissionados.

4. informar que apesar da patente irregularidade relativa a Lei Municipal n.
2.835, ndo sera determinado a restituicdo de tais quantias, tendo em vista os
principios da razoabilidade e proporcionalidade, os baixos valores envolvidos e a
boa-fé dos servidores.

1 STJ - “tem flexibilizado a obrigacdo de reposicdo aos cofres publicos do que foi pago de forma equivocada, por
inadequada interpretagio e aplicacdo da lei, nos casos em que reste evidenciada a boa-fé do servidor”. (REsp
1190740/MG, Rel. Ministra ELIANA CALMON, Segunda Turma, DJe 12/08/2010).

2

Rua 68, n 727 - Centro - Goiania - GO / CEP 74055-100
Fone: (62) 3216-6160 / Ouvidoria: 0800-646-6160
Website: www.tcm.go.gov.br




TRIBUNAL Fis.
DE CONTAS

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS

5. determinar a Superintendéncia de Secretaria deste Tribunal que apoés o
transito em julgado desta decisao, em aplicacdo analégica da RA n. 90/18, promova
a autuagdo de nova fase no processo principal, denominada “Fase de

Cumprimento de Acérdao’, a qual deve ser encaminhada a Secretaria de

Recursos para a devida instrugao, em atendimento ao art. 1° da RA n. 19/2022;

6. alertar que a presente analise teve como foco os fatos denunciados e as
irregularidades constatadas, ndo estando, portanto, os responsaveis eximidos de
sangbes provenientes das demais irregularidades que vierem a ser constatadas por

meio de outros instrumentos de fiscalizagao deste Tribunal.

7. alertar a Diretora do Controle Interno, sra. Rosana Rosa de Oliveira
Castro, sobre a necessidade de acompanhamento do cumprimento das
determinacbes dispostas no item 3, sob pena de responsabilizagao solidaria

servindo os presentes autos como prova do dolo;

8. alertar a sra. Maria Aparecida Marasco Tomazini, Prefeita do Muncipio
de Pires do Rio, que, findo o prazo determinado pelo Tribunal na decisio de merito,
sera iniciada de oficio pelo TCMGO, a Fase de Cumprimento do Acérddo, ocasido

em que, nao sendo comprovado que a determinacgéo foi cumprida, sera penalizado

nas formas previstas em lei;

9. encaminhar copia do Certificado n. 3144/2022 da Secretaria de Atos de
Pessoal, do Parecer n. 2173/2022 do Ministério Publico de Contas e da presente
decisao ao Ministério Publico Estadual - MPGO para conhecimento, nos termos do
art. 71, Xl, da CF/88, especialmente com vistas ao controle de constitucionalidade da
Lei Municipal n. 2.835.
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10. notificar as senhoras Maria Aparecida Marasco Tomazini, Prefeita do

Muncipio de Pires do Rios e Rosana Rosa de Oliveira Castro, Diretora do Controle

Interno, acerca da presente decisao.

A Superintendéncia de Secretaria, para os fins.
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS, 30 de

novembro de 2022.
Presidente: VValcendr Braz de Queiroz
Relator: Francisco José Ramos.

Presentes os conselheiros: Cons. Fabricio Macedo Motta, Cons. Francisco
José Ramos, Cons. Humberto Aidar, Cons. Sérgio Antdnio Cardoso de Queiroz,
Cons. Valcenér Braz de Queiroz, Cons. Sub. Flavio Monteiro de Andrada Luna,
Cons. Sub. Irany de Carvalho Junior e o representante do Ministério Publico de

Contas, Procurador Henrique Pandim Barbosa Machado.

Votacao:

Votaram(ou) com o Cons.Francisco José Ramos: Cons. Fabricio Macedo
Motta, Cons. Humberto Aidar, Cons. Sérgio Anténio Cardoso de Queiroz, Cons.
Sub.Flavio Monteiro de Andrada Luna, Cons. Sub.Irany de Carvalho Junior, Cons.
Valcenér Braz de Queiroz.
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Processo : 10348/2021

Municipio : Pires do Rio

Poder : Executivo

Orgao : Prefeitura Municipal

Denunciante :Ouvidoria do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado

de Goias (TCMGO)
Responsaveis

Prefeita : Maria Aparecida Marasco Tomazini

CPF : 694.821.361-87

Controladora Interna : Rosana Rosa de Oliveira Castro

CPF : 006.849.221-93

Assunto :Denuncia acerca de possiveis irregularidades no

pagamento de gratificagbes de fungcdo a servidores
comissionados.

Representante MPC : José Gustavo Athayde

Relator : Francisco José Ramos

| - RELATORIO

Tratam os autos de Dentncia, autuada e admitida pela Ouvidoria deste
Tribunal de Contas, doravante parte autora deste expediente, na qual se noticia
possiveis irregularidades no pagamento de gratificacées de funcdo a servidores
comissionados do Municipio de Pires do Rio.

Inicialmente, o Conselheiro Relator recebeu o feito como dendncia e o
encaminhou a Secretaria de Atos de Pessoal (SAP) para a devida instrugéo,
conforme Despacho n. 0263/2021.

A SAP entao emitiu o Despacho n. 187/2022, por meio do qual encaminhou o
feito ao Setor de Diligéncias para notificagdo a Gestora responsavel a fim de que
apresentasse documentos e justificativas relativas aos fatos narrados. Em resposta,
foi enviada a demanda n. 82145.

Retornados os autos & Secretaria de Atos de Pessoal, esta emitiu o
Certificado n. 3144/2022 a titulo de manifestagdo meritéria pela procedéncia da
denuncia com aplicacao de multa e, fixacao de prazo para: (i) apresentagao de copia

dos atos (decretos revogatérios) que suspendem e mantém suspensos (atualizados)
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os pagamentos das gratificacées de fungao concedidas aos servidores efetivos, no
ambito do Poder Executivo, baseadas no art. 28 da Lei Municipal n. 2.835, de 14 de
janeiro de 2003, até a aludida convalidacao do ato normativo; e (ii) apresentacao de
copia dos atos (decretos revogatorios) que suspendem definitivamente o pagamento
de gratificagdo de fungado a todos os servidores comissionados do Poder Executivo
de Pires do Rio, como a abstencao de conferir novas gratificagées de fungao aos
servidores comissionados.

O MPC, por sua vez, manifestou-se conclusivamente por intermédio do
Parecer n. 2173/2022 corroborando parcialmente com o posicionamento da SAP,
divergindo apenas quanto a sugestao de aplicagao de multa a Gestora.

A vista das manifestagdes técnicas anotadas pelos 6rgdos competentes,

foram os autos conclusos para o Relator.

Il - FUNDAMENTAGAO

Considerando os documentos juntados aos autos, bem como os
procedimentos de analise empregados pela Secretaria de Atos de Pessoal —
competente para a averiguagao da presente matéria, nos termos do art. 108, VIII, do
RITCMGO -, adoto parcialmente como razdées de decidir a manifestagido da
referida Secretaria e integralmente o Parecer do MPC, uma vez que pugno pelo
conhecimento da presente denuncia, no mérito, por sua procedéncia e, ainda, pela
fixacdo de prazo para apresentacdao dos atos que suspendem o pagamento das

gratificacdes, ante os fundamentos que se seguem:

1. Juizo de Admissibilidade

Considerando que os requisitos de admissibilidade sdao os mesmos tanto para
fins de recebimento quanto de conhecimento, desnecessario analisa-los novamente
neste momento processual. Assim, reitero o juizo positivo de admissibilidade por
mim realizado no Despacho n. 0263/2021, haja vista o atendimento dos requisitos

previstos no artigo 203 e seguintes do Regimento Interno deste Tribunal e na
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Resolugédo Administrativa n. 076/2019, de modo que, pugno pelo conhecimento da
presente denuncia.
2. Mérito

A analise empreendida adiante diz respeito a irregularidade relativa ao
pagamento de gratificacao de funcao a servidores comissionados do Municipio de
Pires do Rio.

Aduz o denunciante, em sintese, que na folha de pagamento do més de
novembro/2021 (anexo) continham 97 (noventa e sete) servidores comissionados
recebendo gratificagdo de fungao, perfazendo aproximadamente o montante de
R$30.000,00 (trinta mil reais), bem como apresentou a lista de servidores
comissionados e “print” do portal da transparéncia do Municipio as fls. 13-16 e 18-
24,

Importante ressaltar que tramita neste Tribunal o Processo n. 03316/221%, que
trata de Representagao proposta pelo Ministério Publico de Contas, com base em
denuncia recebida na Ouvidoria-MPC2, dentre outras irregularidades, o pagamento
de gratificacdo de funcao a 97 (noventa e sete) servidores comissionados, relativos
ao periodo de setembro a novembro de 2021, ou seja, objeto idéntico a dos
presentes autos.

Pois bem.

Inicialmente, vale destacar que o cargo em comissdo € aquele cujo
provimento se da independentemente de aprovagdo em concurso publico, de livre
nomeacao e exoneracao, destinado exclusivamente as atribuigcées de direcao, chefia
e de assessoramento, caracterizando-se pela transitoriedade da investidura,
portanto, a “funcao” a ser gratificada, ja é inerente ao cargo comisséo, nos termos do
referido artigo 37, inciso V, da CF/88.

2 Encontra-se na Secretaria de Atos de Pessoal, desde 02/09/2022, e em andlise preliminar sugeriu o
ARQUIVAMENTO dessa parte da representagao em debate, sem julgamento do mérito, visto que a anélise e a
decisdo definitiva quanto as possiveis ilegalidades dos pagamentos das gratificacdes aos servidores
comissionados no ambito do municipio de Pires do Rio, as determinagbes e as possiveis multas a serem

imputadas, serdo efetivadas nestes autos (Processo n. 10.348/2021).
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Destaco, ainda, que a instituicdo da gratificacdo de incentivo de funcao e
possivel, desde que prevista ou instituida por lei e seja recebida apenas por servidor
efetivo, sendo vedada a sua percepgao por servidor comissionado.

Ainda quanto ao tema em analise, este Tribunal de Contas ja possui
entendimento sedimentado, como disposto no Acorddo AC-CON n° 008/2014 -

Camara Municipal de Santa Helena, senao vejamos:

“EMENTA: Ao servidor comissionado & vedada a percep¢ao de gratificagao
pelo exercicio dos cargos de direcdo, chefia e assessoramento, porquanto o
cargo ja € destinado exclusivamente ao exercicio de tais atribuigdes (art. 37,
V, CF). Somente por lei especifica & possivel a fixagdo ou a alteragéo de
remuneragéo dos servidores, sendo vedada a vinculagéo ou equiparagao
salarial.

DATA: 17.09.2014 - PUBLICAGAQ DOC: 221, de 19.09.2014. p. 147"

Como bem explicitou a Secretaria de Atos de Pessoal, entendimento ao qual
me filio, ante estas caracteristicas distintas entre os cargos efetivos e
comissionados, destaca-se que a instituicdo da gratificacdo de fungdo é possivel,
desde que prevista ou instituida por lei e seja recebida apenas por servidor
efetivo, vedada a sua percepc¢ao por servidor comissionado, nos termos do

artigo 37, inciso V, da Constituicao Federal, leia-se:

"V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigbes e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicbes de direcéo,
chefia e assessoramento”

Ademais, destaca a SAP que caso fosse devido o referido pagamento aos
ocupantes de cargos em regime de comissionamento, estar-se-ia permitindo que os
servidores fossem remunerados duas vezes pelo mesmo fato gerador, pelo simples
fato de ja estarem ocupando cargo em comissado, configurando verdadeiro bis in
idem. Informa, ainda, que este também é o entendimento do Supremo Tribunal
Federal:

“1. Eis a sintese do acordéo prolatado pelo Tribunal de Justiga do Estado de
Santa Catarina: (...)

Considerando-se que a criagdo do cargo comissionado somente se
conforma com os limites da Constituigdo quando se destinar as atribui¢ées
de dire¢do, chefia e assessoramento, a instituicdo de gratificacdo pelo
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exercicio dessas mesmas _atribuicées, que ja sdo remuneradas pelo

respectivo vencimento, atenta contra a moralidade administrativa.

2. A decisdo recorrida estd em consonancia com a jurisprudéncia do
Supremo. (...)

(ARE 796030/Santa Catarina, Relator Min. Marco Aurélio, julgado em
14/04/2014)"

Importante ressaltar que a Secretaria de Atos de Pessoal, apés prévio
levantamento dos dados disponibilizados no sistema Mestra deste TCMGO (Mestra)
— folha de pagamento dos servidores comissionados da Prefeitura de Pires do Rio,
no periodo de janeiro a junho de 20223, identificou que realmente as gratificagées de
funcdo sdo concedidas em valores variados (até 100% sobre vencimento) aos
servidores comissionados de diversos cargos, com o detalhamento das gratificagoes
pagas, constante no Anexo deste voto.

Assim, a SAP constatou ao final, que somente no exercicio de 2022 ja foram
pagas somente a titulo de gratificacdo de funcdo aos servidores comissionados da
Prefeitura, um montante de R$ 70.456,03 (setenta mil reais, quatrocentos e
cinquenta e seis reais). Fato que chama a atencao, uma vez que a pratica aléem de
estar se perpetuando no tempo, também esta se tornando mais onerosa ao erario.

Em sede de defesa, a Prefeita Municipal de Pires do Rio, alegou que o
Municipio jamais atuou fora dos limites da legalidade, de modo que a conduta
adotada sempre observou aos padrées dos ditames legais, que as concessoes dos
pagamentos das vantagens ora debatidas foram fundamentadas na Lei Municipal n.
2.835/2003, ou seja, observando sobretudo a legislagéo de regéncia e o principio da
legalidade.

Destacou, também a Gestora que a perquirida norma trilhou o caminho do
processo legislativo, de forma que foi submetida a comissao de constituigao e justica
do Parlamento Municipal e restou depois de votada e aprovada, sancionada,
promulgada e publicada. Além do mais, acrescentou que nao ha que se falar em

inconstitucionalidade da referida Lei Municipal, bem assim, se ha decisao dos

3 hitps//virtual.tcmao.tc.br/mestra/#/folha-analitica? from=0 Acesso: julho de 2022.
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Tribunais competentes (TCM/GO e TJ/GO) ha a necessidade de afastamento dos
dispositivos da lei que sdo supostamente contrarios a Carta Magna, bem como,
neste particular, se houver o entendimento de que a norma ultrajou a Constituicao
Federal, deveria haver a aplicacao do controle repressivo e concentrado de
constitucionalidade, nos exatos termos, definicdes e requisitos erigidos na propria
CF/88.

Argumentou, a Prefeita que ha tempos vem sendo paga a aludida verba aos
servidores no Municipio de Pires do Rio, tudo com base na citada norma municipal,
de modo que nao se trata de um ato administrativo novo por parte da atual gestao,
assim sendo, ha que se respeitar a segurancga juridica do ato, até porque ele esta
indene de macula de ilegalidade.

Contudo, o argumento de que este Tribunal esta querendo exercer o controle
de constitucionalidade, ndo merece prosperar, pois o objetivo ndo é declarar a (in)
constitucionalidade de qualquer lei municipal. Os presentes autos destinam-se a
apuracdao quanto a regularidade ou nao de conduta especifica, qual seja, a
concessao e o pagamento de gratificagcao de fungado aos servidores comissionados.
Portanto, inserido no rol de competéncia deste Tribunal de Contas.

No que tange a alegacao da Gestora na possibilidade legal da concesséao ao
servidor no exercicio de cargo em comissao de gratificacao de fungao no ambito do
Poder Executivo municipal, no percentual de até 100% (cem por cento) do salario
base, fundamentada na Lei Municipal n. 2.835/2003, também discordo, visto que
além da ilegalidade de conceder gratificagdo a servidores comissionados, o0s
vencimentos e demais parcelas (gratificagées, adicionais, etc.), dos cargos publicos
deve ser fixada em valor certo.

Nesse ponto, conforme esclareceu o MPC nédo ha vedacgéo quanto a fixagao
de gratificacdo em percentual. Todavia, € necessario que sejam fixos tais
percentuais e objetivos os critérios a orientar a concessado. Nao pode ficar a livre
alvedrio do gestor, o estabelecimento de um valor aleatério, como verificado pela
Unidade Técnica, “em até 100% sobre o valor do vencimento”. Nesse sentido, ja

decidiu o Tribunal de Contas do Estado do Parana:
10
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E possivel a criagdo de gratificagdes para compensar servidores efetivos
pelo desempenho de atividades em regime de dedicag&o em tempo integral
e pelo exercicio de chefia de grupos de trabalho, na forma de percentual
sobre os vencimentos do servidor. Porém, & necessario que lei em sentido
formal estabelega critérios objetivos para a definigdo do percentual a ser
concedido a cada servidor ou empregado publico. Além disso, & vedado o
pagamento dessas gratificagdes a ocupantes de cargos em comissao.

Ademais, como bem mencionou a SAP, nesse mesmo sentido, o Tribunal de

Justica do Estado de Goias declarou a inconstitucionalidade de dispositivo similar de

Lei Municipal que conferiu ao Chefe do Poder Executivo a atribuicao de fixar valor de

gratificagdo em valores variaveis, conforme segue:

“‘Ementa: Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Julgamento Definitivo.
Inexisténcia de Presungdo Derivada da Concordancia dos Sujeitos
Processuais Quanto a Pontos do Ajuizamento. Acesso e Readmissao.
Reducao de Vencimentos. Gratificagdes de Representacdo e Produtividade.
Funcdo Gratificada. Prisdo Administrativa. Efeitos da Declaracéo. I- (..). Il
(...). M- (...). V= (...). V- A concessao de gratificagdes de representacao e
produtividade, embora franqueada a lei, deve atender ao principio da
impessoalidade (art. 92, caput, da CE, reproduzindo o 37, caput, CF). VI =

Importa violagdo a reserva legal a disposicdo que ao instituir funcéo
gratificada remete ao Chefe do Poder Executivo o estabelecimento de

valores e critérios para fixacdo dos niveis ou simbolos da vantagem (CE
art. 69, VI). VI- (...). VIl = (...). VIl = Agdo julgada procedente.(ADI n® 271-

5/200, Rel. Des?®. Beatriz Figueiredo Franco”

Nesse mesmo sentido, vale destacar a manifestacdo do Conselho Nacional

de Justica (CNJ), que veda de forma muito clara a possibilidade de pagamento de

gratificagdes a servidores comissionados, por desempenho de encargos especiais:

CONSULTA. ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO. CARGO EM
COMISSAO. FUNCAO DE CHEFIA, DIREGAO E ASSESSORAMENTO.
INCOMPATIBILIDADE.

1. O pagamento de adicional por servigo extraordinario a servidor ocupante
de cargo em comissdo que, por exercer fungdes de diregdo, chefia e
assessoramento, ndo esta sujeito a controle rigido de jornada de trabalho,
malfere a ordem constitucional e a propria legislagdo que rege a matéria no
ambito do Estado de Alagoas (art. 31, paragrafo unico, da Lei Estadual n°
5.247, de 1991). Precedente do CNJ (PP 0000832-19.2007.2.00.0000 - Rel.
Cons. Felipe Locke Cavalcanti — 49° Sess&o — j. 09.10.2007 — DJU
25.10.2007).

2. E natural ao servidor publico ocupante de cargos de direcéo, chefia e
assessoramento, a atribuicdo para participagdo em grupos de trabalho,
comissdes e outras atividades ndo necessariamente ligadas as suas
atribuices comuns, justamente por tratar-se de profissional com
capacidade técnica para o desempenho de tarefas de maior complexidade,
o que nao implica ndo em qualquer direito para o servidor ocupante de
cargo de provimento em comissdo a percepgdo de qualquer outra
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gratificago estipendiaria que nao seja a sua propria remuneracao.

3. Mesmo no caso de atuacéo em plantdes judiciarios, o servidor ocupante
de cargo de provimento em comissdo ndo faz jus ao recebimento de
adicional por servico extraordinario, devendo, nessa hipétese, compensar as
horas efetivamente trabalhadas, valendo-se do elemento confianga que
caracteriza a relagao mantida entre ele e a autoridade a qual é subordinado,
nos termos do § 3° do artigo 41 da Lei Estadual n° 7.210, de 2010. 4.
Consulta a que se responde negativamente quanto a todas as perguntas.
(CNJ - CONS - Consulta - 0002604-75.2011.2.00.0000 - Rel. WALTER
NUNES - Sessao 130

- j. 05/07/2011 — grifo acrescentado)

Ante o exposto, concordo com a Secretaria de Atos de Pessoal e com o
Ministério Publico de Contas quanto a procedéncia da denuncia, em razao da
ocorréncia de pagamento ilegal de gratificagao de funcdo a servidores
comissionados pelo Municipio de Pires com base na Lei Municipal n. 2.835/2003.

Contudo deixo de acolher a responsabilizagao sugerida pela SAP, em
convergéncia com o MPC, gquanto ao pagamento indevido a servidores
comissionados, visto que ha tempos tal gratificagdo vem sendo paga aos servidores,
com base na Lei Municipal n. 2.835/03, ndo se tratando de ato administrativo da
atual gestao.

Todavia, concordo com a SAP e o MPC, que conquanto, 0s valores pagos as
servidoras estavam amparados em ato ilegal rechagado nestes autos, nao ficou
comprovado aos autos a ma-fe dos servidores publicos envolvidos, ndo havendo
que se falar em danos ao erario, portanto, neste momento, inapropriada a eventual
conversdo dos autos em Tomada de Contas Especial, bem como descabe a
determinagdo para a restituicao de tais quantias, tendo em vista os principios da
razoabilidade e proporcionalidade e a boa-fé dos servidores.

Saliento, que a jurisprudéncia do STJ “tem flexibilizado a obrigacao de
reposicao aos cofres pulblicos do que foi pago de forma equivocada, por inadequada
interpretagéo e aplicagdo da lei, nos casos em que reste evidenciada a boa-fé do
servidor’. (REsp 1190740/MG, Rel. Ministra ELIANA CALMON, Segunda Turma,
DJe 12/08/2010).
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Porém, em concordancia com a SAP e com o MPC, manifesto por fixar prazo

30 (trinta) dias apds o transito em julgado da decisdo, para que a sra. Maria

Aparecida Marasco Tomazini, Prefeita do Muncipio de Pires do Rio, comprove a
adogao de medidas no sentido de:

1. apresentar a copia dos atos (decretos revogatérios) que suspendem e
mantém suspensos (atualizados) os pagamentos das gratificagdes de funcéao
concedidas aos servidores efetivos, no ambito do Poder Executivo, baseadas no
art. 28 da Lei Municipal n° 2.835, de 14 de janeiro de 2003, até a aludida
convalidagdo do ato normativo;

2. apresentar as copias dos atos (decretos revogatérios) que suspendem
definitivamente o pagamento de gratificagao de funcdo a todos os servidores
comissionados do Poder Executivo de Pires do Rio, como a absteng¢éo de conferir

novas gratificagées de fungéo aos servidores comissionados.

Il - CONCLUSAO

Ante todo o exposto acima, apresento voto em convergéncia parcial com a
Secretaria de Atos de Pessoal e integral com o Ministério Publico de Contas, uma
vez que manifesto por conhecer a presente denuncia para, no mérito, considera-
la procedente quanto & ocorréncia de pagamento ilegal de gratificacao de funcao a
servidores comissionados com base na Lei Municipal n. 2.835/03, visto estarem em
desacordo com o art. 37, caput e inciso V da CF/ 88 e AC-CON 00008/14, que
vedam o pagamento de gratificacdes a servidores comissionados.

Pugno, também, por fixar o prazo de 30 (trinta) dias para que a sra. Maria
Aparecida Marasco Tomazini, Prefeita do Muncipio de Pires do Rio, comprove a
adogdo de medidas no sentido de:

1. apresentar a cdpia dos atos (decretos revogatorios) que suspendem e
mantém suspensos (atualizados) os pagamentos das gratificacées de funcao
concedidas aos servidores efetivos, no dmbito do Poder Executivo, baseadas no
art. 28 da Lei Municipal n° 2.835, de 14 de janeiro de 2003, até a aludida

convalidacao do ato normativo;

13

Rua 68, n® 727 - Centro - Goiania - GO / CEP 74055-100
Fone: (62) 3216-6160 / Ouvidoria: 0800-646-6160
Website: www.tcm.go.gov.br



DE CONTAS FRANCISCO JOSE RAMOS

005 MUNICIPIOS DO ESTADO DE GDIAS

TRIBUNAL f GABINETE DO CONSELHEIRO  Fis.

2. apresentar as copias dos atos (decretos revogatérios) que suspendem
definitivamente o pagamento de gratificacdo de funcao a todos os servidores

comissionados do Poder Executivo de Pires do Rio, como a abstengéo de conferir

novas gratificagdes de fungéo aos servidores comissionados.

Assim, nos termos do artigo 83 do Regimento Interno, proponho que o Pleno
deste Tribunal adote a minuta de Acérdao que submeto a sua deliberagao.

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIiPIOS DO ESTADO DE GOIAS, em 28
de outubro de 2022.

FRANCISCO JOSE RAMOS
Conselheiro Relator

f\gabinetes\gab_francisco\equipe do gabinete\adriana\2022\denuncia e representagao\10348-2021-pires do rio- denuncia -
gratificagéo de fungao a servidor comissionado - parc. convergente sap e integral mpc - procedente e fixa prazo- relatorio.docx
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Daniel augusto da | Assistencia administrativa | Gratificagao R$
1| 2022 |silva - 73 - 7372400 de funcdo [450,21 Comissao
Divano rosa de Assistencia administrativa | Gratificagdo | R$
1| 2022 | brito - 73 - 7372400 de fungdo [ 450,00 Comissao
Geraldo dos Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
1| 2022 |santos - 73 -7372400 de funcdo | 360,00 Comisséao
Isack de souza Assistencia administrativa | Gratificagcéo | R$
1| 2022 |andrade - 73 -7372400 de funcdo |[225,00 Comissao
Dir dep parques, jardins e
Sebastiao duarte | cemiterios - 240 - Gratificagdo | R$
1| 2022 |silva 240105441 de funcdo | 1.000,00 |Comissao
Gratificagéo
Jose augusto dos | Assistencia administrativa de fungao RS
1| 2022 | santos - 73 -7372400 percentual | 440,20 Comissao
Natalina lourenco | Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
1| 2022 | de bonfim - 73 - 7372400 de funcao 142,64 Comissao
Ricardo ferreira Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
1| 2022 | neto -73-7372400 de fungdo | 300,00 Comiss&o
Chefe da divisao de
Beijamim limpeza publica - 92 - Gratificagéo | R$
1| 2022 |rodrigues de melo | 92127584 de funcdo |1.000,00 [Comissao
Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
1| 2022 | Jesiel de lima - 73 - 7372400 de funcdo | 360,00 Comisséo
Francisco vicente | Assistencia administrativa | Gratificagao R$
1| 2022 | barbosa -73-7372400 de fungdo | 500,00 Comissao
Orcalino rufino Assistencia administrativa | Gratificagédo | R$
1| 2022 |dias -73-7372400 de fungdo | 360,00 Comissao
Gilmo manoel Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
1| 2022 |pires - 73 - 7372400 de fungdo | 450,00 Comisséo
Adilson claudio Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
1| 2022 | gomes de oliveira | - 73 - 7372400 de funcdo | 900,00 Comissao
Adalberto alves de | Assistencia administrativa | Gratificagéo R$
1| 2022 |oliveira - 73 - 7372400 de funcdo | 300,00 Comissao
Superintendente de Gratificagao
Isabella sousa fiscalizagéo e gestao de fungao R$
1| 2022 | shimano ambiental - 1 percentual |1.762,95 |Comissao
Gratificagéo
de fungéo R$
1| 2022 | Kamylle ferro leao | Assessoria especial i percentual [1.137,91 |Comissao
Lucelia de paula | Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
1| 2022 |escremin - 73 -7372400 de funcdo | 481,39 Comissao
Paulo cesar Gratificagao
sampaio de Diretor do departamento de fungéo RS
1| 2022 |oliveira de cultura e artes - 1 percentual |1.388,99 | Comissao
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Adao pereira Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
1| 2022 | magalhaes - 73 -7372400 de fungdo | 300,00 Comisséo
Assistencia administrativa | Gratificagdo | R$
1| 2022 | Eliel dias da silva |- 73 - 7372400 de fungdo [ 300,00 Comissao
Francisco vicente | Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
2| 2022 |barbosa - 73 -7372400 de funcdo | 500,00 Comissao
Gilmo manoel Assistencia administrativa | Gratificagdo | R$
2| 2022 |pires - 73 - 7372400 de funcdo | 450,00 Comissao
Adilson claudio Assistencia administrativa | Gratificagédo | RS
2| 2022 |gomes de oliveira |- 73 - 7372400 de fungdo | 900,00 Comissao
Daniel augusto da | Assistencia administrativa | Gratificagéo R$
2| 2022 |silva - 73 - 7372400 de funcdo | 300,14 Comissao
Divano rosa de Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
2| 2022 | brito -73-7372400 de fungdo | 450,00 Comisséo
Geraldo dos Assistencia administrativa | Gratificagao | R$
2| 2022 |santos - 73 -7372400 de funcdo [ 360,00 Comissao
Isack de souza Assistencia administrativa | Gratificagdo | R$
2| 2022 |andrade - 73 -7372400 de funcdo | 225,00 Comisséo
Simone da silva Assistencia administrativa | Gratificagdo | R$
2| 2022 | oliveira garcia - 73 -7372400 de funcdo | 450,21 Comisséo
Chefe da divisao de
Beijamim limpeza publica - 92 - Gratificagdo | R$
2| 2022 |rodrigues de melo | 92127584 de fungdo | 1.000,00 |Comiss@o
Dir dep parques, jardins e
Sebastiao duarte | cemiterios - 240 - Gratificagao | R$
2| 2022 |silva 240105441 de funcdo |1.500,00 |Comissao
Berenice divina Assistencia administrativa | Gratificagdo | R$
2| 2022 | moreira rios - 73 - 7372400 de fungdo | 450,21 Comisséo
Adalberto alves de | Assistencia administrativa | Gratificag&o | R$
2| 2022 |oliveira - 73 - 7372400 de fungdo | 450,00 Comissao
Elson pereira da | Coordenagao de Gratificagéo | R$
2| 2022 |costa programas sociais de funcdo | 256,23 Comissao
Superintendente de Gratificagédo
Isabella sousa fiscalizagéo e gestao de fungéo R$
2| 2022 |shimano ambiental - 1 percentual |1.762,95 |Comissao
Gratificagcao
defuncdo | RS
2| 2022 |Kamylle ferro leao | Assessoria especial i percentual | 1.137,91 | Comissé@o
Gratificagao
Lucelia de paula | Assistencia administrativa | de fungéo RS
2| 2022 | escremin - 73 -7372400 percentual | 440,20 Comissao
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Paulo cesar Gratificagéo
sampaio de Diretor do departamento de fungao RS
2| 2022 |oliveira de cultura e artes - 1 percentual [1.388,99 | Comissao
Adao pereira Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
2| 2022 | magalhaes - 73 - 7372400 de fungdo | 300,00 Comisséo
Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
2| 2022 | Eliel dias da silva |- 73 - 7372400 de funcdo | 300,00 Comissao
Gratificagao
Jose augusto dos | Assistencia administrativa | de fungéo R$
2| 2022 |santos - 73 - 7372400 percentual | 440,20 Comisséo
Lourival francisco | Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
2| 2022 |delima - 73 -7372400 de fungdo | 330,15 Comissé&o
Ricardo ferreira Assistencia administrativa | Gratificagdo | R$
2| 2022 |neto - 73 -7372400 de fungdo | 300,00 Comissao
Simone da silva Assistencia administrativa | Gratificagdo | R$
3| 2022 | oliveira garcia - 73 - 7372400 de fungéo | 450,21 Comissao
Adalberto alves de | Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
3| 2022 |oliveira -73-7372400 de fungdo | 450,00 Comisséo
Berenice divina Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
3| 2022 | moreira rios -73-7372400 de fungdo | 450,21 Comissao
Elson pereira da | Coordenag&o de Gratificagcao | R$
3| 2022 |costa programas sociais de funcéo 196,92 Comisséo
Superintendente de Gratificag@o
Isabella sousa fiscalizagéo e gestao de fungéo R$
3| 2022 |shimano ambiental - 1 percentual [ 1.762,95 | Comissa@o
Gratificagé@o
de fungao R$
3| 2022 | Kamylle ferro leao | Assessoria especial i percentual |1.137,91 |Comiss&o
Gratificacéo
Lucelia de paula Assistencia administrativa | de fungéo R$
3| 2022 |escremin - 73 - 7372400 percentual |440,20 Comissao
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Paulo cesar Gratificagao
sampaio de Diretor do departamento de fungéo R$
3| 2022 | oliveira de cultura e artes - 1 percentual |1.388,99 |Comissdo
Adao pereira Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
3| 2022 | magalhaes - 73 - 7372400 de fungcdo | 300,00 Comisséao
Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
3| 2022 |Eliel dias da silva |- 73 - 7372400 de fungdo | 300,00 Comissao
Gratificagéo
Jose augusto dos | Assistencia administrativa | de fungéo R$
3| 2022 |santos - 73 -7372400 percentual | 440,20 Comisséo
Wesley nunes Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
3| 2022 | moreira -73-7372400 de fungdo | 480,00 Comissao
Ricardo ferreira Assistencia administrativa | Gratificagdo | R$
3| 2022 | neto - 73 -7372400 de fungdo | 300,00 Comissao
Daniel augusto da | Assistencia administrativa | Gratificagao R$
3| 2022 |silva - 73 -7372400 de funcdo | 450,21 Comissao
Divano rosa de Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
3| 2022 | brito - 73 -7372400 de funcdo | 450,00 Comisséo
Geraldo dos Assistencia administrativa | Gratificagdo | R$
3| 2022 | santos - 73 -7372400 de funcdo | 360,00 Comissao
Isack de souza Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
3| 2022 |andrade - 73 - 7372400 de funcdo | 225,00 Comissao
Chefe da divisao de
Beijamim limpeza publica - 92 - Gratificacéo | R$
3| 2022 |rodrigues de melo | 92127584 de funcao 1.000,00 |Comissao
Francisco vicente | Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
3| 2022 | barbosa - 73 -7372400 de funcdo | 500,00 Comissao
Dir dep parques, jardins e
Sebastiao duarte | cemiterios - 240 - Gratificagdo | R$
3| 2022 |silva 240105441 de funcdo [1.000,00 |Comisséo
Gilmo manoel Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
3| 2022 | pires - 73 - 7372400 de funcdo | 450,00 Comissao
Adilson claudio Assistencia administrativa | Gratificagdo | R$
3| 2022 |gomes de oliveira |- 73 - 7372400 de funcdo | 900,00 Comisséo
18
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Adalberto alves de | Assistencia administrativa | Gratificagdo | R$
4| 2022 |oliveira - 73-7372400 de fungdo | 300,00 Comisséo
Berenice divina Assistencia administrativa | Gratificagédo | R$
4| 2022 | moreira rios - 73 - 7372400 de fungdo [ 450,21 Comissao
Elson pereira da | Coordenagao de Gratificagdo | R$
4| 2022 |costa programas sociais de funcdo | 256,56 Comissao
Superintendente de Gratificagao
Isabella sousa fiscalizacao e gestao de fungéo R$
4| 2022 |shimano ambiental - 1 percentual | 1.762,95 |Comissao
Gratificag@o
de fungao R$
4| 2022 |Kamylle ferro leao | Assessoria especial i percentual | 303,44 Comissao
Gratificagéo
Lucelia de paula | Assistencia administrativa | de funcéo RS
4| 2022 |escremin - 73 - 7372400 percentual | 440,20 Comissao
Paulo cesar Gratificagao
sampaio de Diretor do departamento de fungéo RS
4| 2022 |oliveira de cultura e artes - 1 percentual |1.388,99 |Comissao
Adao pereira Assistencia administrativa | Gratificagdo | R$
4| 2022 | magalhaes -73-7372400 de funcdo | 300,00 Comissao
Assistencia administrativa | Gratificagdo | R$
4| 2022 |Eliel dias da silva |- 73 - 7372400 de funcdo | 300,00 Comissao
Gratificag@o
Jose augusto dos | Assistencia administrativa | de fungao R$
4| 2022 | santos - 73 -7372400 percentual | 440,20 Comissao
Lourival francisco | Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
4| 2022 |delima - 73 -7372400 de fungdo | 330,15 Comissao
Wesley nunes Assistencia administrativa | Gratificagdo | R$
4| 2022 | moreira -73-7372400 de fungdo | 450,00 Comisséo
Ricardo ferreira Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
4| 2022 | neto - 73 -7372400 de fungcdo | 300,00 Comisséo
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Chefe da divisao de
Beijamim limpeza publica - 92 - Gratificagdo | R$
4| 2022 |rodrigues de melo | 92127584 de funcdo |1.000,00 |Comissdo
Francisco vicente | Assistencia administrativa | Gratificagdo | R$
4| 2022 |barbosa - 73 -7372400 de fungdo | 500,00 Comissao
Gilmo manoel Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
4| 2022 |pires - 73 - 7372400 de funcdo | 450,00 Comissao
Marcus vinicius de | Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
4| 2022 |carvalho -73-7372400 de funcéo 360,00 Comissao
Adilson claudio Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
4| 2022 |gomes de oliveira |- 73 - 7372400 de funcdo | 900,00 Comissao
Dir dep parques, jardins e
Sebastiao duarte | cemiterios - 240 - Gratificacédo | R$
4| 2022 |silva 240105441 de funcdo [1.000,00 |Comissao
Daniel augusto da | Assistencia administrativa Gratificagéo | R$
4| 2022 |silva - 73-7372400 de funcdo | 691,37 Comissao
Divano rosa de Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
4| 2022 | brito - 73 - 7372400 de funcdo | 450,00 Comissao
Geraldo dos Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
4| 2022 |santos - 73 -7372400 de funcao 360,00 Comissao
Isack de souza Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
4| 2022 | andrade -73-7372400 de funcdo |225,00 Comisséo
Adalberto alves de | Assistencia administrativa Gratificagéo | R$
5| 2022 |oliveira -73-7372400 de funcao 165,00 Comissao
Berenice divina Assistencia administrativa | Gratificagéo R$
5| 2022 | moreira rios - 73 -7372400 de fungdo | 315,00 Comisséao
Elson pereira da | Coordenagao de Gratificagao | R$
5| 2022 |costa programas sociais de fungdo | 254,86 Comisséo
Superintendente de Gratificagao
Isabella sousa fiscalizagéo e gestao de fungédo R$
5| 2022 |shimano ambiental - 1 percentual | 1.586,23 Comissao
Gratificagao
Lucelia de paula | Assistencia administrativa | de fungéo R$
5| 2022 |escremin - 73 - 7372400 percentual |309,44 Comisséao
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Paulo cesar Gratificag@o
sampaio de Diretor do departamento de fungéo R$

5| 2022 |oliveira de cultura e artes - 1 percentual |1.249,76 |Comiss&o
Adao pereira Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$

5| 2022 | magalhaes - 73 -7372400 de funcdo | 165,00 Comisséo

Gratificacao

Jose augusto dos | Assistencia administrativa | de funcao R$

5| 2022 | santos - 73 -7372400 percentual | 309,44 Comissao
Ricardo ferreira Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$

5| 2022 |neto -73-7372400 de fungdo | 315,00 Comissao
Divano rosa de Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$

5| 2022 | brito - 73 -7372400 de fungdo [ 315,00 Comisséo
Luciana ribeiro Assistencia administrativa | Gratificagdo | R$

5| 2022 |sousa -73-7372400 de fungdo | 170,72 Comissao

Dir dep parques, jardins e

Sebastiao duarte | cemiterios - 240 - Gratificacdo | R$

5| 2022 |silva 240105441 de funcao 1.000,00 | Comissao

Chefe da divisao de

Beijamim limpeza publica - 92 - Gratificagdo | R$

5| 2022 |rodrigues de melo | 92127584 de fungéo 1.000,00 |Comiss&o
Francisco vicente | Assistencia administrativa | Gratificagédo | R$

5| 2022 |barbosa -73-7372400 de funcdo | 365,00 Comissao
Gilmo manoel Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$

5| 2022 |pires -73-7372400 de funcdo | 315,00 Comissao
Adilson claudio Assistencia administrativa | Gratificagdo | R$

5| 2022 | gomes de oliveira |-73 - 7372400 de fungdo | 760,00 Comissao
Adalberto alves de | Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$

6| 2022 |oliveira -73-7372400 de fungdo | 300,00 Comisséo
Berenice divina Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$

6| 2022 | moreira rios -73-7372400 de fungdo | 337,57 Comissao
Elson pereirada | Coordenag&o de Gratificagao | R$

6| 2022 ]costa programas sociais de fungdo | 273,93 Comisséo
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Superintendente de Gratificagéo
Isabella sousa fiscalizagao e gestao de fungéo R$
6| 2022 |shimano ambiental - 1 percentual |1.586,23 | Comissao
Gratificagéo
Lucelia de paula | Assistencia administrativa |de fungéo R$
6| 2022 |escremin - 73 -7372400 percentual [309,44 Comisséao
Paulo cesar Gratificagao
sampaio de Diretor do departamento de fungéo RS
6| 2022 |oliveira de cultura e artes - 1 percentual |1.249,76 | Comissdo
Adao pereira Assistencia administrativa | Gratificagdo | R$
6| 2022 | magalhaes - 73 - 7372400 de funcdo | 165,00 Comissao
Gratificagao
Jose augusto dos | Assistencia administrativa | de fungao R$
6| 2022 |santos - 73 - 7372400 percentual | 309,44 Comissao
Lourival francisco | Assistencia administrativa | Gratificagdo | R$
6| 2022 |delima - 73 -7372400 de fungdo | 450,00 Comisséo
Ricardo ferreira Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
6| 2022 |neto - 73 - 7372400 de funcdo [255,00 Comissao
Divano rosa de Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
6| 2022 | brito - 73 -7372400 de fungdo | 315,00 Comissao
Dir dep parques, jardins e
Sebastiao duarte | cemiterios - 240 - Gratificagéo | R$
6| 2022 ]silva 240105441 de funcéo 1.000,00 | Comisséo
Chefe da divisao de
Beijamim limpeza publica - 92 - Gratificagdo | R$
6| 2022 |rodrigues de melo |92127584 de funcdo |1.000,00 [Comisséo
Francisco vicente | Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
6| 2022 |barbosa - 73 -7372400 de fungcdo | 365,00 Comisséo
Gilmo manoel Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
6| 2022 |pires - 73 - 7372400 de funcdo | 400,00 Comissao
Adilson claudio Assistencia administrativa | Gratificagéo | R$
6| 2022 |gomes de oliveira |- 73 - 7372400 de funcdo | 760,00 Comisséo
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DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GDIAS
Dir. Do dep. De apoio a
Daiany monteiro | crianca e ao adolescente - | Gratificagdo | R$
6| 2022 |carvalho 1 de fungcdo |90,86 Comissao
R$
Total 70.456,03

23

Rua 68, n® 727 - Centro - Goidnia - GO / CEP 74055-100
Fone: (62) 3216-6160 / Ouvidoria: 0800-646-6160
Website: www.tcm.go.gov.br



Prefeitura Municipal de Pires do Rio ® ® ¢ @
Praga Francisco Felipe Machado, n° 37 - Centro
CEP: 75200-000 - Pires do Rio/GO

© Fone: (64) 3461-4000 / (54 3461-4005 PIRES DO RIO

DECLARAGAO SOBRE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Declaro, para os fins do disposto no Inciso | do Art. 16 da Lei Complementar n ° 101
de 04 de maio de 2000, a estimativa de impacto orgamentario/financeiro na Implantagao da
nova estrutura administrativa é R$ 5.362.303,04, sobre a Previsdo de Repasse para o
exercicio de 2023, constante na LOA para o exercicio de 2023, conforme calculo abaixo:

Declaro ainda, que caso fosse utilizada no restante do exercicio de 2023 a estrutura
administrativa da Lei Complementar 139/2017, a estimativa de impacto
orgamentario/financeiro seria na ordem de R$ 9.735.630,85, portanto a revogagao da Lei
Complementar 139/2017, estara gerando uma estimativa de economia de R$ 4.373.327,81.

IC — indice de comprometimento orgamentario-financeiro da Despesa;
VEC - Valor Estimado da Contratagado p/ este exercicio;

ROF — Previsédo de Repasse Orgamentario-financeiro Anual relativo a despesa.

VEC R$ 5.362.303,04
ROF= R$ 149.316.148,00
IC = 3,591241%

Pires do Rio, (GO), 28 de fevereiro de 2023.
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