
 
 

DECLARAÇÃO DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO E DE COMPATIBILIDADE 

ORÇAMENTÁRIA 

 

Em cumprimento legal ao disposto no art. 16 e 17 da Lei Complementar nº 101/2000, e para efeito do 

impacto orçamentário e financeiro do Projeto de Lei Nº 005/2025-CMPR, que:  

 
“Dispõe sobre a criação do Plano de Cargos, 
Carreira e Vencimentos dos Servidores da 
Câmara Municipal de Pires do Rio e dá outras 
providências”. 

 

Que, quanto ao impacto orçamentário e financeiro no exercício de 2025, bem como nos dois exercícios 

subsequentes (2026 e 2027), DECLARA: 

 

 Que existe dotação orçamentária para execução das despesas. 

 Que está previsto na LDO, autorização para criar ou alterar cargos e funções dentre outros, 

conforme artigo 32 da Lei Municipal nº. 4.218/2024 que trata das Diretrizes Orçamentárias para 

o exercício de 2025. 

 Que o percentual com pessoal no último quadrimestre (janeiro a abril/2025) do Poder Legislativo 

alcançou o percentual de 3,88% da Receita Corrente Líquida cumprindo o mandamento legal 

da LRF. 

 Que havendo a manutenção da receita/duodécimo no mesmo montante, o acréscimo do plano de 

cargos, carreira e vencimentos de servidores do Poder Legislativo de Pires do Rio não 

extrapolarão o índice de gastos com pessoal estabelecidos pela LRF, s.m.j. 

 Que os valores orçamentários e financeiros despendidos serão da ordem descritas nos anexos 

desta Declaração, a saber: 

 

o Anexo I (Ano de 2025), Atualização dos Vencimentos 

o Anexo II (Ano de 2026), Atualização dos Vencimentos 

o Anexo III (Ano de 2027), Atualização dos Vencimentos 

o Anexo I (Ano de 2025), Criação de Novos Cargos 

o Anexo II (Ano de 2026), Criação de Novos Cargos 

o Anexo III (Ano de 2027), Criação de Novos Cargos 

 

Pires do Rio-GO, 11 de agosto de 2025. 
 
 
 

Eide Barbosa dos Santos 
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ANEXO I  

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO E DE COMPATIBILIDADE ORÇAMENTÁRIA 

EXERCÍCIO DE 2025 (SETEMBRO A DEZEMBRO) - PROPORCIONAL 

Função 
Diferença 

Base 
Cargos 

Vencimentos 
Anuais 

1/3 de Férias 13º Salário Total Anual 

Consultor Legislativo Jurídico       2.686,12  1               21.488,96             596,92               1.790,75                   23.876,62  

Consultor Legislativo Contábil       2.686,12  1               21.488,96             596,92               1.790,75                   23.876,62  

Analista Legislativo       2.686,12  1               21.488,96             596,92               1.790,75                   23.876,62  

Técnico Legislativo       1.934,02  3               46.416,48          1.289,35               3.868,04                   51.573,87  

Auxiliar Legislativo       1.396,79  1               11.174,32             310,40                  931,19                   12.415,91  

Motorista       1.611,68  1               12.893,44             358,15               1.074,45                   14.326,04  

Diretor Geral       1.000,00  1                 8.000,00             222,22                  666,67                     8.888,89  

Assessor Especial PNE          138,60  1                 1.108,80               30,80                    92,40                     1.232,00  

Assessor da Mesa          138,60  1                 1.108,80               30,80                    92,40                     1.232,00  

Assessor de Audiovisual e Informatização          152,22  1                 1.217,76               33,83                  101,48                     1.353,07  

TOTAL GERAL ANUAL             146.386,48          4.066,29             12.198,87                 162.651,64  

MÉDIA DE PROJEÇÃO DA PREVIDÊNCIA PRÓPRIA  (RPPS 14%) - PARTE PATRONAL                   22.771,23  

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO TOTAL NA DESPESA COM PESSOAL                185.422,87  

RCL - RECEITA CORRENTE LÍQUIDA DE JAN/2025 ATÉ ABRIL/2025 (ÚLTIMO QUADRIMESTRE RGF)         150.086.915,65  

PERCENTUAL DE IMPACTO SOBRE A RCL CONFORME Art. 20, Incisos I, II e II da LRF 0,12% 

 

 

 



ANEXO II 

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO E DE COMPATIBILIDADE ORÇAMENTÁRIA 

EXERCÍCIO DE 2026 (JANEIRO A DEZEMBRO)  

Função 
Diferença 

Base 
Cargos 

Vencimentos 
Anuais 

1/3 de Férias 13º Salário Total Anual 

Consultor Legislativo Jurídico       2.686,12  1               32.233,44             895,37               2.686,12                   35.814,93  

Consultor Legislativo Contábil       2.686,12  1               32.233,44             895,37               2.686,12                   35.814,93  

Analista Legislativo       2.686,12  1               32.233,44             895,37               2.686,12                   35.814,93  

Técnico Legislativo       1.934,02  3               69.624,72          1.934,02               5.802,06                   77.360,80  

Auxiliar Legislativo       1.396,79  1               16.761,48             465,60               1.396,79                   18.623,87  

Motorista       1.611,68  1               19.340,16             537,23               1.611,68                   21.489,07  

Diretor Geral       1.000,00  1               12.000,00             333,33               1.000,00                   13.333,33  

Assessor Especial PNE          138,60  1                 1.663,20               46,20                  138,60                     1.848,00  

Assessor da Mesa          138,60  1                 1.663,20               46,20                  138,60                     1.848,00  

Assessor de Audiovisual e Informatização          152,22  1                 1.826,64               50,74                  152,22                     2.029,60  

TOTAL GERAL ANUAL             219.579,72          6.099,44             18.298,31                 243.977,47  

MÉDIA DE PROJEÇÃO DA PREVIDÊNCIA PRÓPRIA (RPPS 14%) - PARTE PATRONAL                   34.156,85  

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO TOTAL NA DESPESA COM PESSOAL                278.134,31  

RCL - RECEITA CORRENTE LÍQUIDA DE JAN/2024 ATÉ ABRIL/2025 (ÚLTIMO QUADRIMESTRE RGF) + 4,77%         157.246.061,53  

PERCENTUAL DE IMPACTO SOBRE A RCL CONFORME Art. 20, Incisos I, II e II da LRF 0,18% 

 

 

 



ANEXO III 

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO E DE COMPATIBILIDADE ORÇAMENTÁRIA 

EXERCÍCIO DE 2027 (JANEIRO A DEZEMBRO)  

Função 
Diferença 

Base 
Cargos 

Vencimentos 
Anuais 

1/3 de Férias 13º Salário Total Anual 

Consultor Legislativo Jurídico       2.686,12  1               32.233,44             895,37               2.686,12                   35.814,93  

Consultor Legislativo Contábil       2.686,12  1               32.233,44             895,37               2.686,12                   35.814,93  

Analista Legislativo       2.686,12  1               32.233,44             895,37               2.686,12                   35.814,93  

Técnico Legislativo       1.934,02  3               69.624,72          1.934,02               5.802,06                   77.360,80  

Auxiliar Legislativo       1.396,79  1               16.761,48             465,60               1.396,79                   18.623,87  

Motorista       1.611,68  1               19.340,16             537,23               1.611,68                   21.489,07  

Diretor Geral       1.000,00  1               12.000,00             333,33               1.000,00                   13.333,33  

Assessor Especial PNE          138,60  1                 1.663,20               46,20                  138,60                     1.848,00  

Assessor da Mesa          138,60  1                 1.663,20               46,20                  138,60                     1.848,00  

Assessor de Audiovisual e Informatização          152,22  1                 1.826,64               50,74                  152,22                     2.029,60  

TOTAL GERAL ANUAL             219.579,72          6.099,44             18.298,31                 243.977,47  

MÉDIA DE PROJEÇÃO DA PREVIDÊNCIA PRÓPRIA (RPPS 14%) - PARTE PATRONAL                   34.156,85  

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO TOTAL NA DESPESA COM PESSOAL                278.134,31  

RCL - RECEITA CORRENTE LÍQUIDA DE JAN/2025 ATÉ ABRIL/2025 (ÚLTIMO QUADRIMESTRE RGF) + 4,77%         157.246.061,53  

PERCENTUAL DE IMPACTO SOBRE A RCL CONFORME Art. 20, Incisos I, II e II da LRF 0,18% 

 



ANEXO I 

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO E DE COMPATIBILIDADE ORÇAMENTÁRIA 
EXERCÍCIO DE 2025 (SETEMBRO A DEZEMBRO) - PROPORCIONAL 

Função 
Vencimento 

Base 
Cargos 

Vencimentos 
Anuais 

1/3 de Férias 13º Salário Total Anual 

Assistente de Controle Interno       3.500,00  1               28.000,00             777,78  
             

2.333,33  
                 31.111,11  

Analista de Comunicação Social       6.523,44  1               52.187,52          1.449,65  
             

4.348,96  
                 57.986,13  

Assistente Administrativo       3.500,00  4             112.000,00          3.111,11  
             

9.333,33  
               124.444,44  

Auxiliar de Serviços Gerais       2.000,00  2               32.000,00             888,89  
             

2.666,67  
                 35.555,56  

Analista de Sistemas       3.261,72  1               26.093,76             724,83  
             

2.174,48  
                 28.993,07  

Analista Legislativo       6.523,44  1               52.187,52          1.449,65  
             

4.348,96  
                 57.986,13  

chefe de Licitações e Contratos       3.800,00  1               30.400,00             844,44  
             

2.533,33  
                 33.777,78  

Assessor de Patrimônio e Almoxarifado       1.500,00  1               12.000,00             333,33  
             

1.000,00  
                 13.333,33  

TOTAL GERAL ANUAL             344.868,80          9.579,69  
           

28.739,07  
               383.187,56 

MÉDIA DE PROJEÇÃO DA PREVIDÊNCIA PRÓPRIA  (RPPS 14%) - PARTE PATRONAL                   53.646,26 

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO TOTAL NA DESPESA COM PESSOAL                436.833,81 

RCL - RECEITA CORRENTE LÍQUIDA DE JAN/2025 ATÉ ABRIL/2025 (ÚLTIMO QUADRIMESTRE RGF)         150.086.915,65 

PERCENTUAL DE IMPACTO SOBRE A RCL CONFORME Art. 20, Incisos I, II e II da LRF 0,29% 

 



ANEXO II 

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO E DE COMPATIBILIDADE ORÇAMENTÁRIA 
EXERCÍCIO DE 2026 (JANEIRO A DEZEMBRO)  

Função 
Vencimento 

Base 
Cargos 

Vencimentos 
Anuais 

1/3 de Férias 13º Salário Total Anual 

Assistente de Controle Interno       3.500,00  1               42.000,00          1.166,67  
             

3.500,00  
                 46.666,67  

Analista de Comunicação Social       6.523,44  1               78.281,28          2.174,48  
             

6.523,44  
                 86.979,20  

Assistente Administrativo       3.500,00  4             168.000,00          4.666,67  
           

14.000,00  
               186.666,67  

Auxiliar de Serviços Gerais       2.000,00  2               48.000,00          1.333,33  
             

4.000,00  
                 53.333,33  

Analista de Sistemas       3.261,72  1               39.140,64          1.087,24  
             

3.261,72  
                 43.489,60  

Analista Legislativo       6.523,44  1               78.281,28          2.174,48  
             

6.523,44  
                 86.979,20  

chefe de Licitações e Contratos       3.800,00  1               45.600,00          1.266,67  
             

3.800,00  
                 50.666,67  

Assessor de Patrimônio e Almoxarifado       1.500,00  1               18.000,00             500,00  
             

1.500,00  
                 20.000,00  

TOTAL GERAL ANUAL             517.303,20        14.369,53  
           

43.108,60  
               574.781,33 

MÉDIA DE PROJEÇÃO DA PREVIDÊNCIA PRÓPRIA (RPPS 14%) - PARTE PATRONAL                   80.469,39 

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO TOTAL NA DESPESA COM PESSOAL                655.250,72 

RCL - RECEITA CORRENTE LÍQUIDA DE JAN/2024 ATÉ ABRIL/2025 (ÚLTIMO QUADRIMESTRE RGF) + 4,77%         157.246.061,53 

PERCENTUAL DE IMPACTO SOBRE A RCL CONFORME Art. 20, Incisos I, II e II da LRF 0,42% 

 



ANEXO III 

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO E DE COMPATIBILIDADE ORÇAMENTÁRIA 
EXERCÍCIO DE 2027 (JANEIRO A DEZEMBRO)  

Função 
Vencimento 

Base 
Cargos 

Vencimentos 
Anuais 

1/3 de Férias 13º Salário Total Anual 

Assistente de Controle Interno       3.500,00  1               42.000,00          1.166,67  
             

3.500,00  
                 46.666,67  

Analista de Comunicação Social       6.523,44  1               78.281,28          2.174,48  
             

6.523,44  
                 86.979,20  

Assistente Administrativo       3.500,00  4             168.000,00          4.666,67  
           

14.000,00  
               186.666,67  

Auxiliar de Serviços Gerais       2.000,00  2               48.000,00          1.333,33  
             

4.000,00  
                 53.333,33  

Analista de Sistemas       3.261,72  1               39.140,64          1.087,24  
             

3.261,72  
                 43.489,60  

Analista Legislativo       6.523,44  1               78.281,28          2.174,48  
             

6.523,44  
                 86.979,20  

Chefe de Licitações e Contratos       3.800,00  1               45.600,00          1.266,67  
             

3.800,00  
                 50.666,67  

Assessor de Patrimônio e Almoxarifado       1.500,00  1               18.000,00             500,00  
             

1.500,00  
                 20.000,00  

TOTAL GERAL ANUAL             517.303,20        14.369,53  
           

43.108,60  
               574.781,33 

MÉDIA DE PROJEÇÃO DA PREVIDÊNCIA PRÓPRIA (RPPS 14%) - PARTE PATRONAL                   80.469,39 

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO TOTAL NA DESPESA COM PESSOAL                655.250,72 

RCL - RECEITA CORRENTE LÍQUIDA DE JAN/2025 ATÉ ABRIL/2025 (ÚLTIMO QUADRIMESTRE RGF) + 4,77%         157.246.061,53 

PERCENTUAL DE IMPACTO SOBRE A RCL CONFORME Art. 20, Incisos I, II e II da LRF 0,42% 

 


