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SUBSTITUTIVO N° , DE DE SETEMBRO DE 2021, AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009/21.

Dé-se ao Projeto de Lei Complementar n°® 009 de 03 de agosto de 2021, a
seguinte redacgao:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009, DE 03 DE AGOSTO DE 2021.

“Dispée sobre a criagdo do Plano de
Cargos, Carreira e Salarios dos
Servidores da Camara Municipal de Pires
do Rio e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIRES DO RIO, ESTADO DE GOIAS, FAGO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LELI:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica criado o Planc de Cargos, Carreiras e Salarios da Camara
Municipal de Pires do Rio, que passa a obedecer a reestruturagéo estabelecida

nesta Lei Complementar e nos anexos que a integram.

Art. 2° - Este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios constitui instrumento de
gestdo da politica de pessoal da Camara Municipal de Pires do Rio e esta
fundamentado em principios que visam assegurar a Administracao Legislativa
Municipal e aos servidores do érgéo o desenvolvimento de suas competéncias
e atribuigbes com eficiéncia, eficacia e efetividade, objetivando a qualidade dos

servigos prestados a populagdo e a Camara Municipal.
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Art. 3° - O presente Plano compreende os cargos de provimento de servidores
efetivos, comissionados, a estrutura de salarios e também o Plano de Carreira

dos Servidores da Camara Municipal de Pires do Rio.
Art. 4° - Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

| — QUADRO PESSOAL: conjunto de cargos efetivos, cargos de

provimento em comissao e funcoes gratificadas;

Il — SERVIDOR PUBLICO: toda pessoa fisica investida legalmente em

cargo publico, seja em provimento efetivo ou em comisséo;

Il — CARGO PUBLICO: o conjunto de atribuigbes, deveres e
responsabilidades conferidos ao servidor publico, criado por lei, com

denominagao propria, nimero certo e vencimento especifico;

IV — CLASSE DE CARGOS: agrupamento de cargos da mesma
natureza funcional, mesma referéncia de vencimento, substancialmente
idéntico quanto ao nivel de formagéo, grau de dificuldade e responsabilidade

para seu exercicio;

V — CARREIRA: serie de classes do mesmo grupo ocupacional,
semelhantes quanto a natureza do trabalho e grau de complexidade,
responsabilidade e formacao;

VI — FUNCAQ GRATIFICADA: vantagem pecuniaria de carater
transitério, que nao faz parte das atribuigbes proprias dos cargos de provimento
efetivo, ndo constituindo situagdo permanente e sim vantagem temporaria, que

somente podera ser atribuida aos servidores efetivos;
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VIl — REMUNERACAOQ: é a soma do vencimento basico do cargo

acrescido das demais vantagens financeiras;

VIIl — VENCIMENTO: é a contraprestagao devida pela Camara ao
servidor em virtude do real desempenho das atribuicbes pertinentes ao seu
cargo, nao incluindo outras vantagens financeiras, tais como gratificages e

adicionais;

IX — TABELA DE VENCIMENTOS: grupo organizado em simbolos das
retribuicoes pecuniarias adotadas pelo Poder Publico.

TiTuLO Nl
DOS CARGOS

SECAO |
DOS SERVIDORES EFETIVOS

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo dividem-se em:
| - PARTE PERMANENTE:

Constituem-se cargos de provimento efetivo, parte permanente, os
formados por: Analista Legislativo, Auxiliar Legislativo, Consultor Legislativo
(Contabil e Juridico), Motorista e Técnico Legislativo, os quais se destinam a

gestdo de apoio as atividades legislativas e administrativas.

Il - PARTE TRANSITORIA:
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Constituem-se cargos de provimento efetivo, parte transitéria, os
formados por: 01 (um) cargo de Assessor Legislativo I: 01 (um) cargo de
Assessor Legislativo II; 01 (um) cargo de Assessor Legislativo Ill; 01 (um) cargo
de Assessora Parlamentar I: e 01 (um) cargo de Secretaria I, todos estaveis e
amparados pelo art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias de
1988, (ADCT 88), os quais se destinam a gestao de apoio as atividades
legislativas e administrativas.

Paragrafo Unico. Serao extintos ao vagar, os cargos descritos no inciso |l deste
artigo.

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo estdo organizados no quadro abaixo,
de acordo com a escolaridade exigida.

PARTE PERMANENTE

I - Gestdo de apoio as atividades legislativas e administrativas:

CARGO REQUISITOS QUANTIDADE | CARGA HORARIA

Graduagéo Completa,
com diploma
Analista Legislativo devidamente registrado 01 40 horas semanais
em qualquer area de
formagdo, reconhecido
pelo Ministério da
Educagdo - MEC.

Ensino Fundamental
Completo, com 02 40 horas semanais
Auxiliar Legislativo certificado de conclusido
devidamente registrado.

Graduacao Completa, 01 40 horas semanais

4
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Consultor Legislativo
— Contabil

com diploma
devidamente registrado
na area de formacdo em

Consultor Legislativo
— Juridico

Ciéncias Contabeis,

reconhecido pelo

Ministério da Educagdo —

MEC.

Graduacao Compileta, 01 40 horas semanais
com diploma

devidamente registrado
na area de formagdo em
Direito, reconhecide pelo
Ministério da Educagédo —
MEC. -

Motorista

Ensino Médio completo,
ou educagdo profissional
técnica em nivel médio 01
completo, com certificado
de conclusao
devidamente registrado.

+ CNH tipo “AD"

40 horas semanais

Técnico Legislativo

Ensino Médio completo,
ou educagao profissional 03
tecnica em nivel médio
compieto, com certificado
de conclusao
devidamente registrado.

40 horas semanais

PARTE TRANSITORIA
CARGO REQUISITOS QUANTIDADE CARGA HORARIA
Assessor Ensino Meédio 01 40 Horas Semanais
Legislativo |
Assessor Ensino Médio 01 40 Horas Semanais
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Legislativo 11

Assessor Ensino Médio 01 40 Horas Semanais
Legislativo Il

Assessora Ensino Médio 01 40 Horas Semanais
Parlamentar |

Secretaria ll Ensino Médio 01 40 Horas Semanais

CAPITULO 1l
DA ADMISSAO

Art. 7° - A admiss@o de pessoal permanente se fara mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade

do cargo ou da especialidade, e desde que preencham os seguintes requisitos;

| — seja brasileiro;

Il — ter completado 18 anos até a data da iNscrigao;

Il — esteja quite com a Justica Eleitoral:

IV — esteja quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculing;

V - tenha reputagdo ilibada comprovada por intermédio de
antecedentes criminais na esfera estadual e federal:

VI — ndo incorram em nenhuma das condicdes de impedimento da Lei
Ficha Limpa — Lei Complementar n® 135/2010.

§ 1° - Para que seja autorizada a abertura do concurso publico, a Diretoria
Geral da Camara Municipal devera solicitar admissio de pessoa mediante

indicagéo do cargo/especialidade a ser preenchido e justificar a necessidade;

§ 2° - Havendo aprovagéo para o processo de admissao pelo Presidente da
Camara, sera constituida comissdo de, no minimo, 03 (trés) membros para a
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realizacdo do concurso publico, composta de servidores efetivos deste

legislativo, sob a coordenagédo da area da Diretoria Geral da Camara Municipal;

§ 3° - O Presidente da Camara Municipal determinara a atribuicio de realizar
concurso publico a entidade publica ou privada de notdria seriedade e
competéncia nesse tipo de certame, com o acompanhamento da comissao

referida no § 2° deste artigo.

Art. 8° - O edital do concurso publico definira as regras especificas para

participagdo e aprovagao, contendo obrigatoriamente;

I - a fixagdo das etapas previstas para o certame, bem como as
respectivas fases distintas;

Il - o limite de candidatos classificados em cada etapa, que poderdo
participar das etapas posteriores;

lll — a quantidade de cadastro de reservas;

IV — a quantidade de reserva de vagas para os individuos portadores

de deficiéncia, respeitadas as atribuigbes para o cargo.

Art. 9° — Os vencimentos de admissdo do nove servidor correspondero, na

tabela salarial, ao nivel inicial do cargo a ser preenchido.

CAPITULO 1l
DO ESTAGIO PROBATORIO E ESTABILIDADE

Art. 10 — Nos termos da legislagdo em vigor, para o servidor adquirir
estabilidade no servigo publico devera cumprir estagio probatério de 03 (trés)
anos ininterruptos no cargo para o qual foi concursado, a contar da data da

nomeagdo, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios a sua
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confirmacdo, através de avaliacdo especial de desempenho, por comissao
especial instituida para essa finalidade, observado 0s seguintes requisitos:

| - assiduidade e pontualidade;
Il - disciplina;

Il — capacidade de iniciativa;
V= produtividade;

V- responsabilidade;

VI = moralidade publica;

VIl - eficiéncia.

Art. 11. A avaliacdo probatéria sera realizada anualmente, devendo ser
elaborado pela Diretoria Geral da Camara Municipal, questionario avaliativo a
fim de atingir os conceitos: ‘RUIM”, “BOM” “REGULAR’ e “OTIMO".

§ 1°: O servidor em estagio probatério devera obter conceito superior a “BOM”
na avaliacdo probatéria mencionada no caput deste artigo, sob pena de
instauracdo de processo de exoneragdo do referido servidor, respeitado a

ampla defesa e o contraditério.

§ 2° - A apuragao dos requisitos de que trata o artigo anterior devera
processar-se de modo que a éxoneracao do servidor possa ser feita nos 04
(quatro) meses antes de findar o periodo de estagio probatério, sob pena de
responsabilidade:

§ 3° - A pratica de atos que infrinjam os incisos I, I, VI e VIl do artigo anterior
importara em suspensao automatica, sem prejuizo de sua remuneragéo, por
ato da Diretoria Geral da Camara Municipal, e na instauracdo do processo

previsto neste artigo, resguardado o direito 2 ampla defesa e ao contraditério;
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§ 4° - Uma vez encerrado o processo de exoneragao, sera ele encaminhado,
com a manifestagéo conclusiva do 1° Secretario da Mesa Diretora, que o
submetera, com seu pronunciamento, a deciséo final do Presidente da Camara
Municipal.

Art. 12 - Cumprido satisfatoriamente o estagio probatério, o servidor adquirira
estabilidade no servigo publico.

§ 1° - O servidor estavel somente perderda o cargo mediante processo
administrativo em que lhe seja assegurado os direitos da ampla defesa e

contraditdrio, ou em razio de sentenca judicial.

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade remunerada, com vencimento proporcional, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 13 — Transferéncia é a mudanca de servidor de especialidade ou de
departamento, dentro do mesmo cargo, sem alteracdo de vencimentos,
motivada por interesse da Camara Municipal, através de ato discricionario da
Presidéncia da Camara Municipal.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Art. 14 — E de competéncia do Presidente da Camara, designar ¢ substituto dos
servidores em cargo ou fungao de direcdo, chefia e assessoramento:
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§ 1° - A substituicio deve ser precedida de designac&@o por meio de Portaria:

§ 2° - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa o exercicio do cargo ou funcdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares
do titular e na vacancia do cargo, hipdteses em que devera optar pela

remuneragéao de um deles durante o respectivo periodo.

Art. 15 — Os vencimentos iniciais dos Cargos de Provimento Efetivos, partes

permanente e fransitoria, passam a integrar o Anexo | desta Lei.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 16 — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor plblico pelo
efetivo exercicio do cargo plblico, conforme tabela de vencimentos de cargos
constante no Anexo I, desta Lei.

SECAO Il
DOS SERVIDORES COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 17 - Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacéo e
exoneragao do Presidente da Camara Municipal, e destinam-se as atribuigdes

de diregdo, chefia e assessoramento, desde que preencham os seguintes
requisitos:

10
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| — seja brasileiro;

Il - ter completado 18 anos até a data da inscrigao;

Il — esteja quite com a Justiga Eleitoral;

IV — esteja quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

V — tenha reputagdo ilibbada comprovada por intermédio de
antecedentes criminais na esfera estadual e federal;

VI — ndo incorram em nenhuma das condictes de impedimento da Lei
Ficha Limpa — Lei Complementar n°® 135/2010;

VIl — ndo seja parente de qualquer vereador em legislatura, prefeito,
vice-prefeito ou secretario municipal em exercicio, ou de seus

conjuges, até o segundo grau.

Art. 18 — Os cargos de provimento em comissdo sdo formados por uma classe:

| - Classe: Apoio Administrativo e Legislativo:

Os cargos de provimento em comissdo tém como finalidade dar
sustentacéo ac exercicio das atribuicfes legais, regimentais e administrativa da
Camara Municipal, e € formado pelos cargos de: Assessor de Comunicagédo e
Audiovisual de Reunides, Sessoes e Solenidades Parlamentares e Assessor da

Mesa Diretora.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ:

ATRIBUIGAO CARGO QUANTITATIVO
Assessor da Mesa 1

Diretora
ASSESSORAMENTO Assessor de 01

Comunicacéao e
Audiovisual de
Reunides, Sessoes e

11
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Solenidades
Parlamentares

Art. 19 - As fungdes gratificadas escalonadas de acordo com o grau de
responsabilidade, natureza e complexidade, sdo as definidas no quadro a

seguir, ndo constituindo situagdo permanente e sim vantagem transitoria.

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO PERCENTUAL VENCIMENTO DO SERVIDOR
Diretor Geral 30%
Diretor Financeiro 30%
Diretor de Recursos Humanos | 30%

§ 1° As funcgdes gratificadas serdo exercidas apenas por servidores publicos
efetivos estaveis pertencentes ao quadro funcional do Poder Legislativo de

Pires do Rio, por ato da Presidéncia.
§ 2° E vedada a acumulagéo de fungdes gratificadas.

CAPITULO Il
DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAQ

Art. 20 — Os vencimentos dos cargos em comissao estdao estabelecidos em

tabela propria, e descritos no Anexo Il desta Lei.

TiTULO 1Nl
DISPOSICOES GERAIS

12
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Solenidades
Parlamentares

Art. 19 - As fungdes gratificadas escalonadas de acordo com o grau de
responsabilidade, natureza e complexidade, sdo as definidas no quadro a

seguir, ndo constituindo situacdo permanente e sim vantagem transitoria.

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

FUNGCAO PERCENTUAL VENCIMENTO DO SERVIDOR
Diretor Geral 30%
Diretor Financeiro 30%
Secretaria Parlamentar 30%

§ 1° As fungbes gratificadas serdo exercidas apenas por servidores publicos
efetivos estaveis pertencentes ao quadro funcional do Poder Legislativo de

Pires do Rio, por ato da Presidéncia.
§ 2° E vedada a acumulagéao de fungdes gratificadas.

CAPITULO 1I
DCS VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAQ

Art. 20 - Os vencimentos dos cargos em comissdo estido estabelecidos em

tabela prépria, e descritos no Anexo Il desta Lei.

TiTULO I
DISPOSICOES GERAIS

12




ESTADO DE GOTAS

ittt CAMARA MUNICIPAL DE PIRES DO RIO
VAZE @1 4% CNPJ 03.323.686/0001-40

Y \f Av. Maria Guiotii, n® 74, Centro ~ Rdificio Goiaz Cavalcanti Nogueira
#5/5 Cx. Postal 39 CEP - 75.200-000 Pires do Rio - GO

TUDO PELA PATRIA |
Ve .

Art. 21 — As atribuicoes dos cargos de provimento efetivo de carater
permanente e transitério, bem como em comisséo e das fungoes gratificadas,

sdo as constantes no Anexo llI desta Lei.

Art. 22 — O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo passa a ter
redacédo do Anexo Il desta Lei.

Art. 23 — Os vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo e em Comissao
serdo em geral, revisados anualmente no més de maio conforme indice e data
base concedido aos servidores do Poder Executivo Municipal de Pires do Rio.

Art. 24 — O valor referente ao vencimento de cargos de provimento efetivo e
comissionado, s6 poderao ser alterados, desde que seja aprovado por 2/3 (dois
tercos) dos membros da Camara Municipal, exceto a revisio geral anual
previsto no artigo anterior desta Lei.

Art. 25 — Além das disposigdes contidas nesta lei, aplicam-se, no que lhe
couber, aquelas previstas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e

na Lei Organica do Municipio para os servidores ocupantes de cargos efetivos
€ em comissao,

TITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 26 — O Plano de Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Pires do
Rio comp&e-se dos seguintes cargos:

13
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| — dos servidores efetivos pertencentes Parte Permanente;

Il — dos servidores efetivos pertencentes a Parte Transitéria.

Art. 27 — Os cargos de provimento efetivo dos servidores permanentes

congregam-se nas seguintes carreiras:

| = Analista Legislativo;

Il - Auxiliar Legislativo;

Il - Consultor Legislativo — Contabil;
IV — Consultor Legislativo — Juridico;
V = Motorista:

VI - Técnico Legislativo.

Art. 28 — Os cargos de provimento efetivo dos servidores em transigéo
compdems-se:

| — Assessor Legislativo I:

Il - Assessor Legislativo II;

I - Assessor Legislativo IlI:
IV = Assessora Parlamentar I;
V — Secretaria II.

CAPITULO 1|
DOS NIVEIS

Art. 29 — Cada carreira descrita nos artigos 27 e 28, desta Lei, possuem um
nivel minimo de escolaridade exigido para que a pessoa possa ingressar-se no
cargo publico, e a partir deste nivel minimo se da a promog&o funcional, cujos

niveis de escolaridades exigidos para cargo estio previstos no Anexo |,

14
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CAPITULO III
DA PROGRESSAO HORIZONTAL E PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 30 — A progressio horizontal e a promogao funcional do servidor estavel da

Camara Municipal de Pires do Rio se d&o das seguintes formas:

I = Progressao Horizontal: se da com a passagem do servidor de uma
para outra referéncia, dentro da mesma classe, obedecidas,
cumulativamente, os critérios de antiguidade, merecimento e
qualificagéo profissional, conforme critérios estabelecidos nesta Lei.

Il — Promogdo Funcional: o servidor eleva-se ao nivel superior
correspondente, conforme comprovagdo de escolaridade superior a
escolaridade exigida para ingresso no cargo.

Paragrafo unico — as tabelas dos vencimentos de progressdo horizontal e

promogao funcional estdo constantes no Anexo |V.

SECAQO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 31. Todo servidor efetivo estavel tera direito as progressdes horizontais
durante toda sua permanéncia no Poder Legislativo, inclusive quando estiver
exercendo cargos ou fungbes de confianga perante o Poder Legislativo
Municipal, desde que satisfaga os seguintes requisitos:

I — Houver completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio para o
padréo de vencimento correspondente;

15
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Il — Houver obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho do
cargo que ocupa;

Il — Nao sofrer penalidade formal de suspensdo no periodo a ser

computado;

IV = N&o se encontrar afastado do exercicio do cargo no periodo a ser
computado, salvo quando exercer cargo ou fungdo de confianca
perante o Poder Legislativo;

V = Ter realizado curso de capacitacdo com duracio na modalidade
presencial ou & distancia (online) com duragdo minima de 240
(duzentas e quarenta) horas-aulas, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo — MEC, dentro do periodo a que pretende o direito.

§ 1° - A contagem de tempo para o novo periodo conta-se a partir do dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior:

§ 2° « Nao podera pleitear a progressac horizontal o servidor que estiver em
quaisquer das situagdes apontadas no art. 36 desta Lei.

Art. 32 - A Tabela de Progressao do Anexo |V demonstraré as representagdes:
BASE, A, B,C,D,E,F,G H, I J, K L, M,N,O,PQ, R, sendo que a diferenca
de uma representagédo para outra sera de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por
cento) sobre a representacdo anterior.

SECAo N
DA PROMOGCAO FUNCIONAL
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Art. 33. Promogéo funcional ou vertical é a passagem do servidor efetivo
estavel de um nivel para o outro imediatamente superior do mesmo cargo que
ocupe, obedecidos aos pré-requisitos constantes para investidura no cargo,
observado os seguintes percentuais que serdo aplicados acima da

escolaridade exigida para o cargo:

| = Ensino Médio Completo — 10% (dez por cento);
Il — Graduagéo Plena — 12% (doze por cento);

Il — Especializagéo (pés-graduagéo) — 15% (quinze por cento).

Art. 34 — Para fazer jus & promocao funcional, o servidor devera preencher,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

| = Nao ter sofrido penalidade formal de suspensac nos Ultimos 06
(seis) meses;
Il — Aprovagdo de documentagdo que comprove a sua formacéo

escolar pela Diretoria Geral da Camara Municipal.

§ 1° - O servidor podera apresentar requerimento de promocao funcional com
as informagbes e certificagdes pertinentes originais e com copia autenticada,

junto a Diretoria Geral da Camara Municipal;

§ 2° - Apés a Diretoria Geral analisar e aprovar a documentagdo de
escolaridade, esta encaminhara ao Presidente da Camara Municipal que
efetivara a promocéo funcional.

Art. 35 — Para efeito de concessao de promogao funcional previsto nesta lei,

serao considerados os cursos superiores e de pos-graduacdo somente quando
correlatos as atividades da Camara Municipal.
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Art. 36 — N&o concorrera a promocao funcional, o servidor:

| — em estagio probatério:

Il = que estiver em exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;

Il — que estiver em licenga para tratar de interesse particular ou
afastado, a qualquer titulo, sem énus, para os cofres publicos;

IV - que nio possuir os requisitos de provimentos dos cargos da classe
a que concorra;

V = que estiver cumprindeo pena disciplinar;

VI — que estiver a disposigédo da administragdo federal, estadual,
Distrito Federal ou de outros municipios, bem como de entidade de
direito privado, salvo em virtude de convénios firmados para fins
assistenciais ou educacionais.

Art. 37. Concedida a promogdo, o servidor podera requeré-la novamente
somente apés o periodo de 05 (cinco) anos, contados a partir do dia do seu
protocolo de requerimento.

Art. 38. Devera o Poder Legislativo obedecer a ordem cronolégica para
concessao da promogdo e progressao, utilizando a data do protocolo como
referéncia.

TiTULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 39 — Os servidores do Poder Legislative Municipal terdo isonomis de
vencimentos para os cargos de fungdes iguais ou assemelhadas, ressalvadas
as vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou ao local de
trabalho.
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Art. 40 - Aplicam-se aos servidores da Camara Municipal, os direitos seguintes:

| - Salario base n&o inferior ao Salario Minimo fixado em Lei Federal;

Il - Irredutibilidade de Salario Base, salvo em convengdo ou acordo
coletivo;

Il - Décimo Terceiro Saldrio com base na remuneragéo integral ou no
valor da aposentadoria;

IV - Salario Familia para seus dependentes;

V - Duragéo de trabalho normal ndo superior a 08 (oito) horas diarias e
40 (quarenta) horas semanais;

VI - Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
VIl - Remuneragcdo do servigo extraordinario, indenizado em 50%
(cinquenta por cento) superior a da hora normal:

VIl - Gozo de férias anuais remuneradas, acrescido de 1/3 (um terco) a
mais que o salario normal, facultado ao servidor converter 1/3 (um
tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no
valor da remuneragéo que Ihe seja devida nos dias correspondentes:

IX - Licenga & gestante, remunerada de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, contabilizados a partir da data do parto, salvo prescrigdo
meédica em contrario;

X - Licenca a paternidade, remunerada de 05 (cinco) dias consecutivos,
contabilizados a partir da data do parto de seu conjuge ou do processo
de adocéo;

Xl - Licenga nojo, remunerada de 02 (dois) dias consecutivos,
contabilizados apdés o falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, imdc ou pessoa que viva sob sua dependéncia
econdmica;

Xl — Adicional noturno, indenizado em 20% (vinte por cento) sobre a
hora diurna;
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XIIl - Proibi¢do de diferengas de salarios, de exercicios de fungdes e de

critérios de admissGes por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Art. 41 - A titulo de incentivo funcional, sera concedida gratificagdo mensal
sobre o vencimento ou remuneragdo do servidor efetivo estavel gue possuir

curso de aperfeicoamento, graduagéo ou especializagdo ministrador por:

| — institui¢do de ensino superior;
Il — instituicdo de ensino mantida pelo Poder Publico e destinado ao

treinamento de servidor.

§ 1° - Os cursos de que trata este artigo deverado, obrigatoriamente, versar
sobre disciplina relacionada com as atribuigdes do cargo ocupado pelo servidor
e nao podera ter sido utilizado para o recebimento de quaisquer outros

beneficios;

§ 2° - A gratificagdo de que trata este artigo, em razdo de conhecimento e
habilidade adicionais sera devida a partir da apresentacdo de documentos
habeis para instruir o requerimento;

§ 3° - A gratificagdo de incentivo funcional nio é permanente, nem se incorpora
nos vencimentos para efeito de aposentadoria, renovando-se a cada 05 (cinco)

anos a partir da data de sua concessao, observando-se os seguintes critérios:

| - para curso de duragao igual ou superior a 06 (seis) meses ou acima
de 260 (duzentas e sessenta) horas-aulas, o percentual de 10% (dez

por cento);

Il — para curso de durag&o igual acima de 01 (um) ano letivo ou acima
de 600 (seiscentas) horas-aulas, o percentual de 20% (vinte por cento).
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§ 4° - Nao se concedera a gratificacdo prevista neste artigo quando o curso
constituir requisito exigido para provimento do cargo bem como quando se

tratar de curso vago ou de frequéncia néo obrigatoria.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 — Nenhuma reducdo de remuneragdo podera resultar da aplicagéo do

disposto nesta Lei Complementar.

Art. 43 = O servidor integrante de Planc de Cargos, Carreira e Salérios da
Camara Municipal de Pires do Rio, reger-se-a pelas normas emanadas do
Poder Legislativo do Municipio de Pires do Rio e pelo disposto nesta Lei

Complementar.

Art. 44 — As despesas resultantes da execucdo desta Lei Complementar
ocorrerdo a conta das dotagdes consignadas ao Poder Legislativo Municipal no

orgamento geral do municipio.

Art. 45 — Sdo partes integrantes desta Lei Complementar os Anexos |, Il, Il e
V.

Art. 46 — Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de 01 de janeiro de
2022 revogando-se todas as disposicdes em contrario e de Leis, Resolugdes,
Decretos e Portarias, sobre Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Camara
Municipal.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRES DO RIO,
PLENARIO LIBORIO SILVA NETO, EM DE SETEMBRO DE 2021.
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Vereadof DENILSON

Presidente

Vereador ROBRILE

1° Secretario 22 Secretaria

Vereador DR. SANDRO BARBOSA Vereador WANDERLEY DO MOTO TAX!
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Anexo |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PARTE PERMANENTE

| — GESTAO E APOIO LEGISLATIVO E AO CORPO ADMINISTRATIVO:

CARGOS VENCIMENTOS QUANTIDADES

Analista Legislativo R$ 2.500,00 01

Auxiliar Legislativo R$ 1.300,00 02

Consultor Legislativo — Contabil | R$ 2.500,00 01

Consultor Legislativo — Juridico | R$ 2.500,00 01

Motorista R$ 1.500,00 01

Técnico Legislativo R$ 1.800,00 03

PARTE TRANSITORIA
CARGOS VENCIMENTOS QUANTIDADES
Assessor Legislativo | R$ 1.231,70 01
Assessor Legislativo Il R$ 1.841,68 01
Assessor Legislativo llI R$ 1.841,68 01
Assessor Parlamentar R$ 1.841,68 01
Secretaria Il R$ 2.248,91 01
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ATRIBUICAO CARGO QUANTIDADE | REMUNERAGAO
Assessor da 01 VCPC 01
Mesa Diretora
Assessorde | 01 VCPC 02

Comunicagéao e

ASSESSORAMENTO | Audiovisual de
Reunibes,
Sessoes e |

Solenidades

Parlamentares

VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIGLA VENCIMENTO
VCPC 01 R$ 2.000,00
VCPC 02 R$ 2.200,00
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ANEXO 11l

DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PARTE PERMANENTE

| — GESTAO E APOIO LEGISLATIVO E CORPO ADMINISTRATIVO:

1 — CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO:

Fungdo: Elaborar documentos parlamentares (anteprojetos, requerimentos,
indicacdes, votos, pronunciamentos, relatérios, mensagens, etc.); elaborar os
atos e as correspondéncias oficiais, auxiliar as atividades atinentes ao
processo legislativo; revisar oficios, cartas, minutas, exposigdes de motivos e
outros expedientes; realizar trabalhos por meio de digitagao ou datilograficos;
conferir todo material transcrito, segundo as normas de padronizagao,
obedecendo a sequéncia regimental; efetuar registro de leis, de acordo com o
original assinado (autografos); executar os servigos de reproducdo de cépia e
documentos de interesse da Camara; organizar compromissos cerimoniais dos
vereadores em solenidades; elaborar a apresentagdo das solenidades e
cerimdnias realizadas pela Camara municipal, dispondo de horarios de
reunides, entrevistas, visitas e solenidades; redigir e armazenar discursos dos
vereadores: realizar atividades relacionadas a planejamento, formulagao,
organizagéo, coordenagéo, gestdo, supervisdo, execugao, acompanhamento,
controle dos servigos administrativos e legislativos; executar outras atividades

correlatas as acimas descritas, a critério do superior imediato.

2 — CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO:
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Fungdo: Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, moveis €
equipamentos em geral, para manté-los em condicdes de uso; auxiliar na
remogdo de mdveis e equipamentos; reabastecer banheiros com papel
higiénico, toalha e sabonete; executar o tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho; prepara café e distribuir aos
gabinetes e nos diversos setares, lanches, café ou agua; responsabilizar-se
pelo controle de estoque da copa, sob sua guarda; zelar pela adequada
utilizacdo e equipamentos e utensilios de copa; executar outras atividades

correlatas as acimas descritas, a critério do superior imediato.
3 — CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO — CONTABIL:

Funcgido: Orientar e elaborar pareceres, quanto aos aspectos econdmicos,
contabeis, orcamentarios e financeiros, das proposiges legislativas
encaminhadas as Comissdes; Assessorar contabilmente as suscitagtes de
duvidas durante as Reunides das Comissdes, Audiéncias Publicas e das
Sessoes em Plenario quanto a correta interpretagao da legislagdo vigente, bem
como do Regimento Interno da Camara; Atender aos Vereadores e Comissoes
em suas consultas; Auxiliar tecnicamente os vereadores na elaboracdo de
anteprojetos, requerimentos, indicacdes, votos, pronunciamentos, relatérios,
mensagens, etc., executar outras atividades correlatas as acimas descritas, a

critério do superior imediato.
4 — CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO - JURIDICO:

Fungao: Orientar e elaborar pareceres, quanto aos aspectos da
constitucionalidade, legalidade e juridicidade, das proposigbes legislativas
encaminhadas as Comissdes; Assessorar juridicamente as suscitagbes de
dividas durante as Reunites das Comissdes, Audiéncias Publicas e das

Sessodes em Plenario quanto a correta interpretacéo da legislacdo vigente, bem
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como do Regimento Interno da Camara; Atender aos Vereadores € Comissoes
em suas consultas: Auxiliar tecnicamente os vereadores na elaboragdo de
anteprojetos, requerimentos, indicagdes, votos, pronunciamentos, relatorios,
mensagens, etc., executar outras atividades correlatas as acimas descritas, a

critério do superior imediato.

5 - CARGO: MOTORISTA:

Funcio: Dirigir automéveis, destinados ao transporte de passageiros e cargas,
obedecendo ao Cédigo de Transito Brasileiro, seguindo itineraric e programa
estabelecido; adotar medidas adequadas a prevengdo ou solugéo de qualquer
incidente, garantido sua seguranga e a dos passageiros; zelar pela
conservagdo de veiculos que Ihe forem confiados; providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificagdo; comunicar ac superior
imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; transportar
servidores e vereadores a servico e quando devidamente autorizado dentro ou
fora do Municipio; transportar correspondéncias, documentos, objetos e
valores, dentro e fora das instituicdes, e efetuar servigos bancarios e de
correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos
destinatarios; transmitir mensagens orais e escritas; executar outras atividades

correlatas as acimas descritas, a critério do superior imediato.

6 — CARGO: TECNICO LEGISLATIVO:

Fungéo: Organizar documentos, realizar o arquivo de documentos, auxiliar nas
tarefas administrativas;, organizar e orientar a Camara nas areas
administrativas; elaborar métodos organizacionais e acompanhar o
desempenho organizacional; realizar todos os trabalhos relativos ao Gabinete
dos Vereadores, Presidéncia e Secretaria Administrativa de natureza

complexa, a fim de atender as rotinas preestabelecidas e/ou eventuais;
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elaborar atas de reunides das Comissdes e das Sessdes Plenarias; colher
assinaturas para o cumprimento das obrigagdes assumidas, especificando os
dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes em agendas; entregar
cartas, relatérios, proposigdes e outros tipos de documentos propostos pelos
vereadores; realizar atividade de protocolo; autenticar documentos e
respectivas copias que tiverem de ser expedidos; gerir a documentacéo da
Secretaria Administrativa, garantindo acesso rapido aos documentos;
recepcionar e prestar servigos de apoio; prestar atendimento telefonico e
fornecer as informacgdes; receber visitantes; averiguar suas necessidades e
dirigir ao lugar ou a pessoa procurada; organizar informagdes e planejar o
trabalho do cotidiano; operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e
completar chamadas telefénicas locais, nacionais e internacionais, comunicar-
se formalmente; executar outras atividades correlatas as acimas descritas, a

critério do superior imediato.

PARTE TRANSITORIA

1 - CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO I:

Funcgéo: Séo atribuigbes técnicas de assessoria ao legislativo I. Supervisionar
os servigos da Secretaria; assessorar o Presidente, os vereadores, o Plenario e
as Comissdes; elaborar os atos e as correspondéncias oficiais; redigir
proposigdes, relatdrios, votos, pronunciamentos, pareceres € mensagens;
orientar o Presidente, os vereadores, o Plenario e as Comissdes quanto a
correta interpretagdo e aplicagdo do Regimento Interno; acompanhar as
sessbes e reunidbes da Mesa e das Comissdes, procedendo as anotagdes
devidas e verificando a gravagdc dos debates e pronunciamentos; analisar
matérias em tramite; cerimonial das Sessdes Solenes e Especiais; executar

outras atividades correlatas as acimas descritas, a critério do superior imediato.
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2 — CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO II:

Funcdo: Sao atribuicbes técnicas de assessoria ao legislativo II: requisitar
materiais; elaborar folhas de pagamento; efetuar servicos auxiliares da
contabilidade; digitagdo em geral, especialmente dos atos legislativos e
administrativos; autuar processos; acompanhar sessdes e reunides da Mesa e
das Comissdes, procedendo as anotaces devidas e verificar a gravagao dos
debates e pronunciamentos; digitar a ata da sessao; controle da matéria em
tramite; protocolo da correspondéncia recebida e expedida; arquivamento de
atos e documentos; executar outras atividades correlatas as acimas descritas,

a critério do superior imediato.
3 - CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO Iil:

Funcgdo: Sio atribuigdes técnicas de assessoria ao legislativo Ill: digitagéo em
geral, especialmente dos atos legislativos e administrativos e os requerimentos
de terceiros; autuar processos; digitar a pauta da Sessao; acompanhar sessoes
e reunides da Mesa e das Comissdes, procedendo as anotagdes devidas e
verificando a gravagao dos debates e pronunciamentos; controle da matéria em
tramite; numerar a correspondéncia, os atos e documentos oficiais;
arquivamento dos atos e documentos; numerar proposigbes, protocolo da
correspondéncia recebida e expedida; anotar e transmitir mensagens recebidas
e expedidas; registrar atos e outros documentos no livro préprio; guarda e
exibicdo de atos, documentos e outros papéis; executar outras atividades
correlatas as acimas descritas, a critério do superior imediato.

4 — CARGO: ASSESSORA PARLAMENTAR II:

Funcgdo: Sao atribuigbes técnicas da assessoria parlamentar II: digitagdo em

geral, especialmente dos atos legislativos e administrativos e os requerimentos
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de terceiros; autuar processos; acompanhar sessdes e reunides da Mesa e das
Comissdes, procedendo as anotagdes devidas e verificando a gravagao dos
debates e pronunciamentos; digitar a pauta da Sessao; controle da matéria em
tramite; protocolo da correspondéncia recebida e expedida; arquivamento dos
atos e documentos; executar outras atividades correlatas as acimas descritas,

a critério do superior imediato.

5 - CARGO: SECRETARIA II:

Fungdo: Sao atribuicbes técnicas de secretariado Il: degravar fitas das
sessdes; preencher requerimentos de terceiros e outros formularios; registrar
atos e outros documentos no livro proprio; guarda e exibicao de atos,
documentos e outros papéis; controle do Arquivo Historico e da Biblioteca;
executar outras atividades correlatas as acimas descritas, a critério do superior

imediato.

DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ASSESSORAMENTO

1 — CARGO: ASSESSOR DA MESA DIRETORA:

Funcdo: Assessorar na area da administragao legislativa Camara Municipal,
ficando subordinada aos membros da Mesa Diretora, auxiliando-os na
documentacéo recebida em conjunto com os servidores do Poder Legislativo,
intermediande o andamento dos atos necessarios ac seu tramite, inclusive
seus prazos; comunicar aos membros da Mesa Diretora o término dos prazos
concedidos as Comissdes quanto a analise das proposicoes para que sejam
adotadas s providéncias cabiveis; executar outras atividades correlatas as

acimas descritas, a critério do superior imediato.
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2 — CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO E AUDIOVISUAL DE
REUNIOES, SESSOES E SOLENIDADES PARLAMENTARES:

Fungdo: Assessorar as reunides de sessbes ordinarias, extraordinarias,
especiais e solenes em conformidade com o Regimento Interno,
implementando a pauta no sistema de Painel Eletrénico da Camara Municipal,
executar hinos, videos e fotos na abertura ou no decorrer da sesséao, exibigao e
leitura de textos, projetos ou mensagens; exibir durante as sessbes de forma
destacada © nome do parlamentar quando este estiver realizando
pronunciamento; Emitir sinais sonoros distintos quando a palavra for iniciada,
interrompida, quando for concedido tempo extra, no inicio e no final das
votagdes, bem como nas mensagens exibidas; permitir o controle automatico e
manual de todos os microfones através do computar, bem come a incluséo
prévia ou em tempo real de oradores ou pessoas que desejam falar,
cronometrando seu tempo de forma crescente ou decrescente, tendo a opgao
de corte automatico do microfone ao término do tempo concedido pelo
Presidente; divulgacio dos Atos Legislativos junto & imprensa, escrita, falada e
televisada, sendo muitas vezes porta-voz da Mesa Diretora e dos demais
Vereadores; executar outras atividades correlatas as acimas descritas, a

critério do superior imediato.
DESCRICAO SUMARIA DAS FUNGOES GRATIFICADAS:
1 - DIRETOR GERAL:

Atribuigdes: Subordinado a Presidéncia da Camara Municipal, propoe junto a
Administragdo da Camara, o planejamento, a organizacdo e melhorias no
Processo Legislativo, sempre observado os principios regimentais e diretrizes

inerentes 4 Administracdo Publica, e objetivando o desenvolvimento das
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atividades com maximo de eficiéncia, eficacia e efetividade; controle da
frequéncia do pessoal programar, supervisionar, coordenar, orientar e controlar
a execucdo de todos os servicos legislativos e administrativos da camara
Municipal; harmonizar o clima organizacional, visando a criar as condigdes para
desenvolvimento e crescimento do Orgdo; definir normas e politicas que
propiciem um trabalho qualificado e eficaz; planejar e supervisionar todas as
atividades desenvolvidas e gerenciar servidores oferecendo maiores
motivacdes e desempenho no trabalho; Controlar a frequéncia de todos os
servidores da Camara Municipal, reportar-se a Presidéncia todos os assuntos

inerentes aos interesses da Camara Municipal.

2 — DIRETOR FINANCEIRO:

Atribuigdes: Subordinado a Presidéncia da Camara Municipal, propde junto a
Administragdc da Camara, a efetuagdo do controle da despesa a pagar e da
movimentagdo da receita; controle e anotagdes no livro-caixa; efetuar os
pagamentos autorizados; emitir cheques; assinar cheques; fazer pagamentos
elou recebimentos; zelar pelo cumprimento dos prazos de pagamento; zelar
pela guarda de documentos e processos em poder da tesouraria; fazer
conciliagdo bancaria; fluxo de caixa; emitir diariamente boletim de caixa; fazer
as escrituracdes necessarias; analisar, sob orientagcdo, em sua area de
competéncia, atividades, recursos disponiveis e rotinas de servigos e propor
medidas que visem a sua melhoria; executar outras tarefas afins; reportar-se a

Presidéncia todos os assuntos inerentes aos interesses da Camara Municipal.

3 - DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS:

Atribuigbes: Subordinado a Presidéncia da Camara Municipal, propde junto a
Administracdo da Camara, a execugdo de politicas tendo por objetivo a

qualidade do trabalho e o atendimento eficiente as demandas da sociedade;
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| TUDO PELA PATRIA |—

realizar processos de avaliagdo de desempenho e os Concursos de Acesso na
Carreira do Pessoal da Camara; realizar atividades e agdes, tais como
capacitagbes e processos de formagdo e aperfeicoamento, que visem o
desenvolvimento funcional dos servidores com vistas a alcangar melhoria de
desempenho; estabelecer instrumentos de controle de frequéncia dos
servidores; manter arquivo de documentacéo referente a area de pessoal, em
observancia as exigéncias legais; reportar-se a Presidéncia todos os assuntos

inerentes aos interesses da Camara Municipal.
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ANEXO IV

DA PROGRESSAQO HORIZONTAL

TEMPO DE SERVICO (em anos)

GRATIFICACAO SOBRE O
SALARIO BASE

De 02 em 02 anos (cumulativos)

1,5% (um inteiro e cinco décimos por

cento)

DA PROMOGAO FUNCIONAL

NIVEL (acima de escolaridade

exigida)

GRATIFICAGAO SOBRE SALARIO
BASE

Ensino Médio Completo

10% (dez por cento)

Graduacgéo Plena

12% (doze por cento)

Especializagao (p6s-graduacéo)

15% (quinze por cento)

GESTAO LEGISLATIVA E CORPO ADMINISTRATIVO

PARTE PERMANENTE

ANALISTA LEGISLATIVO

PROMOCAO FUNCIONAL (art. 33)

PROGRESSAO T Nivel 02
i Nivei 01
HORIZONTAL (art. 32) +15%
Base R$ 2.500,00 R$ 2.875,00
Referéncia A (+ 1,5%) R$ 2.537,50 R$ 2.918,12
Referéncia B (+ 1,5%) R$ 2.575,56 R$ 2.961,89
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Referéncia C (+ 1,5%) R$ 2.614,19 R$ 3.006,32
Referéncia D (+ 1,5%) R$ 2.653,40 R$ 3.051,42
Referéncia E (+ 1,5%) R$ 2.693,20 R$ 3.097,19
Referéncia F (+ 1,5%) R$ 2.733,60 R$ 3.143,64
Referéncia G (+ 1,5%) R$ 2.774,60 R$ 3.190,80
Referéncia H (+ 1,5%) R$ 2.816,22 R$ 3.238,66
Referéncia | (+ 1,5%) R$ 2.858,46 R$ 3.287,24
Referéncia J (+ 1,5%) R$ 2.901,34 R$ 3.336,55
Referéncia K (+ 1,5%) R$ 2.944 86 R$ 3.386,60
Referéncia L (+ 1,5%) R$ 2.989,03 R$ 3.437 40
Referéncia M (+ 1,5%) R$ 3.033,87 R$ 3.488,96
Referéncia N (+ 1,5%) R$ 3.079,38 R$ 3.541,29
Referéncia O (+ 1,5%) R$ 3.125,57 R$ 3.594 40
Referéncia P (+ 1,5%) R$ 3.172,45 R$ 3.648,32
Referéncia Q (+ 1,5%) R$ 3.220,04 R$ 3.703,05
Referéncia R (+ 1,5%) R$ 3.268,34 R$ 3.758,59
AUXILIAR LEGISLATIVO

PROMOGAO FUNCIONAL (art. 33)

PROGRESSAO ) Nivel 02 Nivel 03 Nivel 04
HORIZONTAL (art. 32) L +10% +12% +15%
Base R$ 1.300,00 | R$ 1.430,00 | R$ 1.601,60 | R$ 1.841,84
Referéncia A (+ 1,5%) | R$ 1.319,50 | R$ 1.451,45 | R$ 1.625,62 | R$ 1.869,46
Referéncia B (+ 1,5%) | R$ 1.339.29 I"R$1.473‘,22 R$ 1.650,00 | R$ 1.897,50
Referéncia C (+ 1,5%) R$% 1.359,38 ! R$ 1.495,32 | R$ 1.674,75 | R$ 1.925,97
Referéncia D (+ 1,5%) | R$ 1.379.77 i R$ 1.517,74 | R$ 1.699,87 | R$ 1.954,85
Referéncia E (+ 1,5%) | R$ 1.400,46 | R$ 1.540,51 | R$ 1.725,36 | R$ 1.984,18
Referéncia F (+ 1,5%) | R$ 1.421,47 E R$ 2.013,94

R$ 1.563,61 | R$ 1.751,24
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Referéncia G (+ 1,5%) | R$ 1.442,79 | R$ 1.587,06 | R$ 1.777,51 | R$ 2.044,14
Referéncia H (+ 1,5%) | RS 1.464,44 | R$ 1.610,88 | R$ 1.804,18 | R$ 2.074 81
Referéncia | (+ 1,5%) | R$ 1.486,40 | R$ 1.635,04 | R$ 1.831,24 | R$ 2.105,93
Referéncia J (+ 1,5%) | R$ 1.508,70 | R$ 1.659,57 | R$ 1.858,71 | R$ 2.137,52
Referéncia K (+ 1,5%) | R$1.531,33 | R$ 1.684,46 | R$ 1.886,59 | R$ 2.169,58
Referéncia L (+ 1,5%) | R$ 1.554,30 | R$ 1.709,73 | R$ 1.914,89 | R$ 2.202,12
Referéncia M (+ 1,5%) | R$ 1.577,61 | R$ 1.735,37 | R$ 1.943,61 | R$ 2.235,16
Referéncia N (+ 1,5%) | R$ 1.601,28 | R$ 1.761,40 | R$ 1.972,76 | R$ 2.268,68
Referéncia O (+ 1,5%) | R$ 1.625,29 | R$ 1.787,83 | R$ 2.002,36 | R$ 2.302,71
Referéncia P (+ 1,5%) | R$ 1.649,66 | R$ 1.814,64 | R$ 2.032,39 | R$ 2.337,25
Referéncia Q (+ 1,5%) | R$ 1.674,41 | R$ 1.841,86 | R$ 2.062,88 | R$ 2.372,31
Referéncia R (+ 1,5%) | R$ 1.699,53 | R$ 1.869,49 | R$ 2.093,82 | R$ 2.407,90

CONSULTOR LEGISLATIVO (CONTABIL E JURIDICO)

PROMOCAO FUNCIONAL (art. 33)

PROGRESSAO , Nivel 02
HORIZONTAL (art. 32) Nl +15%
Base R$ 2.500,00 R$ 2.875,00
Referéncia A (+ 1,5%) R$ 2.537,50 R$ 2.918,12
Referéncia B (+ 1,5%) 1 R$ 2.575,56 R$ 2.961,89
Referéncia C (+ 1,5%) R$ 2.614,19 R$ 3.006,32
Referéncia D (+ 1,5%) R$ 2.653,40 R$ 3.051,42
Referéncia E (+ 1,5%) R$ 2.693,20 R$ 3.097,19
Referéncia F (+ 1,5%) R$ 2.733,60 R$ 3.143,64
Referéncia G (+ 1,5%) R$ 2.774 .60 R$ 3.190,80
Referéncia H (+ 1,5%) R$ 2.816,22 R$ 3.238,66
Referéncia | (+ 1,5%) ‘ R$ 2.858,46 R$ 3.287,24
Referéncia J (+ 1,5%) RS 2.901,34 R$ 3.336,55

36




Cx. Postal 39

ESTADO DE GOIAS

CAMARA MUNICIPAL DE PIRES DO RIO
CNPJ 03.323.686/0001-40

Av. Maria Guiotti, n° 74, Centro — Edificio Goiaz Cavalcanti Nogueira
CEP - 75.200-000

Pires do Rio - GO

Referéncia K (+ 1,5%) R$ 2.944 86 R$ 3.386,60
Referéncia L (+ 1,5%) R$ 2.989,03 R$ 3.437,40
Referéncia M (+ 1,5%) R$ 3.033,87 R$ 3.488,96
Referéncia N (+ 1,5%) R$ 3.079,38 R$ 3.541,29
Referéncia O (+ 1,5%) R$ 3.125,57 R$ 3.594,40
Referéncia P (+ 1,5%) R$ 3.172,45 R$ 3.648,32
Referéncia Q (+ 1,5%) R$ 3.220,04 R$ 3.703,05
Referéncia R (+ 1,5%) R$ 3.268,34 R$ 3.758,59
MOTORISTA
PROMOCAO FUNCIONAL (art. 33)
PROGRESSAO Nivel 02 Nivel 03
Nivel 01
HORIZONTAL (art. 32) +12% +15%
Base R$ 1.500,00 R$ 1.680,00 R$ 1.932,00
Referéncia A (+ 1,5%) R$ 1.522,50 R$ 1.705,20 R$ 1.960,98
Referéncia B (+ 1,5%) R$ 1.545,33 R$ 1.730,77 R$ 1.990,39
Referéncia C (+ 1,5%) R$ 1.568,51 R$ 1.756,73 R$ 2.020,25
Referéncia D (+ 1,5%) R$ 1.592,04 R$ 1.783,09 R$ 2.050,55
Referéncia E (+ 1,5%) R$ 1.615,92 R$ 1.809,83 R$ 2.081,31
Referéncia F (+ 1,5%) R$ 1.640,16 R$ 1.836,98 R$ 2.112,53
Referéncia G (+ 1,5%) RS 1.664,76 R$ 1.864,53 R$ 2.144 22
Referéncia H (+ 1,5%) R$ 1.689,73 R$ 1.892,50 R$ 2.176,38
Referéncia | (+ 1,5%) R$ 1.715,08 R$ 1.920,00 R$ 2.209,02
Referéncia J (+ 1,5%) R$ 1.740,81 R$ 1.949,70 R$ 2.242,16
Referéncia K (+ 1,5%) R$ 1.766,92 R$ 1.978,94 R$ 2.275,79
Referéncia L. (+ 1,5%) R$ 1.793,42 R$ 2.008,63 R$ 2.309,93
Referéncia M (+ 1,5%) R$ 1.820,32 R$ 2.038,75 R$ 2.344 58
Referéncia N (+ 1,5%) R$ 1.847,63 R$ 2.069,34 R$ 2.379,75
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Referéncia O (+ 1,5%) R$ 1.875,34 R$ 2.100,38 R$ 2.415,44

Referéncia P (+ 1,5%) R$ 1.903,47 R$ 2.131,88 R$ 2.451,68

Referéncia Q (+ 1,5%) R$ 1.932,03 R$ 2.163,86 R$ 2.488,45

Referéncia R (+ 1,5%) R$ 1.961,01 R$ 2.196,32 R$ 2.525.77
TECNICO LEGISLATIVO

PROMOGCAO FUNCIONAL (art. 33)

PROGRESSAO e Nivel 02 Nivel 03
HORIZONTAL (art. 32) +12% +15%
Base R$ 1.800,00 | R$2.016,00 | R$2.318,40
Referéncia A (+ 1,5%) R$1827,00 | R$2.04624 | R$2.35317
Referéncia B (+ 1,5%) R$ 1.854,40 | R$2.076,93 | R$2.38847
Referéncia C (+ 1,5%) R$1.88222 | R$2.108,08 | RS 2.424,30
Referéncia D (+ 1,5%) R$1.910,45 | R$2.139,70 | R$ 2.460,66
Referéncia E (+ 1,5%) R$1.939,11 | R$2.171,80 | R$2.49757
Referéncia F (+ 1,5%) R$ 1.968,19 | R$2.204,38 | R$ 2.535,03
Referéncia G (+ 1,5%) R$1.997,71 | R$223744 | R$2.573,06
Referéncia H (+ 1,5%) R$2.02768 | R$227100 | R$ 261166
Referéncia | (+ 1,5%) R$2.05610 | R$2.30507 | RS$ 265083
Referéncia J (+ 1,5%) | R$2.08897 | R$2.33965 | R$ 269059
Referéncia K (+ 1,5%) R§3.12030 | R8237474 | R$ 273095
Referéncia L (+ 1,5%) | R$2.15211 | R$2410,36 | R$2.77192
Referéncia M (+ 1,5%) TR$ 218430 | R$244652 | RS 281349
Referéncia N (+ 1,5%) R$2217,15 | R$2.48321 | R$2.85570
Referéncia O (+ 1,5%) | TR§225041 | R$252046 | RS 289853
Referéncia P (+ 1,5%) R$728416 | R$ 255827 | RS 2.94201
Referéncia Q (+ 1,5%) R$2.31842 | R$259664 | R$2.986,14
Referéncia R (+ 1,5%) R$2.35320 | R$263559 | R$3.030,93
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PARTE TRANSITORIA
ASSESSOR LEGISLATIVO |
A B C D E F
ASS. LEGISLATIVO I 1 | R$ 1.231,70 [R$ 1.252,19 [ R 1.877.98 | R$ 3.505,81 | R$ 3.898,25 | R$ 4.150.75
ASS. LEGISLATIVO | 2 | R$ 4.404,30 | R$ 4.65575 | R$ 4.908,25 | R$ 5.160,74 | R$ 5.413,22 | RS 5.665,71
ASS. LEGISLATIVO | 3 | R$5.918,22 | R$6.170,71 [R$ 6.301,81 | R$ 6.675,69 | RS 6.928,16 | RS 7.180.66
ASSESSOR LEGISLATIVO I
A B | C D E F
|
ASS. LEGISLATIVO Il 1 |R$ 1.841,68 | R$ 2.024,08 | R$ 2.330,46 | R$ 2.634,91 | R$ 2.709,87 | RS 3.054,17
ASS. LEGISLATIVO Il 2 |R$ 3.509,46 | R$ 3.702,94 | R$ 3.932,49 | R$ 4.162,02 | RS 4.391,54 | R$ 4.621.08
ASS. LEGISLATIVO 11 3 |R$ 553921 | R$ 5.998,31 | R$ 6.457,40 | RS 6.916,47 | R$ 7.375.56 | R$ 7.834.60
ASSESSOR LEGISLATIVO lli
A B | c | D E F
|
|
ASS. LEGISLATIVO Il 1 | R$ 1.841.68 | R$ 2.024.08 | R$ 2.330,46 | R$ 2.634,91 | R$ 2.709,87 | R$ 3.054.17
ASS. LEGISLATIVO Il 2 | R$ 3.509,46 | R$ 3.702,94 | R$ 3.932,49 | R$ 4.162,02 | R$ 4.391,54 | R$ 4.621.08
ASS. LEGISLATIVO Il 3 | R$ 5.539,21 [ R$ 5.988,31 | R$ 6.457,40 | R$ 6.916,47 | R$ 7.375.56 | RS 7.834.60
ASSESSOR PARLAMENTAR |
A ] | c D E F
1
ASS. PARLAMENTAR | 1 [ RS 1.841,68 | RS 2.024,08 | RS 2.330,46 | R$ 2.634.91 | R$ 2.709,87 | R$ 3.054,17
ASS. PARLAMENTAR | 2 | RS 3.500,45 | RS 3.702.947‘ R$ 3.032 46 | RS 4.162,02 | R$ 4.397,54 | RS 4.621,08
i l e i
ASS. PARLAMENTAR | 3 [R$ 5.539,21 [ R$ 5.998 31 | R$ 6 457,40 | R$ 6.916,47 | R$ 7.375,56 | R$ 7.834,60
]
|
SECRETARIA I
A B K- D 3 F
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores, o presente Substitutivo que ora submetemos a
analise dos Nobres Pares possui amparo legal no artigo 145, do Regimento
Interno e visa substituir o Projeto de Lei Complementar n® 009/21, dando maior

clareza ao teor da proposta legislativa.

Conforme apresentado na justificativa do Projeto de Lei Complementar
n°® 009/21, o presente projeto € de suma importancia para a organizagao
administrativa da Camara Municipal, pois promove igualdade e justica entre os
servidores, ja que garante dentre varios direitos, a transparéncia nos processos
de promogéo e aumentos salariais. Com isso, o profissional tende a se sentir
mais seguro sobre as suas atribuigdes e oportunidades de desenvolvimento

profissional.

Desta forma, solicitamos apoio dos Nobres Edis para aprovacgao da

presente proposigao.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRES DO RIO,
PLENARIQ.LIBORIO SILVA NETO, EM DE SETEMBRO DE

Vereatdor DENILSON

Presidente
Vereador REDRIG! O DA OTICA Vi ANHETE
1° Secretario 22 Secretaria

Vereador DR. SANDRC BARBOSA Vereador WANDERLEY DO MOTO TAXI
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Estado de Goids
Céamara Municipal de Pires do Rio
Poder Legislativo

Impacto Orgamentério e Financeiro — Anteprojeto de Lei Complementar Plano de
Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores da Cimara Municipal de Pires do Rio

(Incisos I e 11, artigo 16, art, 21 Inc. | e art. 17, 8§12, Lei Complementar n2 101/2000)

OBIJETO DA DESPESA:

Anteprojeto de Lei Complementar Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
Servidores da Camara Municipal de Pires do Rio

PREVISAO ORCAMENTARIA:

Na qualidade de Ordenador de Despesas da Cadmara Municipal de Pires do Rio,
Estado de Goids, CERTIFICO, para os efeitos do Inciso II, do Artigo 16, art, 21 Inc. | e art.
17, 812, da Lei Complementar n. 101/2000 - Lej de Responsabilidade Fiscal, gue a despesa
acima especificada possui adequagdo orcamentidria e financeira, em razdo da existéncia de
previsdo orcamentaria, bem como est3 dentro dos limites legais previstos, conforme
especificagdo a seguir:

PPA: LEI N2 4.069/2020
LDO: LEI N2 4.037/2020

LOA: LEI N2 4.077/2020

O Impacto previsto com a aprovagdo do Projeto de Lei em consideracio,
levando-se em conta os cargos efetivos e comissionados a serem preenchidos, excluidos
0s cargos transitérios que ja& estdo previstos no orcamento vigente por estarem
preenchidos, tem os seguintes valores mensais e anuais estimados:

Camara Municipal de Pires do Rio Av. Pandia Calégeras, 84 - Centro
Tel: 0**643491-6000
CNPJ 01.763.606.0001-41



Estado de Goias
Camara Municipal de Pires do Rio
Poder Legislativo

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EF ETIVO
R Valolr Valor 13° 1/3 Impacto
Vagas Cargo I tota Total Ano | Saldrio Férias Anual
mensal
1 _Consultor 2.500,00 | 2.500,00 | 30.000,00 | 2.500,00 | 833.33 33.333.33
Legislativo-Juridico
I _ Consultor 2.500,00 | 2.500,00 | 30.000,00 | 2.500,00 | 83333 33.333,33
Legislativo-Contabil '
1 Analista Legislativo 2.500,00 2.500.00 30.000,00 2.500,00 833,33 33.333.33
3 Técnico Legislativo 1.800,00 5.400.00 64.800.,00 5.400.,00 1.800.00 72.000,00
2 Auxiliar Legislativo 1.300,00 2.600,00 31.200,00 2.600,00 866,67 34.666.67
| Motorista 1.500,00 1.500,00 18.000,00 1.500,00 500,00 20.000,00
TOTAL EFETIVOS 12.100,00 17.000,00 204.000,00 17.000,00 5.666,67 226.666,67
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Assessor de
? ’) ~
] Comunicac,:z‘io 2.200,00 2.200,00 26.400,00 2.200,00 733,33 29.333,33
Assessor da Mesa
I Di 2.000,00 | 2.000,00 24.000,00 | 2.000,00 666,67 | 26.666.67
iretora
1 Procurador Juridico | 7. 000,00 | 7. 000,00 84.000,00 7.000,00 233333 93.333,33
1 Diretor Geral 3.000,00 3.000,00 36.000,00 3.000,00 1.000,00 40.000,00
TOTAL
COMISSIONADOS 14.200,00 14.200,00 170.400,00 14.200,00 4.733,33 189.333,33
TOTAI GERAL 31.200,00 374.400,00 31.200,00 10.400,00 416.000,00
- APURACAO DO IMPACTO MENSAL/AN UAL
RPPS PATRONAL 31,54% (servidores efetivos) 69.703,40
INSS PATRONAL 22% servidores comissionados) 40.612,00
——————— 55 PATRONAL 22% (ser
IMPACTO MEDIO MENSAL ESTIMADO 43.859,62
IMPACTO ANUAL ESTIMADO 526.315,40

Camara Municipal de Pires do Rio Av. Pandia Calégeras, 84 - Centro

Tel: 0**643491-6000
CNPJ 01.763.606.0001-41



Estado de Goids
Camara Municipal de Pires do Rio
Poder Legislativo

Com os valores demonstrados na tabela acima, temos o seguinte:
IMPACTO NO ORCAMENTO DE 2022

O preenchimento total as vVagas previstas no Projeto de Lei, tomando-se por base a
nomeacgao prevista para 01/01/2022, estima-se o valor médio mensal de R$ 43.859,62
(quarenta e trés mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e sessenta e dois centavos)
perfazendo o total do impacto para o exercicio de 2022 (13 parcelas, adicional de 1/3 de
férias e Piresprev patronal), o total estimado de RS 526.315,40 (quinhentos e vinte e seis
mil, trezentos e quinze reais e quarenta centavos).

IMPACTO NO ORCAMENTO DE 2023

O preenchimento total das vagas previstas no Projeto de Lej tera impacto anual
estimado no valor de RS 526.315,40 (quinhentos e vinte e seis mil, trezentos e quinze reais
€ quarenta centavos) para orcamento do exercicio de 2023,

IMPACTO NO ORCAMENTO DE 2024

IMPACTO NAS DESPESAS DE PESSOAL LRF 6% — COM BASE NO

iINDICE DO 12 QUADRIMESTRE DE 2021

Gastos 1°
Quadrim.2021

Impacto com
provimento em
%

Receita
Corrente

Impacto 2021

Previsao

Despesa Total Despesa Tota|

Previsédo impacto
anual

Percentua
(%)

impacto com Pessoal com Pessoal

mensal

89.714.625,68

43.859 62 526.315.40 3.180.918.96 3.707.234.36 | 4,13%

Cémara Municipal de Pires do Rio Av. Pandig Caldgeras, 84 - Centro
Tel: 0**643491-6000

CNP] 01.763.606.0001-41




Estado de Goias

Cdamara Municipal de Pires do Rio

Poder Legislativo

Levando-se em consideracio o impacto previsto para o exercicio de 2021, a
previsdo do percentual legal ndo exceders do limite legal ou prudencial previstos na LRF
(6% e 5,4% respectivamente), sendo estimado o percentual de 3,95%

implementacdo da reestruturacdo pretendida.

com a

IMPACTO NAS DESPESAS DE PESSOAL ART. 29-A CF (70% DO DUODECIMO) - COM
BASE NOS GASTOS DO EXERCICIO DE 2021 E DUODECIMO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

DE 2022
DUODECIMO VALOR GASTO PESSOAL % LIMITE DE SALDO
ESTIMADO 2022 ESTIMADO 2022 ALCANCADO 70% LIMITE
EXERCiCIO
2021* 4.609.699,85 3.039.370,25 65,93| 3.226.789,90| 187.419,65 ;

Dados estimados levando-se em consideracdo a nova estrutura apresentada.

Os célculos apresentados levam em consideragdo os valores executados de janeiro
a agosto desse ano, inserindo os valores estimados de gastos com a nova estrutura, e
tendo como base o valor do duodécimo estimado para o exercicio de 2022, o limite de

70% do duodécimo estaria suportado em junho de 2021,
65,93% .

Pires do Rio, 13 de setembro de 2021.

DENILSON EYMARD DE CASTRO

Presi

ALEXAN UJO SILVA

Assessor Contabil

perfazendo o percentual de

Camara Municipal de Pires do Rio Av, Pandia Caldgeras, 84 - Centro

Tel: 0**643491-6000
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