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Oficio n°.331/2026 - GP.

Pires do Rio/GO, 08 de junho de 2026.

A Sua Exceléncia
A Senhora
VEREADORA ANA CLAUDIA SAETA MENDES FERREIRA Camara Mu"'c'ﬂa' de Pires

Presidente da Camara Municipal de Pires do Rio/GO “m”m ” ' “I”l" ”m" "Hmm

PROTOCOLO GERAL 996/2026
@A- Data: 08/06/2026 - Horarla: 10:42
Administrativo

CC:

Excelentissimo Senhor
LEANDRO CARDOSO
Vereador (Podemos)

Assunto:  Andlise Técnico-Juridica do Parecer Juridico — Consulta que analisa a
legalidade de um Projeto de Lei Complementar que busca instituir o novo
Regime Juridico Unico (RJU) para os servidores dos Poderes Executivo
e Legislativo do Municipio de Pires do Rio/GO (Luis Cesar Martins
Advogados Associados).

Referéncia: Projeto de Lei Complementar n°. 6 de 2026, que dispde sobre o novo
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Excelentissima Senhora Presidente,

A par da satisfagdo em cumprimenta-la, no uso de minhas atribuigdes legais e
considerando o Parecer Juridico — Consulta que analisa a legalidade de um Projeto de
Lei Complementar que busca instituir o novo Regime Juridico Unico (RJU) para os
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Pires do Rio/GO, da
lavra de Luis Cesar Martins Advogados Associados, dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos
demais nobres Vereadores para encaminhar, em anexo, a “Analise Técnico-Juridica”
elaborada pela assessoria juridica externa deste Poder Executivo.

O referido documento analisa as valiosas ponderagdes apresentadas pela
consultoria legislativa e reforca o compromisso deste Poder Executivo com o didlogo e a
construgdo colaborativa de uma legislagdo sdlida e justa. A analise detalha os
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fundamentos da proposta e acolhe sugestdes que visam ao aprimoramento do texto, tudo
para garantir a maxima seguranga juridica ao projeto.

Certos da importancia do debate democratico e da harmonia entre os Poderes,
colocamo-nos a inteira disposigdo para quaisquer esclarecimentos que se fagam
necessarios e confiamos na criteriosa analise dos nobres membros dessa Casa para a

aprovacgao deste relevante projeto.

Isto posto, renovo os votos de mais elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

s s LTS
SERG BATISTA

Prefeito do Municipio de Pires do Rio/GO

Praca Francisco Felipe Machado, n°. 37, . ]
Centro, CEP 75200-000, Pires do Rio/GO  Cc0nhega e divulgue a arte e a
Tel. (64) 3461-4000 / 4005 cultura de Goias.



Ao Excelentissimo Senhor

HUGO SERGIO BATISTA

Prefeito do Municipio de Pires do Rio/GO
gabinete@piresdorio.go.gov.br

Praca Francisco Felipe Machado, n°. 37, Centro,
Pires do Rio/GO, CEP 75200-000.

ANALISE TECNICO-JURIDICA
Solicitante: ~ Poder Executivo Municipal.

Interessados: Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Pires
do Rio/GO.

Assunto: Analise técnico-juridica do “Parecer Juridico -
Consulta que analisa a legalidade de um Projeto de Lei
Complementar que busca instituir o novo Regime
Juridico Unico (RJU) para os servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Pires do
Rio/GO” (Luis Cesar Martins Advogados Associados).

I. ANALISE TECNICA.

Seguem esclarecimentos, fundamentos e sugestdes considerando
o Parecer Juridico — Consulta que analisa a legalidade do PLC n°. 6 de
2026 (RJU), da lavra de Luis Cesar Martins Advogados Associados,
apresentado a pedido da Camara Municipal de Pires do Rio/GO.

O Parecer em questdo, em seu subitem 2.9, apresenta a “Sintese
dos Pontos que Devem ser Ajustados”, quais sejam, in verbis:

o “Irredutibilidade de Vencimentos (art. 83): A garantia da
irredutibilidade deve ser assegurada a todos os ocupantes de cargos
publicos, e nao apenas ao0s servidores estaveis.”

e “Conversao de Vantagens (art. 233, § 2°): A conversiao das
vantagens incorporadas deve ser calculada com base no valor
efetivamente devido ou percebido pelo servidor antes da nova lei, e nao
com base no vencimento inicial do cargo, para evitar redugao salarial.”

» “Licenca-Prémio Adquirida (art. 234): A nova lei deve preservar
integralmente as liceng¢as-prémio ja adquiridas, impedindo que a
expressao "se houver disponibilidade financeira" seja usada para negar
um direito ja incorporado ao patriménio do servidor.”
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o “Jornada de Trabalho em Estagio Probatério (art. 42): E preciso
criar ressalvas a vedacao de jornadas especiais para servidores em
estagio probatério, garantindo direitos em casos de deficiéncia, doenca
grave e outras situacdes protegidas pela  Constitui¢do.”

e “Reserva de Vagas para PCD (art. 15): A redacao da reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia deve ser mais objetiva. A expressao
"até 5%" € vaga e fragiliza a politica de inclusdo, devendo ser substituida
por um percentual determinado.”

e “Ponto Procedimental (Anexo II): Deve ser confirmada a
efetiva juntada do Estudo de Impacto Or¢camentario-Financeiro, com
memoria de calculo, um documento exigido por lei para projetos que
alteram despesas com pessoal.”

Isso posto, serdo avaliados os pontos referidos, contudo, na ordem
dos artigos do PLC n°. 6 de 2026 (RJU), com base nas normas
constitucionais e na mais sélida jurisprudéncia.

a. Da Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia (art. 15, capud):

O texto original do caput do art. 15 do PLC n°. 6 de 2026 (RJU)
dispoe que:

Art. 15. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento de cargo publico cujas atribuicées
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, sendo-lhes
reservadas até 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
certame.

e O Parecer considera que a expressio “até” confere
discricionariedade a Administragido, que poderia fixar um percentual
1rrisorio (1%, por exemplo), esvaziando a norma de inclusio.

e Conclusdao da Analise: A critica do Parecer é procedente. A
utiliza¢do do termo “até” cria uma inseguranca juridica que pode frustrar
o objetivo do art. 37, VIII, da Constitui¢io Federal.

» Recomendagdo: Visando garantir a eficicia da politica de
inclusio, seja alterado o texto original do caput do art. 15 do PLC n°. 6 de
2026 (RJU) para fixar um percentual definido.

» Sugestao de novo texto:

Art. 15. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento de cargo publico cujas atribuigies
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sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes
reservadas, no minimo, 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas
no certame.

b. Das Vedagoes ao Servidor Publico em Estagio Probatorio (art. 42):

¢ O texto original do art. 42 do PLC n°. 6 de 2026 (RJU) dispoe
que:

Art. 42. Ao servidor publico em estdgio probatorio € vedada a concessao
das jornadas de trabalho especiais reduzida e corrida e dos regimes
previstos nesta Lei Complementar.

e O Parecer alega que a vedacao absoluta é desproporcional e
pode ser considerada inconstitucional, pois impede que servidores com
deficiéncia ou com problemas de satide, mesmo em estigio probatorio,
tenham acesso a jornadas especiais de que necessitam por lei.

e Sugestao de redacao do Parecer:

Art. 42. Ao servidor publico em estdagio probatorio ¢ vedada a concessdo
das jornadas de trabalho especiais reduzida e corrida e dos regimes
previstos nesta Lei Complementar, ressalvadas as hipoteses relacionadas a
deficiéncia, doenga grave, maternidade, paternidade, protecdo a satide e
demais situagoes protegidas por norma constitucional ou legal especifica.

 Conclusao da Analise: De fato, o texto original da Proposta pode
ensejar futuras demandas sob a alegacio de violagdo aos principios da
isonomia e da razoabilidade. Um servidor com deficiéncia ou que seja
responsavel por um dependente com deficiéncia, por exemplo, tem
direito a horario especial por forca de leis federais (como a Lei Federal
ne. 13.370/2016). O estagio probatorio avalia a aptiddo do servidor para
o cargo publico, mas ndo pode suprimir direitos fundamentais ou
garantias legais de protecao a saude e a pessoa com deficiéncia. A
vedacao generalizada pode ser considerada discriminatéria e
possivelmente seria derrubada em controle judicial.

» Recomendagao: Equilibrar o interesse publico na selecio de
servidores publicos aptos com a protecio dos direitos fundamentais,
conferindo maior seguranc¢a juridica e constitucionalidade a lei
complementar. A luz da legislagao e da jurisprudéncia, a inica excecio
obrigatoria e que deve constar expressamente no texto do PLC é a do
ao servidor publico com deficiéncia ou que tenha conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia. As demais situagdes (teletrabalho, jornada
reduzida a pedido) podem ser legitimamente negadas. Ja os regimes de
natureza organizacional (jornada corrida, banco de horas) poderiam ser

Contrato Administrativo n°. 350/2025
Aires, Lima & Martins Advogados Associados
CNPJ n° 41.010.223/0001-17
3/11



concedidos sob a analise da sua compatibilidade com a natureza da
avaliacao de desempenho para fins de aquisicdo da estabilidade pelo
servidor publico.

e Sugestao de novo texto:

Art. 42. Fica vedada ao servidor publico em estdgio probatorio a concessdo
de jornadas de trabalho e regimes especiais que sejam incompativeis com a
natureza da avaliagio de desempenho para fins de aquisicio da
estabilidade.

§ 1°. 4 vedagdo de que trata o caput ndo se aplica ao servidor piblico com
deficiéncia ou que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, que
terd direito a jornada especial, mediante comprovagdo por junta medica
oficial, sem prejuizo da remuneragdo e sem necessidade de compensacdo de
horario.

§ 2°. 4 concessio da jornada especial referida no § 1°. deste artigo ndo
impede a avaliagdo do estdgio probatério, que deverd considerar as
condigoes especiais de trabalho do servidor.

c. Da Irredutibilidade de Vencimentos (art. 83):

+ O texto original do art. 83 do PLC n°. 6 de 2026 (RJU) dispoe
que:

Art. 83. E irredutivel o vencimento do servidor piblico estivel

o O Parecer ressalta que a redacdo original do art. 88 do PLC
restringe a garantia da irredutibilidade apenas aos servidores publicos
estaveis, excluindo os que estdo em estagio probatério.

» Sugestao de redacao do Parecer:

Art. 83. O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos piiblicos sdo
irredutiveis, observado o disposto na Constituicdo Federal.

 Conclusio da Analise: Com razio o Parecer. De fato, a redacio
restringe a garantia da irredutibilidade apenas aos servidores estaveis,
excluindo os que estdo em estigio probatorio.

» Recomendacao: Acolher o texto sugerido pelo Parecer.
o Sugestao de novo texto:

Art. 83. O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos publicos sdo
irredutiveis, observado o disposto na Constitui¢do Federal.
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d. Do Modo de Calculo das Vantagens (art. 233):

que:

» O texto original do art. 283 do PLC n°. 6 de 2026 (RJU) dispoe

Art. 283. As vantagens pecunidrias de natureza permanente ou
estabilizadas pelo decurso do tempo, incidentes em percentuais sobre o
vencimento e adquiridas pelos servidores publicos sob a égide da Lei
Complementar Municipal n’. 4/1991, da Lei Complementar Municipal n".
97/2010 e da Lei Municipal n’. 2.835/2008, ficam convertidas em valores
monetdrios fixos na data de publicagdo desta Lei Complementar.

§ 1° Para fins de preservagio do direito adquirido e integragio a
remuneragdo, as seguintes vantagens serao convertidas de percentual para
valor monetdrio fixo, observadas as condigoes de estabilidade previstas na
legislagdo de regéncia que tenham sido atendidas ou alcangadas pelo
servidor publico até a data de publicagao desta Lei Complementar:

I - Adicional por Tempo de Servigo, correspondente a 10% (dez por cento)
por quinquénio de efetivo servigo publico municipal, o qual serd
incorporavel para efeito de calculo de proventos ou pensoes, nos termos do
art. 49, XIX, da Lei Organica Municipal.

II — Incentivo Funcional, correspondente aos percentuais de 10/ (dez por
cento) ou 207% (vinte por cento) para os servidores publicos que possuam
cursos de aperfeicoamento ou graduagao homologados, nos termos do art.
86 da Lei Complementar Municipal n’. 4/1991;

III - Gratificagdo de Produtividade Fiscal, correspondente aos
percentuais de até 100% (cem por cento) ou 50% (cinquenta por cento),
para os servidores publicos que ja tenham incorporado o direito nos termos
do art. 97, pardgrafo unico, da Lei Complementar Municipal n’. 4/1991;

IV — Gratificagiao de Regéncia no Ciclo Bdsico e no Ensino Especial,
correspondente a 30% (trinta por cento) para os professores efetivos que
tenham estabilizado o direito a referida vantagem para fins de
aposentadoria, nos termos do art. 98, § 2°, da Lei Complementar
Municipal n’. 4/1991;

V - Gratificagdo de Ensino na Zona Rural, correspondente a 830% (trinta
por cento) para os professores efetivos que tenham completado 05 (cinco)
anos de percepgdo ininterrupta, consolidando-a como vantagem pessoal
nos termos do art. 99, § 2°., da Ler Complementar Municipal n°. 4/1991;

VI - Gratificagdo de Incentivo a Permanéncia no Servigo Ativo,
correspondente a 30% (trinta por cento) para os professores efetivos que
tenham percebido a vantagem por, no minimo, 08 (trés) anos até a data
de publicagdo desta Lei Complementar, nos termos do art. 100, § 1°, da
Ler Complementar Municipal n’. 4/1991;

VII — Sexta-Parte, correspondente a 1/6 (um sexto) da remuneragdo para
os servidores que tenham completado 20 (vinte) anos de efetivo servigo
publico municipal, preenchidos os requisitos de assiduidade e disciplina do
art. 171 da Lei Complementar Municipal n’. 4/1991;
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VIII — Gratificagdo de Produtividade do servidor publico do Quadro
Geral, prevista no art. 28, Vil e § 3°., da Lei Municipal n’. 2.835/2003,
correspondente ao percentual efetivamente percebido e consolidado pelo
servidor publico na data de publicagdo desta Lei Complementar;

IX - Adicional de Titularidade do Magistério, correspondente aos
percentuais de 057 (cinco por cento) a 307 (trinta por cento), conforme a
carga hordria dos cursos de pos-graduagio ou aperfeicoamento
homologados, nos termos dos artigos 51, 59 e 60 da Ler Complementar
Municipal n*. 97/2010; e

X - Gratificagdo de Dedicagao Exclusiva: correspondente ao percentual
atribuido aos professores efetivos, médicos e odontologos que optaram pelo
regime e estabilizaram a vantagem ou estejam em efetivo exercicio, nos
termos do art. 45 da Lei Complementar Municipal n’. 4/1991 e art. 66 da
Lei Complementar Municipal n’. 97/2010.

§ 2° A conversao dos percentuais em valores monetarios sera realizada
tomando-se como base de calculo o vencimento inicial do cargo publico
fixado em lei vigente no més imediatamente anterior a publicagdao desta
Let Complementar.

§ 3°. Uma vez integradas a remuneragao do servidor publico, as vantagens
previstas neste artigo tornam-se fixas e irredutivets, sendo reajustadas
exclustvamente pelos indices de revisao geral anual concedidos ao
vencimento dos servidores publicos.

§ 4° Em observancia ao art. 37, XIV, da Constituigio Federal, as
vantagens convertidas e incorporadas nos termos deste artigo ndo serdo
computadas nem acumuladas para a concessio de quaisquer acréscimos
ulteriores, servindo exclusivamente como garantia da irredutibilidade
nominal da remuneragdo do servidor publico.

§ 5°. A base de calculo para todas as vantagens instituidas por esta Lei
Complementar, ou que venham a ser criadas, serd exclusivamente o
vencimento do cargo publico, correspondente ao valor fixado para a classe
e o nivel em que o servidor publico se encontre, vedada qualquer incidéncia
sobre as vantagens incorporadas discriminadas no § 1°. deste artigo,
ressalvado o Adicional de Viagem e as Gratificacées de Produtividade
Fiscal (GPF) e de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de
Suporte ao Fisco (GDATAF).

§ 6°. O demonstrativo de pagamento (contracheque) do servidor publico
devera discriminar de forma individualizada os valores convertidos em
razdo do § 1°. deste artigo agrupados sob a rubrica “Vantagens Pessoais
Incorporadas” acrescida do correspondente inciso do § 1°. do art. 238 desta
Let Complementar, de modo a permitir a identificacdo precisa da origem,
do valor e da data da nominalizagdo, vedado o seu agrupamento sob
rubrica genérica.

o O Parecer alega que a férmula de calculo original poderia gerar
decesso remuneratorio, violando a irredutibilidade, ao usar como base o
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vencimento inicial do cargo publico em vez da base de calculo correta
sobre a qual a vantagem incidia.

o Sugestao de redagao do Parecer:

Art. 233. ...

(-.)

§ 2°. 4 conversdo dos percentuais em valores monetdrios serd realizada
com base no valor efetivamente devido ao servidor no més imediatamente
anterior a publicagdo desta Lei Complementar, observada a legislacdo de
regéncia vigente a época da aquisigdo ou estabilizagdo da vantagem,
vedada, em qualquer hipdtese, a redugdo nominal da remuneragdo total.

o Conclusao da Analise: A preocupagao € legitima e central para
a validade da transicio de regime juridico. Como se sabe, a
irredutibilidade nominal da remuneragdo do servidor publico é
resguardada pela Constituicio Federal. Contudo, a jurisprudéncia
pacifica do STF entende que nao ha direito adquirido a regime juridico.
Isso significa que, ao se alterar o modo de cédlculo de uma vantagem, o
valor final recebido pelo servidor publico ndo pode diminuir. Com o
intuito de nao deixar duvida acerca da aplicacao do principio da
irredutibilidade de remuneracdo na alteracdo do regime juridico dos
servidores publicos municipais, foi encaminhada a Procuradora da
Camara Municipal de Pires do Rio/GO, Dra. Fernanda Barbosa, sugestao
de alteracdo do texto original do art. 233 do PLC n°. 6 de 2026 (RJU) por
meio do Oficio n°. 014/2026/ALMASS.ADV, de 03 de junho de 2026.

o Recomendagao: Aprovar a sugestio encaminhada de nova
redagdo do art. 283 do PLC n°. 6 de 2026 (RJU) e acolher o texto sugerido
pelo Parecer para o § 2°. do mesmo artigo.

e Sugestao de novo texto:

Art. 233. As vantagens pecunidrias de natureza permanente ou
estabilizadas pelo decurso do tempo e adquiridas pelos servidores piblicos
sob a égide da Lei Complementar Municipal n’. 4/1991, da Lei
Complementar Municipal n°. 97/2010 e da Lei Municipal n’.
2.836/2008, ficam convertidas em valores monetdrios fixos na data de
publicagdo desta Lei Complementar.

(..)

I — Adicional por Tempo de Servigo, correspondente a 10% (dez por cento)
sobre os vencimentos ou remuneragdo do respectivo cargo publico por
quinquénio de efetivo servigo publico municipal, conforme o art. 85 da Lei
Complementar Municipal n'. 4/991, e o art. 61 da Lei Complementar
Municipal n’. 97/2010;
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II - Gratificagdo de Incentivo Funcional, correspondente aos percentuais
de até 207 (vinte por cento) sobre o vencimento ou remuneracdo para os
servidores publicos que possuam cursos de aperfeicoamento ou graduagao
homologados, nos termos do art. 86 da Lei Complementar Municipal n°.
4/1991;

III - Gratificagio de Produtividade Fiscal, correspondente aos
percentuais de ate 100% (cem por cento) ou 507 (cinquenta por cento) sobre
0 respectivo vencimento bdsico, para os servidores publicos que ja tenham
incorporado o direito nos termos do art. 97 da Lei Complementar
Municipal n*. 4/1991;

IV — Gratificagao de Regéncia no Ciclo Bdsico e no Ensino Especial,
correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o vencimento para os
professores efetivos que tenham estabilizado o direito a referida vantagem
para fins de aposentadoria, nos termos do art. 98 da Lei Complementar
Municipal n°. 4/1991;

V — Gratificagdo de Ensino na Zona Rural, correspondente a 30% (trinta
por cento) sobre o vencimento bdsico para os professores efetivos que
tenham completado 05 (cinco) anos de percep¢do ininterrupta,
consolidando-a como vantagem pessoal nos termos do art. 99, § 2°, da Lei
Complementar Municipal n°. 4/1991;

VI - Gratificagio de Incentivo a Permanéncia no Servigo Ativo,
correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o vencimento para os
professores efetivos que tenham percebido a vantagem por, no minimo, 03
(trés) anos, nos termos do art. 100, § 1°, da Lei Complementar Municipal
n’. 4/1991;

(..)

VIl - Gratificagdo de Produtividade do servidor piblico do Quadro
Geral, correspondente a até 100% (cem por cento) do saldrio base, nos
termos art. 28, VIl e § 3°, da Lei Municipal n°. 2.835/2008;

IX - Adicional de Titularidade do Magistério, correspondente aos
percentuais de 05% (cinco por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento na referéncia em que estiver posicionado o professor, conforme a
carga horaria dos cursos de pos-graduagdo ou aperfeicoamento homologados,
nos termos do art. 60 da Lei Complementar Municipal n°. 97/2010; e

X - Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva, correspondente ao percentual de
até 100% (cem por cento) sobre o respectivo vencimento, conforme o art. 45
da Lei Complementar Municipal n°. 4/1991, e de 30% (trinta por cento) ou
507 (cinquenta por cento) sobre o vencimento bdsico da carreira para o
professor, conforme o art. 66 da Lei Complementar Municipal n°. 97/2010.
§ 2°. A4 conversdo dos percentuais em valores monetdrios serd realizada
com base no valor efettvamente devido ao servidor piblico no més
imediatamente anterior a publicagdo desta Lei Complementar, observada
a legislagdo de regéncia vigente a época da aquisi¢io ou estabilizacgio da
vantagem, vedada, em qualquer hipotese, a redu¢do nominal da
remuneragado total.
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e. Da Extin¢ao da Licenga-Prémio (art. 234, capud):

« O texto original do caput art. 234 do PLC n°. 6 de 2026 (RJU)
dispoe que:

Art. 284. As licencas-prémio ja adquiridas e ndo gozadas deverdo ser
usufruidas conforme cronograma de conveniéncia da Administragdo,
vedada a conversdo em pecunia, salvo no momento da aposentadoria se
houver disponibilidade financeira.

« O Parecer entende que condicionar a conversao em dinheiro na
aposentadoria a “disponibilidade financeira” viola o direito adquirido,
pois o pagamento se torna um ato discricionario.

e Sugestao de redacao do Parecer:

Art. 234. As licencas-prémio ja adquiridas e ndo gozadas serdo
preservadas e deverdo ser usufruidas conforme cronograma definido pela
Administragdo, observado o interesse publico e a continuidade do servigo.
§ 1° Fica extinto o instituto da licenga-prémio para movos periodos
aquisitivos, substituindo-se pela licenga para capacitagao prevista nesta
Lei Complementar.

§ 2° Quando a fruigao da licenga-prémio adquirida se tornar invidvel em
razdo de aposentadoria, exoneragdo, falecimento ou comprovada
impossibilidade administrativa de usufruto, serd assegurada a conversao em
pectinia, observada a necessaria programagdo or¢amentdria e financeira.

e Conclusio da Analise: A condicao de “disponibilidade
financeira” prevista no texto original do caput do art. 234 do PLC n°. 6 de
2026 (RJU) se baseia em um pilar fundamental do Direito Publico, qual
seja, o principio da supremacia do interesse publico sobre o privado,
manifestado por meio de rigidas normas de direito financeiro e
responsabilidade fiscal (arts. 167 e 169 da CF e arts. 19 e 20 da LC n°.
101/2000 - LRF). Contudo, de fato, a jurisprudéncia tem priorizado o
direito do servidor e o principio da moralidade administrativa
(vedagdo ao enriquecimento sem causa), determinando que o dever de
pagar a indenizagdo é preponderante (STF, Tema 635, ARE no. 721.001).

» Recomendacao: Acolher o texto sugerido pelo Parecer para o
art. 234 do PLC n°. 6 de 2026 (RJU).

« Sugestao de novo texto:

Art. 284. As licengas-prémio ja adquiridas e ndo gozadas serdo
preservadas e deverdo ser usufruidas conforme cronograma definido pela
Administracao, observado o interesse publico e a continuidade do servigo.
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§ 1° Fica extinto o instituto da licenga-prémio para novos periodos
aquisitivos, substituindo-se pela licenca para capacitagdao prevista nesta
Let Complementar.

§ 2°. Quando a frui¢ao da licenga-prémio adquirida se tornar invidvel em
razdo de aposentadoria, exonmeragdo, falecimento ou comprovada
impossibilidade administrativa de usufruto, serd assegurada a conversdo
em pecunia, observada a mecessiria programagdo or¢amentdria e
Jfinanceira.

f. Da efetiva juntada do Estudo de Impacto Orcamentario-Financeiro:

e O Parecer recomenda a verificagao da juntada do estudo de
impacto or¢amentario-financeiro (Anexo II), que € um requisito da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

o Conclusiao da Analise: Conforme se pode atestar por meio de
consulta Sistema de Apoio ao Processo Legislativo da Camara Municipal
de Pires do Rio, o Estudo de Impacto Orcamentario-Financeiro foi
regularmente anexado ao PLC n°. 6 de 2026 (RJU). Confira-se:

Camara Municipal de Pires do Rio
Sistema de Apoio ao Processo Legisiative

inicio Anexada  Assuntc  Autoria  Despacho (nicial [alelat gt IGE S 130t

Legisiacdo Citada  Numeracdo  Tramitagdo

Relatoria  Texto

Documentos Acessorios (Projeto de Lei Complementar n° 6 de 2026)

Total de Documentos Acessorios: 2

Nome Tipo Data Autor Texto Integral
Anexo Anexo 26/05/2026 Poder Executivo - Prefeito impacto_orcamentario - ple regime juridico.pdf
Anexi Anexo 26/05/2026 Poder Executivo - Prefeito oficia_no_306-2026-gp.paf

II. CONCLUSAO.

Ante o exposto, concluimos que, em diversos pontos, as
observagdes levantadas pelo Parecer Juridico — Consulta que analisa a
legalidade do PLC n°. 6 de 2026 (RJU), da lavra de Luis Cesar Martins
Advogados Associados, sio procedentes e permitem aperfeicoar a
redagdo original da Proposta. A incorporagio dessas contribuicoes
resulta em um Projeto de Lei Complementar mais higido e com maior
seguranca juridica. Ao sanar preventivamente eventuais pontos de
controvérsia, protege-se o Municipio contra futuras e dispendiosas
contendas judiciais, a0 mesmo tempo em que se oferece aos servidores
publicos um estatuto mais claro, justo e equanime.
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Assim, a manifestacdo desta Assessoria Juridica externa é pelo
acolhimento das propostas de alteracao detalhadas no corpo desta
analise, por entender que o texto resultante desse processo colaborativo
€ o que melhor harmoniza a modernizacio administrativa com a
protecao dos direitos dos servidores, garantindo um marco legal robusto
e sustentavel para o futuro do servigo publico em Pires do Rio.

E a analise técnica.
A consideracgio superior.

Pires do Rio/GO, 08 de junho de 2026.

o S

DELANO FERRAZ CUNHA
Data: 08/06/2026 08:04:14-0300

verifique em hittps://validar.iti.gov.br

Assessoria Juridica
Delano Ferraz Cunha
OAB/DF n°. 15.796
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