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e lo MUNICIPIO DE PIRES DO RIO

GABINETE DO PREFEITO

OFiCIO N° 506/2025 — GP
Pires do Rio/GO, 13 de novembro de 2025.

A Sua Exceléncia a Senhora
ANA CLAUDIA SAETA MENDES FERREIRA
Presidente da Camara Municipal de Pires do Rio/GO

Excelentissima Senhora Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar o
seguinte Projeto de Lei abaixo relacionado para apreciagdo e aprovagao por esta
inclita Camara Municipal:

e Projeto de Lei que: “Autoriza o poder executivo municipal a celebrar
convénio de cooperagédo técnico-educacional com o Instituto Brasileiro
de Educagédo e Cultura LTDA, e da outras providéncias.”

Certo da aprovagao da matéria como apresentada, pela sua necessidade
e devida justificativa, constitucionalidade e legalidade, valho-me da oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia, bem assim a todos os vossos ilustrissimos pares, que
compdem esse Poder Legislativo Municipal, meus protestos de elevada estima e

distinta consideragao.

Atenciosamente,
) Agee JET4S
GO SERGKO BATISTA
Prefeito
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MUNICIPIO DE PIRES DO RIO

R'O GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025

“Autoriza o poder executivo municipal a
celebrar convénio de cooperagdo técnico-
educacional com o Instituto Brasileiro de
Educagdo e Cultura LTDA, e dé& outras
providéncias.”

O PREFEITO DE PIRES DO RIO, ESTADO DE GOIAS, FAGO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Convénio de
Cooperagao Técnico-Educacional com o Instituto Brasileiro de Educagéo e Cultura
LTDA, instituigdo de ensino superior privada, com sede em Piracanjuba/GO, visando a
realizagdo de estagios curriculares obrigatérios e ndo obrigatérios por estudantes dos
cursos de graduagéo vinculados a referida instituigdo, no dmbito dos 6rgdos e entidades

da Administragdo Publica Municipal.

Art. 2° O convénio de que trata esta Lei tera por objeto a cooperagéo técnico-
educacional entre as partes, para o desenvolvimento de atividades praticas
supervisionadas, voltadas a formagao académica e profissional dos alunos, sem que

dele decorra qualquer 6nus financeiro ao Municipio de Pires do Rio.

Art. 3° O termo de convénio devera observar as disposicdes da Lei Federal n® 11.788,

de 25 de setembro de 2008 (Lei do Estagio), assegurando:

I — a inexisténcia de vinculo empregaticio entre o estagiario e a Administragao

Municipal;

Il - a contratagao, pela instituicdo de ensino, do seguro obrigatério contra acidentes

pessoais previsto no art. 7° da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

lll - a observéncia das normas de seguranga, supervisdo e acompanhamento das

atividades;

IV - o respeito aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia.
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gkl MUNICIPIO DE PIRES DO RIO

PIRES Rlo GABINETE DO PREFEITO

GESTAO 2025/2028 =————

Art. 4° Compete ao Chefe do Poder Executivo a edigdo dos atos administrativos
necessarios a execugdo desta Lei, bem como a aprovagao e assinatura do respectivo

termo de convénio.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pires do Rio, Estado de Goias, aos 13 (treze) dias

HUGO SERGIO BATISTA
Prefeito Municipal

do més de novembro de 2025.
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e MUNICIPIO DE PIRES DO RIO

PIRES Rlo GABINETE DO PREFEITO

— G ESTAO 2025/2028

JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por finalidade autorizar o Poder Executivo
Municipal a celebrar Convénio de Cooperagdo Técnico-Educacional com o Instituto
Brasileiro de Educagdo e Cultura LTDA, objetivando a realizagdo de estagios
curriculares obrigatérios e ndo obrigatérios de estudantes dos cursos de graduagéo da
referida instituicdo, junto as unidades administrativas da Prefeitura Municipal,

especialmente na area da saude.

A proposta decorre da necessidade de formalizar parcerias que possibilitem
a formacao pratica supervisionada dos académicos, em conformidade com as diretrizes
da Lei Federal n° 11.788/2008 (Lei do Estagio), contribuindo simultaneamente para o
aperfeicoamento do servigo publico municipal e a formagao profissional dos futuros

trabalhadores.

Importante destacar que o convénio proposto ndo implicara qualquer 6nus
financeiro ao Municipio, visto que as despesas relativas ao seguro obrigatério dos
estagiarios e demais responsabilidades recaem integralmente sobre a instituicéo de

ensino.

A Lei Organica Municipal, em seu art. 86, inciso XXVI, estabelece que
compete & Camara Municipal autorizar o Prefeito a firmar convénios, razéo pela qual
submete-se a presente proposi¢do a apreciagdo desse Egrégio Legislativo, para

atendimento ao requisito formal e legal necessario a celebragdo do ajuste.

Diante do exposto, considerando o relevante interesse publico e educacional

envolvido, solicito a aprovagao do presente Projeto de Lei.

O SE ATISTA
Prefeito Municipal
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ACORDO DE COOPERAGAO

O INSTITUTO BRASILEIRO DE EDUCACAO E CULTURA LTDA, pessoa juridica de direito privado inscrita
no CNPJ sob o n2 56.322.723/0001-61, com sede na Av. Doutor Amym José Daher, Quadra 42 - Setor

Norte, Piracanjuba - GO, 75640-000, neste ato é o responsavel pela gestdo pedagogica e financeira
MUNICIPIO DE PIRES DO RIO pela pessoa de Fauze Abdala da Silva Junior.

Resolvem celebrar o presente Convénio para Concess&o de estagio, mediante as seguintes condigdes:

1-DO OBJETO

1.1. Constitui objetivo deste convénio, a realizagao de estagios curriculares junto a CONCEDENTE de alunos
pertencentes ao quadro discente do IBEC, regularmente matriculados e com frequéncia efetiva.

2 - DAS CONDIGOES GERAIS

2.1. O estagio realizado, previsto curricularmente, ndo gerara qualquer vinculo empregaticio entre

Estagiarios e o UBS Pedro Gomes de Morais, devendo ser firmado termo de compromisso entre o educando,

a parte Concedente do Estagio e a Instituicdo de Ensino.

2.2. Os programas de estagio curriculares obedecerdo as normas e regulamentos oficiais do sistema de
ensino, bem como a legislagao pertinente (Lei n. 11.788 de 25 de setembro de 2008).

2.3. As atividades praticas desenvolvidas pelos alunos n@o constituirdo prestagao de servicos, mas simples
exercicio para aquisigdo de experiéncia, objetivando sua formagéo profissional e seréo consideradas meras
atividades de treinamento e aplicagdo de seus conhecimentos, com a finalidade de aprimoramento e
aperfeicoamento e estardo sujeitas a supervisdo e controle direto de profissional habilitado indicado pelo
UBS.

2.4. O(s) estagio(s) sera(&o) realizado(s) conforme disponibilidade do preceptora Mabia de Abreu e Silva
Coren -Go 202642.

3 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1. Compete 8 CONCEDENTE:

3.1.1. a)celebrar termo de compromisso com o educando com a participagdo da instituicao de ensino e,
zelando por seu cumprimento;.

3.1.2. b)ofertar instalagbes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural

3.1.3. ¢)informar a Instituido de Ensino, sempre que solicitada, o numero de vagas disponiveis para
realizacdo do estagio

3.1.4. d)permitir e incentivar o melhor entrosamento entre estagiarios e funcionarios de forma a propiciar
conhecimento pratico e profissional

3.1.5. manter a disposigdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio

3.1.6. respeitar todas as disposigdes constantes na Lei n.® 11.788/2008

3.1.7. g)conceder estagio curricular sob a forma de treinamento em servigo, a alunos do Curso Técnico
em Enfermagem, indicados pelo IBEC, dentre aquele que estiver em condigdes de estagiar, de

conformidade com a organizagdo didatica do mesmo, sem 6nus financeiro de forma gratuita aos
ESTAGIARIOS da CONVENIADA

3.2. Compete ao IBEC:



3.2.1. a)participar como interveniente no termo de compromisso firmado entre a UBS e o Educando,
indicando as condigdes de adequagéo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar.

3.2.2. b)avaliar as instalagdes se sua adequagdo a formagao cultural e profissional do educando.

3.2.3. ¢)indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida o estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario

3.2.4. exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatorio
das atividades

3.2.5. zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso
de descumprimento de suas normas

3.2.6. elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos estagios de seus alunos

3.2.7. g)comunicar a UBS, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagéo de avaliagbes escolares ou
académicas.

3.2.7. responsabilizar-se pela conduta de seus alunos no sentido de que os mesmos cumpram as condigdes
fixadas para o estagio bem como as normas que resguardam o sigilo profissional e a veiculagdo de
informagdes a que tenha acesso

3.2.8. i) dispor sobre a programag&o, orientagdo, supervisdo e avaliagao dos estagios

3.2.9j) Em caso de acidente pessoal no desempenho das atividades do estagio, cujo tratamento requeira
atendimento médico imediato e n&o tenha como se esperar pelo posicionamento do seguro obrigatorio, a
parte CONCEDENTE imediatamente atendera o estagiario, em carater particular, com todas as despesas a
serem pagas pelo IBEC

4 - DO PRAZO

4.1. O estagio devera ser realizado obedecendo as disposigdes constantes no Artigo 10 da Lei de
Estagios

4.2. Os estagios terdo duragédo de 300 horas, divididos conforme a grade curricular considerando a carga
horaria de 6 horas diaria ou de acordo com disponibilidade do aluno desde que néo ultrapasse a carga
horaria de 30 horas semanais, uma vez que 0 mesmo é um estagio curricular obrigatorio.

5 - DA EXECUGAO

4.3. Durante o estagio o aluno se vinculara aos regulamentos e ordens de servigos estipulados pelo
CONCEDENTE, devendo respeitar rigorosamente as disposigdes normativas que estiverem em vigor, a fim
de n3o prejudicar o normal funcionamento da unidade de salde.



4 4. Cientificada da quantidade de vagas oferecidas, conforme item “d” da clausula 5% (quinta) deste
convénio, a Instituigdo de Ensino, mandara elaborar uma relagdo com nome dos estagiarios e do
supervisor/orientador de estagio, para acesso as dependéncias do Hospital.

4.5. Os alunos somente poderdo permanecer no recinto, nas reparticdes que esto a disposi¢éo do estagio,
sendo-lhes vedada a interferéncia nos servigos administrativos ou outros fora do ambito das atividades
especificas do convénio

4.6. Os alunos da Instituicdo de Ensino estardo amparados com seguro contra acidentes pessoais, em
conformidade com o artigo 9° inciso IV e Paragrafo Unico, da Lei de Estagio, custeados pela Instituicéo de
Ensino (CONVENIADO) ou pelo estagiario, enquanto permanecerem em atividade nas dependéncias das
unidades de saude de Pires do Rio

4.7 Veda-se aos alunos exercerem quaisquer atividades nao incluidas estritamente no ambito deste
convénio, para qual ndo tenham capacitagdo profissional ou habilitagéo legal.

5- DA RESCISAO

5.1. Havendo conduta improcedente, ou indisciplinar do estagiario, implicara sumariamente no seu
afastamento, devendo o representante da UBS comunicar a Diregao da Instituicdo de Ensino, a fim de que
sejam aplicadas as penalidades previstas em seu Regimento Interno, sem resultar 6nus, obrigagdes ou
responsabilidade para as partes.

5.2. Em nenhuma hip6tese podera gerar vinculo empregaticio entre o supervisor/orientador designado pela
UBS com a Instituicdo de Ensino.

6 - DO FORO

6.1. O presente convénio tera sua vigéncia a partir de 01/12/2025 até a data de 03/03/2026 das 17:30 as
22h, podendo o mesmo ser prorrogado, bem como, rescindido a qualquer tempo, independente de
interpelagdo judicial ou extrajudicial, pela simples vontade das partes, com aviso prévio de 30 (trinta) dias,
respeitados, porém, pelos convenentes os estagios em andamento, que deveréo permanecer até o término
do semestre.

E assim por estar de pleno acordo com as clausulas acima e retro fixadas, assinam o presente convénio em
02 (duas) vias de igual teor e forma, a fim de que venha a produzir os devidos efeitos legais e juridicos.

Aparecida de Goiénia, 03 de novembro de 2025.

IBEC - SéBASTIAO LOBO SECRETARIO FAUZE ABDALA DA SILVA JUNIOR
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:

CPF: CPF:



